
 

 

การทาเรือแหงประเทศไทย 

 
แนวทางการปฏิบัตทิายประกาศการทาเรือแหงประเทศไทย 

 เรื่อง นโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti - Corruption Policy) 

1. ความเปนมา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัย

หนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภ
ระหวางกันนํามาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใช
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอ
ประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตามกลายเปน
สิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันอาจนําไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทําทุจริตใน
ภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม 
แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจําเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทาง
หรือมาตรการที่จะนําไปสูการปองกันการทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 

การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU เมื่อวันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2560 ระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และหนวยงานรัฐวิสาหกิจอีก 53 แหง เพ่ือรวมกันขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรราการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและตอตานการทุจริตทั้งระบบ มีความสุจริตโปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม กทท. จึงกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti - 
Corruption Policy) และแนวทางปฏิบัติโดยมีหลักกฎหมายที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 59 บุคคลจะตองรับในทางอาญาก็ตอเมื่อไดกระทําโดยเจตนา เวนแตจะไดกระทําโดย

ประมาท ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติใหตองรับผิดเมื่อไดกระทําโดยประมาท หรือเวนแตในกรณีที่กฎหมายบัญญัติไว
โดยแจงชัด ใหตองรับผิดแมไดกระทําโดยไมมีเจตนา 

กระทําโดยเจตนา ไดแก กระทําโดยรูสํานึกในการที่กระทําโดยประมาท และในขณะเดียวกันผูกระทํา
ประสงคตอผลหรือยอมเล็งเห็นผลของการกระทํานั้น 

ถาผูกระทํา มิไดรูขอเท็จจริงอันเปนองคประกอบของความผิด จะถือวาผูกระทําประสงคตอผล หรือ
ยอมเล็งเห็นผลของการกระทํานั้นมิได 

กระทําโดยประมาท ไดแก กระทําความผิดมิใชโดยเจตนา แตกระทําโดยปราศจากความระมัดระวัง
ซึ่งบุคคลในภาวะเชนนั้นจักตองมีวิสัยและพฤติการณ และผูกระทําอาจใชความระมัดระวังเชนวานั้นได แตหาไดใช
ใหเพียงพอไม 

การกระทํา ใหหมายความรวมถึง การใหเกิดผลอันหนึ่งอันใดข้ึนโดยงดเวนการที่จักตองกระทําเพ่ือ
ปองกันผลนั้นดวย 

มาตรา 157 ผูใดเปนเจาพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความ
เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป
หรือปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
/ พระราชบัญญตั ิ... 

 
 



 

            

การทาเรือแหงประเทศไทย 

- 2 – 
 

พระราชบัญญตัปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรับที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการดังตอไปนี ้
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐทีเ่จาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติ

หนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออม ในการกํากับ ดูแลควบคุม ตรวจสอบ
หรือดําเนินคด ี

(2) เปนหุนสวน หรือผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
ไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึง่สัมปทานจากรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทองถิ่น หรือเขาไปเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาทางตรงหรือ
ทางออมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัดไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัด
หรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาพนักงานของรัฐผูนั้น 

ใหนําความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวยโดยใหถือวา
การดําเนินกิจการของคูสมรสเปนการดําเนินกิจการของเจาพักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้นดําเนินการ
อยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะเขาดํารงตําแหนง 

คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึงผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภรรยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสดวย
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

เจาพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายใน
สามสิบวันนับตั้งแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

มาตรา 127 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตาํแหนงในองคกรอิสระ ผูดํารงตําแหนงระดับสูงและผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองป นับตั้งแต
วันที่พนจากตําแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ
ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา ตามฐานานุรูป 

 
/ บทบัญญัติ ... 
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บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซึ่งพนจากการเปน
เจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึงสองปดวย โดยอนุโลม  

มาตรา 129 การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ ใหถือวาเปนการกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 
 2. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหการขับเคลื่อนองคกร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันปราบปรามการทุจริต และนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

 2. เพ่ือปองกัน ยับยั้งไมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. เขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือมี

สวนรวมในการกระทําการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนใน กทท. ทั้งทางตรงหรือทางออม เพ่ือลดปญหาการทุจริตในองคกร 

 3. เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลดวย

ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง 

 4. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ และสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท.ใน

การบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม 

 3. คํานิยาม 

 “กรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการ กทท. กรรมการ กทท. และหมายความรวมถึง 

กรรมการ อนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการ กทท. ไดแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่หนึ่งดวย 

 “ผูอํานวยการ”  หมายถึง  ผูอํานวยการการทาเรือแหงประเทศไทย 

 “พนักงาน”  หมายถึง  พนักงานการทาเรือแหงประเทศไทย 

 “บุคคลในครอบครัว”1  หมายถึง  คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวม

บิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 

 “ญาติ”2  หมายถึง  พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส 

(หมายรวมถึงผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภรรยาแตมิไดจดทะเบียนสมรสหรือมีพฤติการณรับรูของสังคมทั่วไปวาเปนสามี

ภรรยากัน) หรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม ของกรรมการ ผูอํานวยการ พนักงาน 

 “ทุจริตและประพฤติมิชอบ”  หมายถึง  การกระทําเพ่ือแสวงหาประโยชนจากตําแหนง บทบาท 

อํานาจหนาที่ที่ตนมีอยูโดยมิควรมิชอบ ขัดตอจริยธรรม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และกฎหมาย เพื่อผลประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง โดยกอใหเกิดความเสียหายตอการทาเรือแหงประเทศไทย ทั้งทางตรงและทางออม เชน 

ผลประโยชนทับซอน การเลนพรรคเลนพวก การขมขู ยักยอก ฉอฉล การให - การรับสินบนหรือของขวัญ การเสนอ 

หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอหรือการเรียกรอง ทั้งที่เปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด การ

หลอกลวง ปกปดขอมูล หรือใหขอมูลภายในของการทาเรือแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนที่

เก่ียวของ ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึง การงดเวนไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเปนหนาที่ที่ตองกระทํา เพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดผลนั้นดวย 

                        
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
2. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

  / การขัดกัน ... 
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 “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม”3 หมายถึง การที่ กรรมการ 
ผูอํานวยการ หรือ พนักงาน กทท. ซึ่งรวมถึงญาติและบุคคลในครอบครัวไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียใน
รูปแบบตาง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติหามไว ทั้งทางตรงและทางออม อันอาจสงผลใหบุคคลนั้นไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเปนกลาง และอาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจในการปฏิบัติงานตามตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 
รวมถึงการมีสวนไดเสียในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  “ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่”4  หมายถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ี

มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการใน

กรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะ

ที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาท่ี

ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชนแลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของ

หนวยงานตนเองหรือกรณเีขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุม

ตรวจสอบของหนวยงานรัฐที ่เจาหนาที ่ของรัฐปฏิบัติหนาที ่อยูส งผลกระทบตอความมีอิสระในการ

ตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน 

  “ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได”5  หมายถึง  สิ่งที่มีมูลคา เชน การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา”5  หมายถึง  การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความ

รวมถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดง

ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

  4. หนาที่และความรับผดิชอบ  

  4.1 คณะกรรมการ กทท.  

  1. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2. กํากับดูแลใหนํานโยบายไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  4.2 ผูอํานวยการและผูบริหาร  

  1. จัดใหมีแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมกับบริบทของ กทท. โดยใหสอดคลองกับกฎหมายและ

นโยบาย ฉบับนี ้

  2. จัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบ เชน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ เพื่อดูแลและควบคุมให

การดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและแนวทางการปฏิบัต ิ

  3. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนหาแนวทางพัฒนา

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตามความเหมาะสม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานถือปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

                        
3. คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม มาตรา 126 , 127 
4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏริูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงาน ป.ป.ท. 
5. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

/ 4.3 พนักงาน กทท. ... 
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  4.3 พนักงาน กทท. 
  1. ถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัตินี้อยางเครงครัด 
  2. หากพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ท่ีไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ของ กทท. รวมถึงการประพฤติผิด จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประพฤติ
ปฏิบัติที่มิชอบ ใหแจงเบาะแสหรือใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือแจงผานชองทางการรับเรื่องรองเรียนของ ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ของ กทท. ทันท ี

  4.4 หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 
  1. ทุกหนวยงานใน กทท. ดําเนินการสื่อสารและใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติอยางเครงครัด 
  2. กองกํากับดูแลองคกร สรุปและรายงานผลการดําเนินการ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ กทท. ตอผูอํานวยการ กทท. เพ่ือรายงานไปยังหนวยงานงานกํากับ ไดแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เปนตน 
  3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. สรุปและรายงานผลการดําเนินการจัดการขอรองเรียน
การทุจริต ตอผูอํานวยการ กทท. เพ่ือรายงานไปยังหนวยงานงานกํากับ ไดแก สํานักงาน ป.ป.ท. และศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เปนตน 
  4. กองกํากับดูแลองคกร จัดทํา/ทบทวนแบบฟอรมและบันทึกแจงเวียนผูอํานวยการ ผูบริหาร
เพ่ือจัดทํารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยง รับทราบและใหการยืนยันการใชขอมูลภายใน 
และบันทึกแจงเวียนพนักงาน เพื่อจัดทํารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน รับทราบและใหการยืนยันการใช
ขอมูลภายใน ในเดือนสิงหาคมของทุกป ทั้งนี้ ใหกองกํากับดูแลองคกร เปนผูเก็บรักษารายงานดังกลาว ไวอยาง
นอย 2 ป 
  5. สํานักเลขานุการคณะกรรมการ กทท. รวบรวมแบบแบบฟอรมรายงานความขัดแยง        
ทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยง รับทราบและใหการยืนยันการใชขอมูลภายใน ของคณะกรรมการ กทท. 
ภายในเดือนสิงหาคมของทุกป พรอมทั้งรายงานสรุปเสนอฝายตรวจสอบ และสํานักบรรษัทภิบาล  ทั้งนี้ ให   
สํานักเลขานุการคณะกรรมการ กทท. เปนผูเก็บรักษารายงานดังกลาว ไวอยางนอย 2 ป 

  5. แนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   กทท. ไดกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในการกํากับดูแลที่ดี 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และสอดรับกับนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Anti - Corruption Policy) ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองยึดถือตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  5.1 แนวทางปฏิบตัขิองกรรมการ ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1. บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามกฎหมายและจริยธรรม ไมฝกใฝและความวางตัวเปน
กลางทางการเมืองอยางเครงครัด ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ
หรือสรางความไดเปรียบในการแขงขันทางการตลาดที่ไมเปนธรรม 
  2. ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับ กทท. ที่ตนเปนกรรมการ หรือกิจการที่มีลักษณะเปน
การแขงขันกับ กทท. ที่ตนเปนกรรมการอยู ไมวาจะโดยตรงหรือทางออม 
  3. ตองประพฤติปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. ประมวลจริยธรรม 
ของ กทท. และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ กทท. รวมทั้งไมละเมิดกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
คําสั่ง ประกาศ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมทั้งใหความรวมมือและปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

/4. บริหารงาน... 
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  4. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการดําเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบและไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน ทั้งทางตรงและทางออม 
  5. บริหารงานโดยหลักเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมของ กทท. 
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลประโยชนขางตน หมายถึง 
   (1) ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการ 
   (2) ไมใชความลับหรือขอมูลของ กทท. ในทางที่ผิด หรือไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล
หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู เนื่องมาจากตําแหนงท่ีรับผิดชอบ 
   (3) ไมเปนกรรมการหรือผูถือหุนสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเปนกรรมการหรือผูถือหุน
สําคัญในบริษัทที่เปนคูแขงขององคกร 
   (4) ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาของ กทท. 
  6. การบริหารงานตองพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของ 
กทท. ดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางมีเหตุผลและเปนอิสระ ภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ของ กทท. และตองปฏิบัติใหถูกตองตามแนวทางปฏิบัติการปองกันการเกิดรายการที่เก่ียวโยงของ กทท. รวมท้ัง
ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางถูกตองครบถวน  
  7. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลทางการเงินและมิใชการเงิน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อยางถูกตองเชื่อถือได ครบถวน เพ่ือให

ผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียของ กทท. ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน 

  8. ไมใหหรือรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรับและคาใชจายอื่นที่เก่ียวของกรณีปฏิเสธ

ในการรับหรือใหมิได ตองใชความระมัดระวังอยางสูงในการรับหรือการให ซึ่งตองอยูภายใตพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

  9. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานของ กทท. โดยตองใหความสําคัญ พรอมสั่งการตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการ

แกไขปญหาใหทันทวงที  

  10. ตองปกปอง คุมครอง และใหความมั่นในแกผูแจงเบาะแสหรือผูใหขอมูลในการรองเรียน 

  11. ตองมีความเปนกลางทางการเมือง โดยกรรมการมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม

กฎหมายแตพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการหรือดําเนินการใดๆ รวมถึงการนําทรัพยากรของ กทท. ไปใชเพื่อดําเนิน

กิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให กทท. สูญเสียความเปนกลาง หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวน

เก่ียวของและการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

  12. กรรมการตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมสนับสนุนให กทท. มีการสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของ กทท. 

สามารถปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

  5.2 แนวทางปฏิบัติของผูบริหาร ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และถูกตองตามกฎหมายและ

จริยธรรม พรองทั้งบริหารงานดวยความรอบคอบและระมัดระวัง มีความเสมอภาค เปนธรรมและโปรงใส 

 

/2. ตองประพฤต.ิ.. 
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  2. ตองประพฤติปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. ประมวล

จริยธรรม ของ กทท. และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กทท. รวมทั้งไมละเมิดกฎหมาย กฎ 

ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมทั้งใหความรวมมือและปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

  3. ไมกระทําการหรือเขาไปมีสวนรวมใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือให

ไดมาซึ่งผลประโยชนแกตนเอง หรือผูที่เก่ียวของในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงไมสงเสริมหรือมีสวน

รวมใหบุคคลใดกระทําการดังกลาวดวย 

  4. ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอ กทท. กิจกรรมขางตน หมายถึง      

   (1) ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกตนเอง เครือญาติหรือพวกพอง 

   (2) ไมทําธุรกิจหรือเปนคูสัญญากับ กทท. 

   (3) ไมใชสถานภาพตําแหนงหนาที่เขาไปเปนที่ปรึกษา กรรมการ หรือหุนสวน เพ่ือสรางความ

นาเชื่อถือวา จะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณางานของ กทท. 

   (4) ไมใชเวลา เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ หรือทรัพยากรอื่นๆของ กทท. ไปใชเพ่ือประโยชนสวน

ตนหรือพวกพอง 

   (5) ไมเปดเผยขอมูลลับของ กทท. หรือไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู

เนื่องมาจากตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 

   (6) ไมใชตําแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาไปแทรกแซงการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยกฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือจงใจใหฝาฝนประมวลจริยธรรมที่ กทท. 

กําหนด เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

   (7) ไมนํางบประมาณหรือจัดทําโครงการเพ่ือสรางชื่อเสียง และผลประโยชนอ่ืนๆ ใหแกตนเอง

และพวกพอง 

  5. การบริหารงานตองพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชนเกี่ยวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกับ 

กทท. ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีเหตุผลและเปนอิสระ ภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ 

กทท. และตองปฏิบัติใหถูกตองตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการปองกันรายการที่เก่ียวโยงกันของ กทท. รวมทั้ง

ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางถกูตองครบถวน 

  6. ปกปอง กทท. จากการดําเนินงานที่ไมถูกตองและไมชอบธรรม ที่อาจสงผลให กทท. ไดรับ

ความเสียหาย 

  7. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลทางการเงินและมิใชการเงิน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อยางถูกตองเชื่อถือได ครบถวน เพ่ือให

ผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียของ กทท. ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน 

 

 

/8. ไมใหหรือ... 
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  8. ไมใหหรือรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรับและคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของหรือ

ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได จากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท. ซึ่งอาจกอใหเกิดเปนการชักนําหรือ

จูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน 

  9. การรับหรือการใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด ตองใชความระมัดระวังอยางสูงใน

การรับหรือการให ซึ่งตองอยูภายใตพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

  10. ตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาไมใหมีชองทางในการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ การเรียกสินบน หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการใหหรือรับสินบน ทั้งทางตรงและทางออม หากพบวา

ผูใตบังคับบัญชาดังกลาวมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต หรือมีการเรียกรับสินบนนั้น ใหดําเนินการทางวินัยและ

กระบวนการทางกฎหมายตอไป และหากผูบังคับบัญชาไมดําเนินการทางวินัยหรือกระบวนการทางกฎหมายกับ

ผูใตบังคับบัญชานั้น กทท. จะดําเนินการทางวินัยกับผูบังคบับัญชานั้นดวย 

  11. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นผูใตบังคับบัญชามีการกระทําที่เขาขายการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของ กทท. โดยตองใหความสําคัญ พรอมสั่งการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ดําเนินการตามประบวนการทางกฎหมายหรือวินัย และดําเนินการแกไขปญหาใหทันถวงท ี

  12. ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

พรอมรับการตรวจสอบ เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และสนับสนุนใหมีการสื่อสาร เผยแพรให

ความรู เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และปลุกจิตสํานึกใหผูปฏิบัติงาน กทท. เก่ียวกับเรื่องการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

  5.3 แนวทางปฏิบตัขิองพนักงาน กทท. ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามคูมือหรือกระบวนการการ

ปฏิบัติงานในแตละขั้นตอยอยางถูกตองและเครงครัด 

  2. ตองปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติหรือสรางความไดเปรียบกับผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมของ กทท. 

  3. ตองประพฤติปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. ประมวล

จริยธรรม ของ กทท. และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กทท. รวมทั้งไมละเมิดกฎหมาย กฎ 

ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมทั้งใหความรวมมือและปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

  4.  ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนของ กทท. ทั้งทางตรงและทางออม กิจกรรมขางตนหมายรวมถึง 

   (1) ไมทําธุรกิจหรือเปนคูสัญญากับ กทท. 

   (2) ไมใชสถานภาพตําแหนงหนาที่ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

   (3) ไมใชเวลา เครื่องมือ วัสดอุุปกรณ หรือทรัพยากรอื่นๆของ กทท. ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน

หรือพวกพอง 

/(4) ไมนํา... 
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   (4) ไมนําขอมูลลับของ กทท. หรือไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู

เนื่องมาจากตําแหนงหนาที่ 

  5. ไมกระทําการหรือเขาไปมีสวนรวมใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกตนเองและพวกพอง หรือผูที่เก่ียวของในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม 

  6. รักษาความลับและไมนําขอมูลลับขององคกรไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ  

 7. หามมิใหพนักงาน กทท.  ทุกระดับ เรียกหรือรับผลประโยชนใดๆ อาทิ ของขวัญ ของกํานัล 

การเลี้ยงรับรองและคาใชจายอื่นที่เก่ียวของ หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมของ กทท. ซึ่งอาจกอใหเกิดเปนการชักนํา หรือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ

หนาที่ของตน หรือทําใหการปฏิบัติงานโดยขาดความเปนธรรม เวนแตการรับหรือใหในโอกาสหรือวาระตางๆโดย

ธรรมจรรยา และตองใชความระมัดระวังเปนอยางสูงในการับหรือการให ซึ่งตองอยูภายใตพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 

 8. การรับของขวัญ ในกรณีที่พนักงานไมสามารถปฏิเสธ และจะตองรับของอขวัญซึ่งมีมูลคาเกิน

กวาที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 

กําหนด พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และหากผูบังคับบัญชามีความเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตให

ผูรับยึดถือไวเปนประโยชนสวนบุคคล ผูรับตองนําไปบริจาคหรือกระทําการเพื่อการกุศลตามความเหมาะสมตอไป 

 9. ตองปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากการเรียกรับสินบน หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการใหหรือรับ

สินบน ทั้งทางตรงและทางออม 

 10. ตองไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ภายใน กทท. โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. (ศปท.ก

ทท.) ทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ

ผูบังคบับัญชาหรือเจาหนาที่ ศปท.กทท. เก่ียวกับปองกันและตอตานการทุจริตตามชองทางที่กําหนด 

 11. ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลการเงินและไมใชการเงิน เพ่ือให

สามารถเปดเผยขอมูลของ กทท. ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 อยาง

ถูกตองเชื่อถือได ครบถวน และเปนปจจุบันเสมอ เพ่ือใหผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียของ กทท. ไดรับทราบขอมูล

ขาวสารอยางเทาเทียม 

 12. ตองหมั่นศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเรื่องการตอตานการทุจริตแบละประพฤติมิชอบ และ

สถานการณการทุจริต และลดความเสี่ยงในการนําพาตนเองเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ 

 13. ใหความรวมมือทุกกิจกรรมที่ กทท. จัดขึ้นในการรณรงคตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ กทท. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร สรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 

   / 6. การให ... 
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 6. การใหความคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส 

 กทท. ดําเนินการใหความคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส ตามมาตรการให

ความคุมครองผูรอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูลในการรองเรียนกลาวโทษพนักงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 

22 ธันวาคม 2541 ดังนี ้

 1. ผูรับเรื่องรองเรียน รองทุกข หรือแจงเบาะแส และผูที่ มีสวนเก่ียวของในกระบวนการ

ตรวจสอบหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําผิดที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ตองดําเนินการตรวจสอบ

และสอบสวนเรื่องรองเรียนตามข้ันตอนที่ กทท. กําหนด และตองปกปดขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียน ผูใหขอมูล 

หรือผูแจงเบาะแส ไวเปนความลับ หากผูใดฝาฝนนําขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาตจาก 

กทท. ผูนั้นจะตองถูกดําเนินการพิจารณาลงทาทางวินัย หรือดําเนินการทางกฎหมาย 

 2. กทท. จําดําเนินการคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแสไมใหถูกคุกคาม ขมขู

หรืออภัยอื่นใด อันเนื่องมาจากการรองเรียน รองทุกข หรือแจงเบาะแสนั้นๆ หากผูใดกระทําการดังกลาว ผูนั้น

จะตองถูกดําเนินการทางกฎหมาย 

 7. มาตรการดําเนินงานตามนโยบาย 

 1. จัดใหมีกระบวนการตรวจที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันมิใหมีการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกระบวนการทํางาน 

 2. จัดใหมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สะทอนถึงความมุงมั่นตอนโยบายการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแตกระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน การฝกอบรม อยางที่เปนธรรม และโปรงใส พรอมทั้งจัด

โครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่งานอยางเหมาะสมและมีการตรวจสอบถวงดุล 

 3. จัดใหมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส ตรวจสอบได และดําเนินการใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครดั 

 4. จัดใหมีกระบวนการดานการเงนิ บัญชี และงบประมาณ ที่โปรงใส และตรวจสอบได 

 5. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหผูปฏิบัติงาน กทท. ไมปฏิบัติ

ตาม กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 6. จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยมีการประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความสําคัญและกําหนดมาตรการที่เหมาะสมรวมทั้ง

ติดตามความกาวหนาและรายงานผลตามมาตรการที่ไดดําเนินการไปแลว 

 7. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลทางการเงินและที่มิใชการเงินอยาง

ถูกตอง เชื่อถือได ครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ และทันเวลา อยางเปนระบบ บนเว็บไซต กทท. เพ่ือใหผูเกี่ยวของ

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท. ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางเทาเทียม 
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 8. จัดใหมีชองทางการรองเรียน รองทุกข หรือแจงเบาะแส หากพบเห็นพนักงาน กทท. มี

พฤติกรรมสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และกําหนดกระบวนการสอบสวนลงโทษอยางชัดเจน โดยให

ยึดถือปฏิบตัิอยางเครงครัด 

 9. จัดใหมีมาตรการคุมครองผูรอง ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส และใหความเปนธรรมกับผูถูก

รองและปฏิบัติตามาตรการอยางเครงครัด 

 10. จัดใหมีการสื่อสาร นโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน กทท. รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท. ผานชองทางสื่อสารของ กทท. เพ่ือใหทราบและเขาใจ

อันสามารถนํานโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไปใชในการปฏิบัติไดจริง 

 8. บทลงโทษการฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามนโยบาย 

 1. กทท. จะดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรที่กระทําการทุจริตหรือมีความประพฤติมิชอบ ซึ่งมี

โทษทางวินัย 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ปลดออก ไลออก ตามขอบังคับคณะกรรมการ

การทาเรือแหงประเทศไทย วาดวยระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานการทาเรือแหงประเทศไทย พ.ศ. 2564  

รวมถึงอาจไดรับโทษทางอาญาหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

 2. กทท. จะดําเนินการทางวินัยกับผูบังคับบัญชาที่ไมระมัดระวัง ปลอยปละละเลย เพิกเฉย ไม

ควบคุมกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา จนเปนชองทางทําใหเกิดกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบไดโดยงาย สงผลให กทท. ไดรับความเสียหายท้ังดานทรัพยสินและภาพลักษณ และหาก

ผูบังคับบัญชาละเลย หรือเพิกเฉยไมดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญากับผูใตบังคับบัญชาผูนั้น กทท. จะถือวา

ผูบังคบับัญชานั้นมีความผิดทางวินัย รวมถึงอาจไดรับโทษทางอาญาแลวแตกรณ ี

 9. ชองทางการรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กทท. ไดจัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถรองเรียนได

ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. (ศปท.กทท.) ผานชองทางดังนี ้

 - รองเรียนดวยตัวเองที่ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. (ศปท.กทท.) อาคารท่ีทําการการ

ทาเรือฯ โพเดียม ชั้น 3 หอง 304 

 - หมายเลขโทรศัพท 0 2269 5932 , 0 2269 5933 (เฉพาะเวลาราชการ) 

 - หมายเลขโทรสาร 0 2269 5253 (เฉพาะเวลาราชการ) 

 - ทางไปรณยีอิเล็กทรอนิกส anticorruption.pat@port.co.th 

 - ทาง Website www.port.co.th banner รองเรียนการทุจริต 
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10. การกํากับ ติดตาม และการรายงาน 

 1. คณะกรรมการกํากับดูแลที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมของ กทท. กําหนดใหมีการทบทวน

และปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ ตามความเหมาะสมหรือเมือมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยสําคัญเกิดข้ึน เชน มีความ

เสี่ยงใหมๆในการทุจริตคอรรัปชันและนโยบายฉบับนี้ยังไมครอบคลุม หรือมีการเปลี่ยนแปลงขอกฎหมายที่

เก่ียวของ เปนตน 

 2. ใหผูบริหารทุกสายงานกํากับดูแลหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตามนโยบายการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti - Corruption Policy) อยางเครงครัด เพ่ือระมัดระวังการปฏิบัติตน ไมใหถูก

รองเรียนจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 3. ใหกองกํากับดูแลองคกร รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการไปยังหนวยงานกํากับ 

ไดแก สํานักงาน ป.ป.ช. ศูนยปฏิบัติตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เปนตน 

 

 

           

 


