
 

 

การทาเรือแหงประเทศไทย 

 
แนวทางการปฏิบัตทิายประกาศการทาเรือแหงประเทศไทย 

 เรื่อง นโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti - Corruption Policy) 

1. ความเปนมา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัย

หนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภ
ระหวางกันนํามาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใช
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอ
ประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตามกลายเปน
สิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันอาจนําไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทําทุจริตใน
ภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม 
แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจําเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทาง
หรือมาตรการที่จะนําไปสูการปองกันการทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 

การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU เมื่อวันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2560 ระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และหนวยงานรัฐวิสาหกิจอีก 53 แหง เพ่ือรวมกันขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรราการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและตอตานการทุจริตทั้งระบบ มีความสุจริตโปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม กทท. จึงกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti - 
Corruption Policy) และแนวทางปฏิบัติโดยมีหลักกฎหมายที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 59 บุคคลจะตองรับในทางอาญาก็ตอเมื่อไดกระทําโดยเจตนา เวนแตจะไดกระทําโดย

ประมาท ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติใหตองรับผิดเมื่อไดกระทําโดยประมาท หรือเวนแตในกรณีที่กฎหมายบัญญัติไว
โดยแจงชัด ใหตองรับผิดแมไดกระทําโดยไมมีเจตนา 

กระทําโดยเจตนา ไดแก กระทําโดยรูสํานึกในการที่กระทําโดยประมาท และในขณะเดียวกันผูกระทํา
ประสงคตอผลหรือยอมเล็งเห็นผลของการกระทํานั้น 

ถาผูกระทํา มิไดรูขอเท็จจริงอันเปนองคประกอบของความผิด จะถือวาผูกระทําประสงคตอผล หรือ
ยอมเล็งเห็นผลของการกระทํานั้นมิได 

กระทําโดยประมาท ไดแก กระทําความผิดมิใชโดยเจตนา แตกระทําโดยปราศจากความระมัดระวัง
ซึ่งบุคคลในภาวะเชนนั้นจักตองมีวิสัยและพฤติการณ และผูกระทําอาจใชความระมัดระวังเชนวานั้นได แตหาไดใช
ใหเพียงพอไม 

การกระทํา ใหหมายความรวมถึง การใหเกิดผลอันหนึ่งอันใดข้ึนโดยงดเวนการที่จักตองกระทําเพ่ือ
ปองกันผลนั้นดวย 

มาตรา 157 ผูใดเปนเจาพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความ
เสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป
หรือปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
/ พระราชบัญญตั ิ... 
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พระราชบัญญตัปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรับที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด ดําเนินกิจการดังตอไปนี ้
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐทีเ่จาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติ

หนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออม ในการกํากับ ดูแลควบคุม ตรวจสอบ
หรือดําเนินคด ี

(2) เปนหุนสวน หรือผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
ไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึง่สัมปทานจากรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทองถิ่น หรือเขาไปเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไมวาทางตรงหรือ
ทางออมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัดไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัด
หรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาพนักงานของรัฐผูนั้น 

ใหนําความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวยโดยใหถือวา
การดําเนินกิจการของคูสมรสเปนการดําเนินกิจการของเจาพักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้นดําเนินการ
อยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะเขาดํารงตําแหนง 

คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึงผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภรรยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสดวย
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

เจาพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (2) หรือ (3) ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายใน
สามสิบวันนับตั้งแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

มาตรา 127 หามมิใหกรรมการ ผูดํารงตาํแหนงในองคกรอิสระ ผูดํารงตําแหนงระดับสูงและผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดําเนินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองป นับตั้งแต
วันที่พนจากตําแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ
ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา ตามฐานานุรูป 

 
/ บทบัญญัติ ... 
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บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซึ่งพนจากการเปน
เจาพนักงานของรัฐมาแลว ยังไมถึงสองปดวย โดยอนุโลม  

มาตรา 129 การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ ใหถือวาเปนการกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม 
 2. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหการขับเคลื่อนองคกร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันปราบปรามการทุจริต และนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

 2. เพ่ือปองกัน ยับยั้งไมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. เขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือมี

สวนรวมในการกระทําการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนใน กทท. ทั้งทางตรงหรือทางออม เพ่ือลดปญหาการทุจริตในองคกร 

 3. เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลดวย

ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง 

 4. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ และสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท.ใน

การบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม 

 3. คํานิยาม 

 “กรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการ กทท. กรรมการ กทท. และหมายความรวมถึง 

กรรมการ อนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการ กทท. ไดแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่หนึ่งดวย 

 “ผูอํานวยการ”  หมายถึง  ผูอํานวยการการทาเรือแหงประเทศไทย 

 “พนักงาน”  หมายถึง  พนักงานการทาเรือแหงประเทศไทย 

 “บุคคลในครอบครัว”1  หมายถึง  คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวม

บิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 

 “ญาติ”2  หมายถึง  พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส 

(หมายรวมถึงผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภรรยาแตมิไดจดทะเบียนสมรสหรือมีพฤติการณรับรูของสังคมทั่วไปวาเปนสามี

ภรรยากัน) หรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม ของกรรมการ ผูอํานวยการ พนักงาน 

 “ทุจริตและประพฤติมิชอบ”  หมายถึง  การกระทําเพ่ือแสวงหาประโยชนจากตําแหนง บทบาท 

อํานาจหนาที่ที่ตนมีอยูโดยมิควรมิชอบ ขัดตอจริยธรรม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และกฎหมาย เพื่อผลประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง โดยกอใหเกิดความเสียหายตอการทาเรือแหงประเทศไทย ทั้งทางตรงและทางออม เชน 

ผลประโยชนทับซอน การเลนพรรคเลนพวก การขมขู ยักยอก ฉอฉล การให - การรับสินบนหรือของขวัญ การเสนอ 

หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอหรือการเรียกรอง ทั้งที่เปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด การ

หลอกลวง ปกปดขอมูล หรือใหขอมูลภายในของการทาเรือแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนที่

เก่ียวของ ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึง การงดเวนไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเปนหนาที่ที่ตองกระทํา เพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดผลนั้นดวย 

                        
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
2. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

  / การขัดกัน ... 
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 “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม”3 หมายถึง การที่ กรรมการ 
ผูอํานวยการ หรือ พนักงาน กทท. ซึ่งรวมถึงญาติและบุคคลในครอบครัวไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียใน
รูปแบบตาง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติหามไว ทั้งทางตรงและทางออม อันอาจสงผลใหบุคคลนั้นไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเปนกลาง และอาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจในการปฏิบัติงานตามตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 
รวมถึงการมีสวนไดเสียในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  “ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่”4  หมายถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ี

มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการใน

กรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะ

ที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาท่ี

ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชนแลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของ

หนวยงานตนเองหรือกรณเีขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุม

ตรวจสอบของหนวยงานรัฐที ่เจาหนาที ่ของรัฐปฏิบัติหนาที ่อยูส งผลกระทบตอความมีอิสระในการ

ตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน 

  “ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได”5  หมายถึง  สิ่งที่มีมูลคา เชน การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา”5  หมายถึง  การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ และใหหมายความ

รวมถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดง

ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

  4. หนาที่และความรับผดิชอบ  

  4.1 คณะกรรมการ กทท.  

  1. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2. กํากับดูแลใหนํานโยบายไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  4.2 ผูอํานวยการและผูบริหาร  

  1. จัดใหมีแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมกับบริบทของ กทท. โดยใหสอดคลองกับกฎหมายและ

นโยบาย ฉบับนี ้

  2. จัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบ เชน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ เพื่อดูแลและควบคุมให

การดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและแนวทางการปฏิบัต ิ

  3. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนหาแนวทางพัฒนา

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตามความเหมาะสม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานถือปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

                        
3. คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม มาตรา 126 , 127 
4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏริูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงาน ป.ป.ท. 
5. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

/ 4.3 พนักงาน กทท. ... 
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  4.3 พนักงาน กทท. 
  1. ถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัตินี้อยางเครงครัด 
  2. หากพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ท่ีไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ของ กทท. รวมถึงการประพฤติผิด จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประพฤติ
ปฏิบัติที่มิชอบ ใหแจงเบาะแสหรือใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือแจงผานชองทางการรับเรื่องรองเรียนของ ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ของ กทท. ทันท ี

  4.4 หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 
  1. ทุกหนวยงานใน กทท. ดําเนินการสื่อสารและใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานในสังกัด ใหยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติอยางเครงครัด 
  2. กองกํากับดูแลองคกร สรุปและรายงานผลการดําเนินการ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ กทท. ตอผูอํานวยการ กทท. เพ่ือรายงานไปยังหนวยงานงานกํากับ ไดแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เปนตน 
  3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. สรุปและรายงานผลการดําเนินการจัดการขอรองเรียน
การทุจริต ตอผูอํานวยการ กทท. เพ่ือรายงานไปยังหนวยงานงานกํากับ ไดแก สํานักงาน ป.ป.ท. และศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เปนตน 
  4. กองกํากับดูแลองคกร จัดทํา/ทบทวนแบบฟอรมและบันทึกแจงเวียนผูอํานวยการ ผูบริหาร
เพ่ือจัดทํารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยง รับทราบและใหการยืนยันการใชขอมูลภายใน 
และบันทึกแจงเวียนพนักงาน เพื่อจัดทํารายงานความขัดแยงทางผลประโยชน รับทราบและใหการยืนยันการใช
ขอมูลภายใน ในเดือนสิงหาคมของทุกป ทั้งนี้ ใหกองกํากับดูแลองคกร เปนผูเก็บรักษารายงานดังกลาว ไวอยาง
นอย 2 ป 
  5. สํานักเลขานุการคณะกรรมการ กทท. รวบรวมแบบแบบฟอรมรายงานความขัดแยง        
ทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยง รับทราบและใหการยืนยันการใชขอมูลภายใน ของคณะกรรมการ กทท. 
ภายในเดือนสิงหาคมของทุกป พรอมทั้งรายงานสรุปเสนอฝายตรวจสอบ และสํานักบรรษัทภิบาล  ทั้งนี้ ให   
สํานักเลขานุการคณะกรรมการ กทท. เปนผูเก็บรักษารายงานดังกลาว ไวอยางนอย 2 ป 

  5. แนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   กทท. ไดกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในการกํากับดูแลที่ดี 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และสอดรับกับนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Anti - Corruption Policy) ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองยึดถือตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  5.1 แนวทางปฏิบตัขิองกรรมการ ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1. บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามกฎหมายและจริยธรรม ไมฝกใฝและความวางตัวเปน
กลางทางการเมืองอยางเครงครัด ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ
หรือสรางความไดเปรียบในการแขงขันทางการตลาดที่ไมเปนธรรม 
  2. ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับ กทท. ที่ตนเปนกรรมการ หรือกิจการที่มีลักษณะเปน
การแขงขันกับ กทท. ที่ตนเปนกรรมการอยู ไมวาจะโดยตรงหรือทางออม 
  3. ตองประพฤติปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. ประมวลจริยธรรม 
ของ กทท. และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ กทท. รวมทั้งไมละเมิดกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
คําสั่ง ประกาศ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมทั้งใหความรวมมือและปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

/4. บริหารงาน... 
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  4. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการดําเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบและไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน ทั้งทางตรงและทางออม 
  5. บริหารงานโดยหลักเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมของ กทท. 
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลประโยชนขางตน หมายถึง 
   (1) ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการ 
   (2) ไมใชความลับหรือขอมูลของ กทท. ในทางที่ผิด หรือไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล
หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู เนื่องมาจากตําแหนงท่ีรับผิดชอบ 
   (3) ไมเปนกรรมการหรือผูถือหุนสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเปนกรรมการหรือผูถือหุน
สําคัญในบริษัทที่เปนคูแขงขององคกร 
   (4) ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาของ กทท. 
  6. การบริหารงานตองพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของ 
กทท. ดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางมีเหตุผลและเปนอิสระ ภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ของ กทท. และตองปฏิบัติใหถูกตองตามแนวทางปฏิบัติการปองกันการเกิดรายการที่เก่ียวโยงของ กทท. รวมท้ัง
ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางถูกตองครบถวน  
  7. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลทางการเงินและมิใชการเงิน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อยางถูกตองเชื่อถือได ครบถวน เพ่ือให

ผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียของ กทท. ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน 

  8. ไมใหหรือรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรับและคาใชจายอื่นที่เก่ียวของกรณีปฏิเสธ

ในการรับหรือใหมิได ตองใชความระมัดระวังอยางสูงในการรับหรือการให ซึ่งตองอยูภายใตพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

  9. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานของ กทท. โดยตองใหความสําคัญ พรอมสั่งการตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการ

แกไขปญหาใหทันทวงที  

  10. ตองปกปอง คุมครอง และใหความมั่นในแกผูแจงเบาะแสหรือผูใหขอมูลในการรองเรียน 

  11. ตองมีความเปนกลางทางการเมือง โดยกรรมการมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม

กฎหมายแตพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการหรือดําเนินการใดๆ รวมถึงการนําทรัพยากรของ กทท. ไปใชเพื่อดําเนิน

กิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให กทท. สูญเสียความเปนกลาง หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวน

เก่ียวของและการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

  12. กรรมการตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมสนับสนุนให กทท. มีการสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของ กทท. 

สามารถปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

  5.2 แนวทางปฏิบัติของผูบริหาร ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และถูกตองตามกฎหมายและ

จริยธรรม พรองทั้งบริหารงานดวยความรอบคอบและระมัดระวัง มีความเสมอภาค เปนธรรมและโปรงใส 

 

/2. ตองประพฤต.ิ.. 
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  2. ตองประพฤติปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. ประมวล

จริยธรรม ของ กทท. และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กทท. รวมทั้งไมละเมิดกฎหมาย กฎ 

ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมทั้งใหความรวมมือและปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

  3. ไมกระทําการหรือเขาไปมีสวนรวมใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือให

ไดมาซึ่งผลประโยชนแกตนเอง หรือผูที่เก่ียวของในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงไมสงเสริมหรือมีสวน

รวมใหบุคคลใดกระทําการดังกลาวดวย 

  4. ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอ กทท. กิจกรรมขางตน หมายถึง      

   (1) ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกตนเอง เครือญาติหรือพวกพอง 

   (2) ไมทําธุรกิจหรือเปนคูสัญญากับ กทท. 

   (3) ไมใชสถานภาพตําแหนงหนาที่เขาไปเปนที่ปรึกษา กรรมการ หรือหุนสวน เพ่ือสรางความ

นาเชื่อถือวา จะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณางานของ กทท. 

   (4) ไมใชเวลา เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ หรือทรัพยากรอื่นๆของ กทท. ไปใชเพ่ือประโยชนสวน

ตนหรือพวกพอง 

   (5) ไมเปดเผยขอมูลลับของ กทท. หรือไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู

เนื่องมาจากตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 

   (6) ไมใชตําแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาไปแทรกแซงการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยกฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือจงใจใหฝาฝนประมวลจริยธรรมที่ กทท. 

กําหนด เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

   (7) ไมนํางบประมาณหรือจัดทําโครงการเพ่ือสรางชื่อเสียง และผลประโยชนอ่ืนๆ ใหแกตนเอง

และพวกพอง 

  5. การบริหารงานตองพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชนเกี่ยวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกับ 

กทท. ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีเหตุผลและเปนอิสระ ภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ 

กทท. และตองปฏิบัติใหถูกตองตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการปองกันรายการที่เก่ียวโยงกันของ กทท. รวมทั้ง

ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางถกูตองครบถวน 

  6. ปกปอง กทท. จากการดําเนินงานที่ไมถูกตองและไมชอบธรรม ที่อาจสงผลให กทท. ไดรับ

ความเสียหาย 

  7. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลทางการเงินและมิใชการเงิน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อยางถูกตองเชื่อถือได ครบถวน เพ่ือให

ผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียของ กทท. ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน 

 

 

/8. ไมใหหรือ... 
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  8. ไมใหหรือรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรับและคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของหรือ

ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได จากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท. ซึ่งอาจกอใหเกิดเปนการชักนําหรือ

จูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน 

  9. การรับหรือการใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด ตองใชความระมัดระวังอยางสูงใน

การรับหรือการให ซึ่งตองอยูภายใตพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

  10. ตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาไมใหมีชองทางในการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ การเรียกสินบน หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการใหหรือรับสินบน ทั้งทางตรงและทางออม หากพบวา

ผูใตบังคับบัญชาดังกลาวมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต หรือมีการเรียกรับสินบนนั้น ใหดําเนินการทางวินัยและ

กระบวนการทางกฎหมายตอไป และหากผูบังคับบัญชาไมดําเนินการทางวินัยหรือกระบวนการทางกฎหมายกับ

ผูใตบังคับบัญชานั้น กทท. จะดําเนินการทางวินัยกับผูบังคบับัญชานั้นดวย 

  11. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นผูใตบังคับบัญชามีการกระทําที่เขาขายการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของ กทท. โดยตองใหความสําคัญ พรอมสั่งการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ดําเนินการตามประบวนการทางกฎหมายหรือวินัย และดําเนินการแกไขปญหาใหทันถวงท ี

  12. ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

พรอมรับการตรวจสอบ เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และสนับสนุนใหมีการสื่อสาร เผยแพรให

ความรู เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และปลุกจิตสํานึกใหผูปฏิบัติงาน กทท. เก่ียวกับเรื่องการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

  5.3 แนวทางปฏิบตัขิองพนักงาน กทท. ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามคูมือหรือกระบวนการการ

ปฏิบัติงานในแตละขั้นตอยอยางถูกตองและเครงครัด 

  2. ตองปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติหรือสรางความไดเปรียบกับผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมของ กทท. 

  3. ตองประพฤติปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. ประมวล

จริยธรรม ของ กทท. และนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กทท. รวมทั้งไมละเมิดกฎหมาย กฎ 

ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมทั้งใหความรวมมือและปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

  4.  ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนของ กทท. ทั้งทางตรงและทางออม กิจกรรมขางตนหมายรวมถึง 

   (1) ไมทําธุรกิจหรือเปนคูสัญญากับ กทท. 

   (2) ไมใชสถานภาพตําแหนงหนาที่ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

   (3) ไมใชเวลา เครื่องมือ วัสดอุุปกรณ หรือทรัพยากรอื่นๆของ กทท. ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน

หรือพวกพอง 

/(4) ไมนํา... 
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   (4) ไมนําขอมูลลับของ กทท. หรือไมแสวงหาผลประโยชนจากขอมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู

เนื่องมาจากตําแหนงหนาที่ 

  5. ไมกระทําการหรือเขาไปมีสวนรวมใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกตนเองและพวกพอง หรือผูที่เก่ียวของในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม 

  6. รักษาความลับและไมนําขอมูลลับขององคกรไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ  

 7. หามมิใหพนักงาน กทท.  ทุกระดับ เรียกหรือรับผลประโยชนใดๆ อาทิ ของขวัญ ของกํานัล 

การเลี้ยงรับรองและคาใชจายอื่นที่เก่ียวของ หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมของ กทท. ซึ่งอาจกอใหเกิดเปนการชักนํา หรือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ

หนาที่ของตน หรือทําใหการปฏิบัติงานโดยขาดความเปนธรรม เวนแตการรับหรือใหในโอกาสหรือวาระตางๆโดย

ธรรมจรรยา และตองใชความระมัดระวังเปนอยางสูงในการับหรือการให ซึ่งตองอยูภายใตพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. มาตรา 128 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 

 8. การรับของขวัญ ในกรณีที่พนักงานไมสามารถปฏิเสธ และจะตองรับของอขวัญซึ่งมีมูลคาเกิน

กวาที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 

กําหนด พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และหากผูบังคับบัญชามีความเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตให

ผูรับยึดถือไวเปนประโยชนสวนบุคคล ผูรับตองนําไปบริจาคหรือกระทําการเพื่อการกุศลตามความเหมาะสมตอไป 

 9. ตองปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากการเรียกรับสินบน หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการใหหรือรับ

สินบน ทั้งทางตรงและทางออม 

 10. ตองไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ภายใน กทท. โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. (ศปท.ก

ทท.) ทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ

ผูบังคบับัญชาหรือเจาหนาที่ ศปท.กทท. เก่ียวกับปองกันและตอตานการทุจริตตามชองทางที่กําหนด 

 11. ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลการเงินและไมใชการเงิน เพ่ือให

สามารถเปดเผยขอมูลของ กทท. ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 อยาง

ถูกตองเชื่อถือได ครบถวน และเปนปจจุบันเสมอ เพ่ือใหผูเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียของ กทท. ไดรับทราบขอมูล

ขาวสารอยางเทาเทียม 

 12. ตองหมั่นศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเรื่องการตอตานการทุจริตแบละประพฤติมิชอบ และ

สถานการณการทุจริต และลดความเสี่ยงในการนําพาตนเองเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ 

 13. ใหความรวมมือทุกกิจกรรมที่ กทท. จัดขึ้นในการรณรงคตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ กทท. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร สรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 

   / 6. การให ... 
 

 



 

 

   การทาเรือแหงประเทศไทย 

- 8 – 
 

 6. การใหความคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส 

 กทท. ดําเนินการใหความคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส ตามมาตรการให

ความคุมครองผูรอง ผูใหเบาะแส หรือผูใหขอมูลในการรองเรียนกลาวโทษพนักงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 

22 ธันวาคม 2541 ดังนี ้

 1. ผูรับเรื่องรองเรียน รองทุกข หรือแจงเบาะแส และผูที่ มีสวนเก่ียวของในกระบวนการ

ตรวจสอบหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําผิดที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ตองดําเนินการตรวจสอบ

และสอบสวนเรื่องรองเรียนตามข้ันตอนที่ กทท. กําหนด และตองปกปดขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียน ผูใหขอมูล 

หรือผูแจงเบาะแส ไวเปนความลับ หากผูใดฝาฝนนําขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาตจาก 

กทท. ผูนั้นจะตองถูกดําเนินการพิจารณาลงทาทางวินัย หรือดําเนินการทางกฎหมาย 

 2. กทท. จําดําเนินการคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแสไมใหถูกคุกคาม ขมขู

หรืออภัยอื่นใด อันเนื่องมาจากการรองเรียน รองทุกข หรือแจงเบาะแสนั้นๆ หากผูใดกระทําการดังกลาว ผูนั้น

จะตองถูกดําเนินการทางกฎหมาย 

 7. มาตรการดําเนินงานตามนโยบาย 

 1. จัดใหมีกระบวนการตรวจที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันมิใหมีการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกระบวนการทํางาน 

 2. จัดใหมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สะทอนถึงความมุงมั่นตอนโยบายการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแตกระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน การฝกอบรม อยางที่เปนธรรม และโปรงใส พรอมทั้งจัด

โครงสรางองคกรใหมีการแบงแยกหนาที่งานอยางเหมาะสมและมีการตรวจสอบถวงดุล 

 3. จัดใหมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส ตรวจสอบได และดําเนินการใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครดั 

 4. จัดใหมีกระบวนการดานการเงนิ บัญชี และงบประมาณ ที่โปรงใส และตรวจสอบได 

 5. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหผูปฏิบัติงาน กทท. ไมปฏิบัติ

ตาม กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 6. จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยมีการประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความสําคัญและกําหนดมาตรการที่เหมาะสมรวมทั้ง

ติดตามความกาวหนาและรายงานผลตามมาตรการที่ไดดําเนินการไปแลว 

 7. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศของ กทท. ทั้งขอมูลทางการเงินและที่มิใชการเงินอยาง

ถูกตอง เชื่อถือได ครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ และทันเวลา อยางเปนระบบ บนเว็บไซต กทท. เพ่ือใหผูเกี่ยวของ

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท. ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางเทาเทียม 

  

 

   / 8. จัดใหมีชองทาง ... 
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 8. จัดใหมีชองทางการรองเรียน รองทุกข หรือแจงเบาะแส หากพบเห็นพนักงาน กทท. มี

พฤติกรรมสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และกําหนดกระบวนการสอบสวนลงโทษอยางชัดเจน โดยให

ยึดถือปฏิบตัิอยางเครงครัด 

 9. จัดใหมีมาตรการคุมครองผูรอง ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส และใหความเปนธรรมกับผูถูก

รองและปฏิบัติตามาตรการอยางเครงครัด 

 10. จัดใหมีการสื่อสาร นโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน กทท. รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของ กทท. ผานชองทางสื่อสารของ กทท. เพ่ือใหทราบและเขาใจ

อันสามารถนํานโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไปใชในการปฏิบัติไดจริง 

 8. บทลงโทษการฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามนโยบาย 

 1. กทท. จะดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรที่กระทําการทุจริตหรือมีความประพฤติมิชอบ ซึ่งมี

โทษทางวินัย 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ปลดออก ไลออก ตามขอบังคับคณะกรรมการ

การทาเรือแหงประเทศไทย วาดวยระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานการทาเรือแหงประเทศไทย พ.ศ. 2564  

รวมถึงอาจไดรับโทษทางอาญาหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

 2. กทท. จะดําเนินการทางวินัยกับผูบังคับบัญชาที่ไมระมัดระวัง ปลอยปละละเลย เพิกเฉย ไม

ควบคุมกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา จนเปนชองทางทําใหเกิดกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบไดโดยงาย สงผลให กทท. ไดรับความเสียหายท้ังดานทรัพยสินและภาพลักษณ และหาก

ผูบังคับบัญชาละเลย หรือเพิกเฉยไมดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญากับผูใตบังคับบัญชาผูนั้น กทท. จะถือวา

ผูบังคบับัญชานั้นมีความผิดทางวินัย รวมถึงอาจไดรับโทษทางอาญาแลวแตกรณ ี

 9. ชองทางการรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กทท. ไดจัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถรองเรียนได

ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. (ศปท.กทท.) ผานชองทางดังนี ้

 - รองเรียนดวยตัวเองที่ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กทท. (ศปท.กทท.) อาคารท่ีทําการการ

ทาเรือฯ โพเดียม ชั้น 3 หอง 304 

 - หมายเลขโทรศัพท 0 2269 5932 , 0 2269 5933 (เฉพาะเวลาราชการ) 

 - หมายเลขโทรสาร 0 2269 5253 (เฉพาะเวลาราชการ) 

 - ทางไปรณยีอิเล็กทรอนิกส anticorruption.pat@port.co.th 

 - ทาง Website www.port.co.th banner รองเรียนการทุจริต 
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10. การกํากับ ติดตาม และการรายงาน 

 1. คณะกรรมการกํากับดูแลที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมของ กทท. กําหนดใหมีการทบทวน

และปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ ตามความเหมาะสมหรือเมือมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยสําคัญเกิดข้ึน เชน มีความ

เสี่ยงใหมๆในการทุจริตคอรรัปชันและนโยบายฉบับนี้ยังไมครอบคลุม หรือมีการเปลี่ยนแปลงขอกฎหมายที่

เก่ียวของ เปนตน 

 2. ใหผูบริหารทุกสายงานกํากับดูแลหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตามนโยบายการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti - Corruption Policy) อยางเครงครัด เพ่ือระมัดระวังการปฏิบัติตน ไมใหถูก

รองเรียนจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 3. ใหกองกํากับดูแลองคกร รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการไปยังหนวยงานกํากับ 

ไดแก สํานักงาน ป.ป.ช. ศูนยปฏิบัติตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เปนตน 

 

 

           

 


