
 ๑ 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน การท่าเรือแห่งประเทศไทย สังกัด กระทรวงคมนาคม 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การจัดการบรรยายสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเข้าใจ
ในเรื่อง ITA  

ระดับ 4 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
การท่าเรือฯ ได้มีการจัดบรรยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
การท่าเรือฯ  ในวันท่ี 4 มีนาคม 2562      
ณ ห้องประชุมชั้น 19  อาคารที่ท าการ
การท่าเรือฯ โดยเรียนเชญิ อาจารยช์นิดา   
อาคมวัฒนะ หัวหน้าศูนย์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากร
บรรยายและตอบข้อซักถามในหัวข้อแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานภายในการท่าเรือฯ  โดยมี
ผู้บริหารคณะท างาน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของการ
ท่าเรือฯ และพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วม
รับฟังการบรรยาย 78 คน และมีความ
เข้าใจในการจัดท าแบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในระดับ 4  

- 100,000 32,095 √ √ √  

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 



 ๒ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

2. การบรรยายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ระดับความเข้าใจ
ในหัวข้อการ
บรรยาย 

ระดับ 4 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
  1. กองก ากับดูแลองค์กรร่วมกับท่าเรือ
พาณิชย ์เชียงแสนจัดงานส่งเสรมิธรรมาภิ
บาลต่อต้านคอร์รัปช่ัน เมื่อวันศุกร์ที่ 21 
ธันวาคม 2561 โดยมีการบรรยายใน
หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน”  
โดยนาย ณภัทร เตโช ผู้อ านวยการ
ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงรายและมี
การเล่นเกมตอบค าถามธรรมาภิบาลโดยมี 
ผู้บริหาร พนักงานการท่าเรือฯ หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน รวมถึงอาจารย์และ
นักเรียนในพ้ืนท่ี อ าเภอเชียงแสน เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 126 คน ผู้เข้ารับการ
บรรยาย มีความรู ้ความเข้าใจในหัวข้อ
การบรรยายที่ระดับ 4  
  2. การจัดการบรรยายในงาน PAT CG 
Day 2019 หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน “ท างานสนุก ปลูกจิตส านึก  
ไม่คิดคอร์รัปชัน”  โดยอาจารย์ จตุพล 
ชมพูนิช มีผู้บริหาร พนักงาน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 249 คน  
 
 
 
  
 

- 100,000 37,588 √    



 ๓ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

3. โครงการฝึกอบรมในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
พนักงาน กทท. 

ระดับความเข้าใจ
ในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2562           
เรือโท กมลศักดิ์ พรหมประยูร 
ผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
เป็นประธานเปิดการบรรยาย เรื่อง       
“ปรับฐานความคิดกับผลประโยชน์ทับ-
ซ้อน” จ านวน 4 รุ่น เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานการท่าเรือฯ เกิดความรูค้วาม
เข้าใจ เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติตาม
กฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
บริหารงานท่ีโปร่งใสใน การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของการท่าเรือฯ 
ปีงบประมาณ 2562 - 2564  โดยมี              
พลเอก ดร. ศรุต นาควัชระ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมชั้น 
19 อาคารที่ท าการ การท่าเรือฯ                                        
โดยมีผลการประเมินโครงการดังนี ้
การบรรยายผลประโยชน์ทับซ้อนรุ่นที่ 7                       
-ระดับความพึงพอใจ 5/5                                                                                    
-แบบทดสอบก่อนการบรรยาย 9.59/15                                   
-แบบทดสอบหลังการบรรยาย 
11.83/15                                       

- 100,000 60,000 √    

http://www.pr-port.com/wp-content/uploads/2019/06/P6250024.jpg
http://www.pr-port.com/wp-content/uploads/2019/06/P6250024.jpg


 ๔ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

การบรรยายผลประโยชน์ทับซ้อนรุ่นที่ 8                        
- ระดับความพึงพอใจ 5/5                                         
- แบบทดสอบก่อนการบรรยาย 9.4/15                                     
-แบบทดสอบหลังการบรรยาย 
13.36/15                                
การบรรยายผลประโยชน์ทับซ้อนรุ่นที่ 9                        
- ระดับความพึงพอใจ 5/5                                         
- แบบทดสอบก่อนการบรรยาย 
9.96/15                                   - 
แบบทดสอบหลังการบรรยาย 13.78/15                 
การบรรยายผลประโยชน์ทับซ้อนรุ่นที่ 10                      
- ระดับความพึงพอใจ 5/5                                         
- แบบทดสอบก่อนการบรรยาย 
10.26/15                    - 
แบบทดสอบหลังการบรรยาย 12.87/15 

4.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม   
ธรรมาภิบาลในองค์กร 
PAT CG Day 2019 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

PAT CG DAY 2019 ถือเป็นกิจกรรมใน
การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
พนักงานการท่าเรือฯ ซึ่งกิจกรรมในงาน
ประกอบด้วย การแสดงดนตรีโดย มูลนิธิ
ดนตรีเพื่อชีวิต (Music for life 
Foundation) การประกาศเจตจ านง
สุจริตในการต่อต้านการทุจริตและ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล           

- 350,000 70,000 √    



 ๕ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

โดยผู้บริหาร พนักงาน เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 249 คน                            
1 ด้านการบรรลุวัตถุประสงค ์             
- ระดับความพึงพอใจ 89.32%          
2 ด้านวิทยากรและกิจกรรมภายในงาน   
- ระดับความพึงพอใจ 90.02%           
3 ด้านการอ านวยความสะดวก             
- ระดับความพึงพอใจ 85.46% 

5.โครงการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด่านความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ กทท. 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนิน
โครงการ 

100 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

  การมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยได้คัดเลือกบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม       
เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และความ
ภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้มี    
การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจาก        
เรือโท กมลศักดิ ์พรหมประยูร 
ผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
จ านวน ๖ ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้                       

 

- - - √    



 ๖ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

1. นายพรศิลป์ สร้อยค า                                      
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกระเบียนและสัญญา 
กองบริหารสินทรัพย์ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด                               
2. นายอภิชัย ศรีอุไร                          
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกบริการงานช่างกล 
กองบริการช่างกล  ฝ่ายการช่าง             
3. น.ส.ณิชยา แสงนภากาศ                  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 9 กลุ่มงาน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 1 
ส านักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน                                         
4. นายสมชาติ ทองอร่าม                           
หัวหน้าแผนกเครื่องหมายทางเรือ           
กองการส ารวจร่องน้ า ฝ่ายการร่องน้ า       
5. น.ส.นวลวรรณ หินแก้ว                        
หัวหน้าหมวดบรรจุและแต่งตั้ง           
แผนกอัตราก าลัง ท่าเรือแหลมฉบัง                
6. นายสมปอง ทรัพย์มาก                     
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกควบคุมการบรรจุตู้
สินค้า  กองปฏิบัติการสินค้า 3             
ฝ่ายปฏิบัติการเรือและสินค้า 



 ๗ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

6. วางระบบตรวจสอบภายใน
โดยมีเจ้าหน้าที่ของฝ่าย
ตรวจสอบเข้าร่วมสังเกต 
การณ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

เจ้าหน้าท่ีของฝ่าย
ตรวจสอบเข้ารว่ม
สังเกตการณ์ในการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไป 
ตามแผนการ 
ตรวจสอบประจ าป ี

100 ในปีงบประมาณ 2562 ฝต. ได้จัด
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเข้าร่วมสังเกตการณ์
รับและเปิดซองของงานจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินเกิน 5 ล้านบาท และต่ ากว่า 5 
ล้านบาทที่มีนัยส าคัญ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2561  24 กันยายน 2562) ทุกงานท่ี
ได้รับหนังสือเชิญให้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
จ านวน 78 งาน แบ่งได้ดังนี ้             
1.งานจ้างทีป่รึกษาจ านวน 9 งาน โดยวิธ ี        
- วิธีคัดเลือก 7 งาน                         
- วิธีเฉพาะเจาะจง 2 งาน                 
2. วิธีประกวดราคาอีเล็กทรอนิกส์      
(e-bidding) จ านวน 27 งาน                
1.จัดซื้อจัดจ้างท่ัวไป จ านวน 42 งาน 
โดยวิธ ี                                         
- วิธีคัดเลือก 27 งาน                       
- วิธีเฉพาะเจาะจง 15 งาน              
การเข้าร่วมสังเกตการณ์พบว่าหน่วยงาน 
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติตาม                                              
- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

- - -  √ √  



 ๘ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560                                   
- กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

7. สหภาพแรงงานฯ เข้าร่วม
สังเกตการณ์ในการก าหนด
เงื่อนไข TOR การเปิดซองสอบ
ราคาการประกวดราคา และการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ
รวมทั้งการตรวจรับและการ
ตรวจการจ้าง โครงการที่มีวงเงิน
ตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป 

ผู้แทนสหภาพ
แรงงานฯ เข้าร่วม
สังเกตการณ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการที่
มีวงเงินเกิน 1 ล้าน
บาท 

80 ผู้แทนสหภาพแรงงานฯ เข้าร่วม
สังเกตการณ์โครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 
ล้านบาทขึ้นไป ในปีงบประมาณ 2562 
ทั้งหมด 285 งานผู้แทนสหภาพแรงงานฯ 
เข้าร่วมสังเกตการณ์ จ านวน 273 งาน 
(เข้าร่วมสังเกตการณ์ ทลฉ. 23 งาน) 
(เข้าร่วมสังเกตการณ์ ฝน. 18 งาน)                                     
มีเอกสาร 273 งาน ติดภารกิจ 12 งาน
จากการเข้าร่วมสังเกตการณ์พบว่ายังไม่พบ
ปัญหาอุปสรรคใดๆโดยมีการด าเนินการ   
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- - -  √ √  



 ๙ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

8.โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม
ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบให้
เข้าร่วมประชุม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

จ านวนการเข้าร่วม
กิจกรรมของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกัน          
การทุจริตได้พัฒนา
สมรรถนะ 

10 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน  และปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของกระทรวงคมนาคม                       
2. การประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กระทรวง
คมนาคม                                        
3. การประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม
4. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต MOT 
ZERO Tolerance ของกระทรวงคมนาคม
5. การอบรมพัฒนาจิตและคุณธรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายใต้ 
โครงการปรับฐานความคิดของบุคลากร
สร้างค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต ของ
กระทรวงคมนาคม                             
6. กิจกรรม “วัคซีนต้านทุจริต ปลูก
จิตส านึกคนไทยไม่โกง” ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช.  

- - - √  √  



 ๑๐ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (ค่า CPI) ของส านักงาน 
ป.ป.ท.                                          
8. การประชุมพิจารณาด าเนินการโครงการ
ความร่วมมือเพื่อต้านทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ ตามบันทึกข้อตกลง 3 ฝ่าย
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                          
9. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้าน
การด าเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้า
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ของ ส านักงาน 
ป.ป.ช.                                              
10. การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ ของกระทรวงคมนาคม               
11. กิจรรม “ไม่ขี้โกง คนดีที่ไทยต้องการ” 
ของส านักงาน ป.ป.ช.   

 



 ๑๑ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

12. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างพลัง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตและการมสี่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม) ของกระทรวงคมนาคม 
13.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.                              
14. การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อผลักดันหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  
15. การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม (ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม) ของกระทรวงคมนาคม          
16. การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้
ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ การผลักดัน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม  การทุจริตสู่ประเทศไทยใส
สะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริตของ  
ส านักงาน ป.ป.ช. 

                                                  



 ๑๒ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

17. การประชุมเครือข่าย ITA และ ศปท.
ของรัฐวิสาหกิจของ บริษัท ปตท.                 
18. กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2562 
“รวมพลังอาสาสู้โกง” ขององค์กรคุณธรรม
19. กิจกรรม คนต้นแบบคมนาคม ของ
กระทรวงคมนาคม                                  
20. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดท ายุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
ของส านักงานกรรมการข้าราชการพลเรือน
21. การประชุมช้ีแจงระบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ.2562  - 
2564) (SE – Plan NACC) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 

 

 

 



 ๑๓ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

9. การจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน     
การทุจริตของ กทท. 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดตั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

ของ กทท. 

100 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย                          
การท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้ท าการเปิด
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ      
การท่าเรือแห่งประเทศไทย (ศปท.กทท.)  
โดยมี เรือโท กมลศักดิ์ พรหมประยูร 
ผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
ผู้บริหารระดับสูงและผู้มีส่วนได้เสียร่วมเปิด
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.กทท.) 
ณ ห้อง 304 ช้ัน 3 อาคารโพเดียม 
โดยมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตดังนี ้
1. ห้อง 304 ช้ัน 3 อาคารโพเดียม 
2. หมายเลขโทรศัพท์ 0-2269-5932 – 33 
3. หมายเลขโทรสาร 0-2269-5932 
4. E-mail.anticorruption.pat@port.co.th 
5. Website ของ กทท. 

- - -  √ √  



 ๑๔ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

10. โครงการปรับปรุงคู่มือ
ประชาชนท่ี เกี่ยวข้องกับ
การค้า การลงทุน เพื่อ 

ขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัต ิอนุญาตของทาง
ราชการ ต่อต้าน การรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

(กระบวนการพิจารณาอนุมัต ิ

อนุญาตตาม พ.ร.บ. การ
อ านวย ความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 

จ านวนคู่มือท่ีได้รับ
การปรับปรุง 

20 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
- ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการเผยแพร่

คู่มือประชาชน ที่เกี่ยวข้องกับการค้า  
การลงทุนเพื่อขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวย
ความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต ของ
ทางราชการต่อต้านการรับสินบน 
ใน Website ของ กทท.และศูนย์รวม
ข้อมูลเพื่อติดต่อราชการ  

 

- - -  √ √  

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
  
 
ผู้รายงาน จ.ส.ต. ธนายุทธ  บรรเทาวงษ ์    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8     หน่วยงาน กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล 
เบอร์ติดต่อ  0-2269-5253   E-mail : ggdpat@gmail.com.   



 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
เพื่อเสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ:. ส านักบรรษัทภิบาล 
 

2.  ชื่อโครงการ   การจัดการบรรยายสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)      
5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันทุจริต 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 70 78 ใบลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 
เชิงคุณภาพ    
ระดับความ เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน
ITA ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

4 5 แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 5  
 การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านความคุณธรรมและความโปร่งใสใน                     
การด าเนินงานของหน่วยงาน  เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
     
 
 



 ตัวช้ีวัด      1. เชิงปริมาณ 
                 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. เชิงคุณภาพ 
                 - ระดับความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินITA ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7.  วัตถุประสงค์โครงการ 

- เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้คณะกรรมการจัดท าโครงการการป ระเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑท์ี่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 จ านวนพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรม 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
 ความเข้าใจการประเมิน ITA ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
 กทท. ได้มีการจัดบรรยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ของ กทท .  ในวันที่ 4 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 19  อาคารที่ท าการ  กทท . โดยเรียนเชิญ 
อาจารย์ชนิดา  อาคมวัฒนะ หัวหน้าศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน 
ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรบรรยายและตอบข้อซักถามในหัวข้อ แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
ภายใน  กทท . โดยมีผู้บริหาร  คณะท างาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงา นของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. และพนักงานที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย  
10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  ผู้บริหารและ คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้บริหารและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
100,000 32,095 4 มีนาคม 2562 

 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด และจะด าเนินการต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ 2563  
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 



√ 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  ความเข้าใจการประเมิน ITA ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
 - การจัดการบรรยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ กทท. (ITA) ให้กับผู้บริหาร และคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท าแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในข้อค าถามต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายใน กทท.  
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  -  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริม  ให้การ
บริหารราชการของประเทศไทยให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดน้อยลงไปได้ ไม่มากก็น้อย ซึ่งในระยะยาวก็ยังสามารถสะท้อนถึงการรับรู้ในระดับสากลได้อีกด้วย    
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การบรรยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เป็นการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้บริหารและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท.    
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
 
 
         



๑ 

 

√ 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ:. กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล 
 

2.  ชื่อโครงการ:  การบรรยายด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต    
 

3.  ลักษณะโครงการ:. โครงการที่เสร็จในปีงบประมาณ   
 

4.  ประเภทโครงการ: อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
   ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่. 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

     ตัวชี้วัด   ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด 

     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
(1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 120 126 คน ใบลงทะเบียนการเข้าอบรม 
    
เชิงคุณภาพ    
(1)ระดับความ เข้าใจการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

88.20 แบบทดสอบออนไลน์ 

(2) ระดับความพึงพอใจการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

91.55 แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 1  
 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ตัวช้ีวัด   1. เชิงปริมาณ  
            จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
  2. เชิงคุณภาพ 
   ระดับความเข้าใจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ระดับความพึงพอใจการอบรม 
 

7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1  เพ่ือให้ ผู้บริหาร พนักงาน กทท . หน่วยงานราชการ ครู และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 7.2 เพ่ือให้ ผู้บริหาร พนักงาน กทท. หน่วยงานราชการ ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
 7.3  เพ่ือเป็นการผนึกก าลังจากทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมกัน
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด . 
 การเข้าร่วมการรับฟังการบรรยาย ของ ผู้บริหาร พนักงาน หน่วยงานราชการ ครู นักเรียน จากชุมชน
โดยรอบ 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด . 
 ผู้บริหาร พนักงาน หน่วยงานราชการ ครู นักเรียน มีความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
 9.1  มีการบรรยาย  ในหัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ” โดยนาย ณภัทร เตโช ผู้อ านวยการ
ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงราย 
 9.2  การท าแบบทดสอบออนไลน์ของผู้รับฟังการบรรยาย 
 

10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  ผู้บริหาร พนักงาน หน่วยงานราชการ ครู นักเรียน จากชุมชนโดยรอบ 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้บริหาร พนักงาน หน่วยงานราชการ คร ูนักเรียน จากชุมชนโดยรอบ 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ:. 21 ธันวาคม 2561 
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
100,000 บาท 37,588 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 

21 ธันวาคม 2561 
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13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการจัดการอบรม/การบรรยาย ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  มีผู้เข้ารับฟังการบรรยายตามจ านวนที่ก าหนด 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  ผู้เข้ารับฟังการบรรยายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน* 
  - ผู้บริหาร พนักงาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือร่วมมือกันด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กทท. 
  -   หน่วยงานราชการ ครู นักเรียน จากชุมชนโดยรอบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเป็นการผนึกก าลังจากทุกภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 
  -  กทท . ได้ด าเนินการจัดการบรรยาย ในหัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัป ชั่น ”                    
โดย นาย ณภัทร เตโช ผู้อ านวยการส านักงาน ป .ป.ช. จังหวัดเชียงราย  ให้กับ ผู้บริหาร พนักงาน หน่วยงาน
ราชการ ครู นักเรียน จากชุมชนโดยร อบ ทราบถึงข้อกฎหมาย ข้อบังคับ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ให้ ผู้บริหาร พนักงาน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับเก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือร่วมมือกันด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ กทท.  
  ในส่วนของหน่วยงานราชการ ครู นักเรียน จากชุมชนโดยรอบ เพื่อเป็นการผนึกก าลังจากทุกภาคส่วน
ในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 
 

15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การสร้างความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ให้กับ ผู้บริหาร พนักงาน หน่วยงานราชการ ครู นักเรียน จากชุมชนโดยรอบ ถือเป็น
การวางรากฐานทางความคิด ร่วมกันผนึกก าลังจากทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
   ไม่ควร เพราะ  
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16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
 

17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
 
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   
 
 



๑ 

 

√ 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล 
 

2.  ชื่อโครงการ   การบรรยาย “ปรับฐานความคิดกับผลประโยชน์ทับซ้อน”   
 

3.  ลักษณะโครงการ   โครงการที่เสร็จในปีงบประมาณ   
 

4.  ประเภทโครงการ อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
   ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่. 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

     ตัวชี้วัด   ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด 

     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
(1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 300 307 คน ใบลงทะเบียนการเข้าอบรม 
    
เชิงคุณภาพ    
(1)ระดับความ เข้าใจการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 80 91.87 แบบทดสอบออนไลน์ 

(2) ระดับความพึงพอใจการอบรม ระดับ 5 
 

ระดับ 5 แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 1  
 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ตัวช้ีวัด   1. เชิงปริมาณ 
  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
  2. เชิงคุณภาพ 
  ระดับความเข้าใจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ระดับความพึงพอใจการอบรม 
7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน กทท . มีความรู้  ความเข้าใจ  และปรับฐานความคิดในเรื่อง ผลประโยชน์       
ทับซ้อน 
 7.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน กทท . มีการปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของ คุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันต่อต้าน
และปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด . 
 การเข้าร่วมการรับฟังการบรรยาย ของผู้บริหาร พนักงาน กทท. 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด . 
 ผู้บริหาร พนักงาน กทท. มีความรู้ ความเข้าใจ และปรับฐานความคิดในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
 9.1  มีการบรรยาย  ในหัวข้อ “ปรับฐานความคิดกับผลประโยชน์ทับซ้อน ” โดยพลเอก ศรุต นาควัชระ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 9.2  การท าแบบทดสอบออนไลน์ของผู้รับฟังการบรรยาย 
10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  ผู้บริหาร พนักงาน กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้บริหาร พนักงาน กทท. 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  25 - 26 มิถุนายน 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
100,000 บาท 60,000 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 

26 มิถุนายน 2562 
 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการจัดการอบรม/การบรรยาย ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด 
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   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  มีผู้เข้ารับฟังการบรรยายตามจ านวนที่ก าหนด 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  ผู้เข้ารับฟังการบรรยายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ การป้องกันการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
  - ผู้บริหาร พนักงาน กทท. มีความรู้ ความเข้าใจ  และปรับฐานความคิดในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือร่วมมือกันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กทท. 
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอ ง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 
 -  กทท . ได้ด าเนินการจัดการบรรยาย ในหัวข้อ “ปรับฐานความคิดกับผลประโยชน์ทับซ้อน ”                    
โดย พลเอก ศรุต นาควัชระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน ) ให้กับผู้บริหาร พนักงาน 
มีความรู้  ความเข้าใจ  เพ่ือร่วมมือกัน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และปรับฐานความคิดในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ กทท.  
 

15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ให้กับผู้บริหาร พนักงาน ถือเป็นการวางรากฐานทางความคิด เพื่อร่วมกัน
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ . 
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ .  
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี – 
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แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
เพื่อเสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ:. ส านักบรรษัทภิบาล 
 

2.  ชื่อโครงการ   PAT CG DAY 2019  
 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
 

4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่. 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
     ตัวชี้วัด   ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200 249 ใบลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 
เชิงคุณภาพ    
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 85 89.32 แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 2  

 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

     ตัวช้ีวัด   1. เชิงปริมาณ 
                 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. เชิงคุณภาพ 
                 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 



7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
7.1 เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันของผู้บริหาร กทท . ในการเป็นแบบอย่างและผลักดันให้เกิดวัฒนธรรม    

การท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.2 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และพนักงาน กทท. ในการต่อต้านการทุจริต 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 จ านวนพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรม 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
 กทท. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้น
ให้องค์กรด าเนินธุรกิจท่าเรือและธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับกิจการท่าเรืออย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่น   
การยอมรับให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของ กทท. 
 โดยในปีงบประมาณ 2562 กทท. ได้มีการจัดงาน PAT CG DAY 2019 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านคอร์รัปชัน ของหน่วยงานใน กทท . ซึ่งกิจกรรมในงานประกอบด้วย          
การแสดงดนตรีโดย วงอิมมานุเอลออร์เคสตร้า การประกาศเจตจ านงสุจริตใน การต่อต้านการทุจริตและ      
การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล การมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กทท. 
การบรรยายหัวข้อ “ท ำงำนสนุก ปลูกจิตส ำนึก  ไม่คิดคอร์รัปชัน”  โดยอาจารย์ จตุพล ชมพูนิช โดยมีผู้บริหาร
และพนักงาน กทท. เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 249 คน 
10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  ผู้บริหาร และพนักงาน กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้บริหาร และพนักงาน กทท. 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
350,000 65,000 5 มิถุนายน 2562 

 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด และจะด าเนินการต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ 2563  
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
 -  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
 - PAT CG DAY 2019 ถือเป็นกิจกรรมในการสร้างการมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร และ พนักงาน กทท . 
เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชันของ กทท.  
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  - การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท .) มีนโยบายให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้หลัก          
ธรรมาภิบาล โดยได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กทท . ซึ่งผู้บริหาร กทท . 
เห็นความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรภายใน กทท . ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีสร้างวัฒนธรรม คุณธรรม ความโปร่งใสในการท างาน   
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การมอบรางวัลบุคคลต้นแ บบด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ กทท . เป็น       
การสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลากร ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม  
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
 
 



 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
เพื่อเสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ:. ส านักบรรษัทภิบาล 
 

2.  ชื่อโครงการ   โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กทท. 
 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
 

4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่. 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
     ตัวชี้วัด   ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ 

100 100  

เชิงคุณภาพ    
  
 

   

 

6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 1  

 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

     ตัวช้ีวัด   - เชิงปริมาณ 
  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
 



7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
7.1 เพ่ือสรรหาบุคลกรของ กทท . ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม 
 7.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
 7.3 เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรภายใน กทท . มีความเชื่อม่ันศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่ น 
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามข้อบังคับคณะกรรมการ กทท . ว่าด้วย
จริยธรรมและจรรยาบรรณฯ 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 

การมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใสในการด าเนินงานของการท่าเรือแห่งประเทศไทยได้
คัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้มีการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจาก เรือโท กมลศักดิ์ 
พรหมประยูร อทร. จ านวน ๖ ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

   1. นายพรศิลป์ สร้อยค า   
หัวหน้าแผนกระเบียนและสัญญา กองบริหารสินทรัพย์    ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

  2. นายอภิชัย ศรีอุไร 
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกบริการงานช่างกล กองบริการงานช่าง  ฝ่ายการช่าง 

  3. นางสาวณิชยา แสงนภากาศ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 9 กลุ่มงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 1 ส านักบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

  4. นายสมชาติ ทองอร่าม 
หัวหน้าแผนกเครื่องหมายทางเรือ กองการส ารวจร่องน้ า ฝ่ายการร่องน้ า  

5. นางสาวนวลวรรณ หินแก้ว 
หัวหน้าหมวดบรรจุและแต่งตั้ง แผนกอัตราก าลัง กองการบุคคล ส านักบริหารงานสนับสนุน                
ท่าเรือแหลมฉบัง 

6. นายสมปอง ทรัพย์มาก  
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกควบคุมการบรรจุตู้สินค้า กองปฏิบัติการสินค้า 3 ฝ่ายปฏิบัติการเรือและสินค้า  

10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  พนักงาน กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : พนักงาน กทท. 
 

 
 
 



√ 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ 2563  
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  จ านวนพนักงานที่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -   
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 

- เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ  ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลากร ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นกลไกหนึ่งในการป้องกันการทุจริตและเป็นแบบอย่างท่ีดีใน      
การ ประพฤติตนของบุคลากร ทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรภายในองค์กรตื่นตัว และตระหนักถึง
ความส าคัญของจรรยาบรรณในการท างาน สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดประโยชน์กับ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตแ ละประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  - การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท .) มีนโยบายให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้หลัก          
ธรรมาภิบาล โดยได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กทท . ซึ่งผู้บริหาร กทท . 
เห็นความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรภายใน กทท . ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมความโปร่งใสในการท างาน   
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ กทท . เป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลากร ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม  
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
  



   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายตรวจสอบ 
 

2.  ชื่อโครงการ     วางระบบตรวจสอบภายในโดยมีเจ้าหน้ าที่ของฝ่ายตรวจสอบเข้าร่วมสังเกต การณ์ในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผนการตรวจสอบประจ าปี   
 

3.  ลักษณะโครงการ   โครงการที่เสร็จในปีงบประมาณ   
 

4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่. 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
   ร้อยละของ จ านวน การเข้าร่วม
สังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

100 100 การส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตาม 
แผนการตรวจสอบประจ าป ี

เชิงคุณภาพ    
    ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดซื้อ     
จัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

100 100 พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและ      

การบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 
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6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 2  
 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยังยั้งการทุจริต 
     ตัวช้ีวัด   1. เชิงปริมาณ 
      ร้อยละของจ านวนการเข้าร่วมสังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
     2. เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1  เพ่ือให้หน่วยงานของ กทท. มีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ ของงานจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   7.1.1. พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  7.1.2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  7.1.3. คู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุส าหรับส่วนกลางของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 การเข้าร่วมสังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
 หน่วยงานที่มีการจัดซื้อ จัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
 ฝ่ายตรวจสอบได้จัดเจ้าหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบเข้าร่วมสังเกตการณ์รับและเปิดซองของงานจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท และต่ ากว่า 5 ล้านบาทที่มีนัยส าคัญ 
 

10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท. 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ 2563 
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   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  มีการเข้าร่วมสังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
  - หน่วยงานภายใน กทท . มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ,ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และคู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุส าหรับส่วนกลางของการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย 
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาก ารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  โครงการวางระบบตรวจสอบภายในโดยมีเจ้าหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบเข้าร่วมสังเกตการณ์ใน        
การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการตรวจสอบประจ าปีให้เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ และคู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุส าหรับส่วนกลางของการท่า เรือแห่งประเทศไทย       
ให้มีการปฏิบัติงานที่เป ็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนด เกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือใ ห้หน่วยงานในสังกัด   
น าไปใช ้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ ่งเน้นการเป ิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให ้มากที่สุดเพื่อให ้เกิดความโปร ่งใสและ
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การวางระบบตรวจสอบภายในให้เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น          
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพ่ือเกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี – 
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แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. 
 

2.  ชื่อโครงการ     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท . เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการก าหนด TOR การเปิดซอง
สอบราคา การประกวดราคา และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ รวมทั้งการตรวจรับและการตรวจการจ้าง 
โครงการที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป   
 

3.  ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
 

4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่. 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
   ร้อยละของจ านวนการเข้าร่วม
สังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

80 95.79 การส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบตาม 
แผนการตรวจสอบประจ าป ี

เชิงคุณภาพ    
    ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดซื้อ     
จัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

100 100 การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 2  
 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยังยั้งการทุจริต 
     ตัวช้ีวัด   1. เชิงปริมาณ 
                 - ร้อยละของจ านวนการเข้าร่วมสังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
  2. เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 7.1  เพ่ือให้หน่วยงานของ กทท. มีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ ของงานจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   7.1.1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  7.1.2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  7.1.3. คู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุส าหรับส่วนกลางของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 การเข้าร่วมสังเกตการณ์ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
 หน่วยงานที่มีการจัดซื้อ จัดจ้ างมีการป ฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
 ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป 
ในปีงบประมาณ 2562 ทั้งหมด 285 งาน ผู้แทนสหภาพแรงงานฯ เข้าร่วมสังเกตการณ์ จ านวน 273 งาน   
(เข้าร่วมสังเกตการณ์ ทลฉ . 23 งาน) (เข้าร่วมสังเกตการณ์ ฝน . 18 งาน) มีเอกสาร 273 งาน ติดภารกิจ  
12 งาน  จากการเข้าร่วมสังเกตการณ์พบว่ายังไม่พบปัญ หาอุปสรรคใดๆ  โดยมีการด าเนินการ                 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท. 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

 



๓ 

 

√ 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ 2563 
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึน้จริง 
  -  มีการเข้าร่วมสังเกตการณ์หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  หน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
  - หน่วยงานภายใน กทท . มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ       
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ,ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และคู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุส าหรับส่วนกลางของการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย 
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาก ารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท . ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการก าหนดเงื่อนไข TOR การเปิดซอง
สอบราคา การประกวดราคา และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการจัดซื้อจัดจ ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ และคู่มือการด าเนินงานด้านพัสดุส าหรับส่วนกลางข องการท่าเรือแห่งประเทศไทย       
ให้มีการปฏิบัติงานที่เป ็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนด เกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือใ ห้หน่วยงานในสังกัด   
น าไปใช ้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ ่งเน้นการเป ิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให ้มากที่สุดเพื่อให ้เกิดความโปร ่งใสและ
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การให้เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท . 
เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพ่ือเกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ . 
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ .  
 -  ไม่มี - 
 
 



๔ 

 

17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี – 



 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  เพื่อ
เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ /กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ:. กองพัฒนาบุคคล 
 

2.  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้เข้าร่วมประชุม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
             ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
            อ่ืนๆ (โปรดระบุ)      
5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของผลการดเนินการป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตได้
พัฒนาสมรรถนะ 

10 21 หลักสูตรที่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ

เข้าร่วมประชุม สัมมนา 
เชิงคุณภาพ    
    
 

6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 7  
     พัฒนาสมรรถนะและอง๕ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
     ตัวช้ีวัด   - เชิงปริมาณ 
     จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตได้พัฒนาสมรรถนะ 
 



7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรที่ปฏิ บัติงานด้านการป้องกัน การทุจริต ให้เข้าร่วมอบรมสัมมนากับ

หน่วยงานภายนอก มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนากระบวนการท างาน ด้านการป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การ
ท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพทีการบู รณาการการท างานระหว่าง
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตได้พัฒนาสมรรถนะ 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
 -  

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
  การท่าเรือแห่งประเทศไทยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้เข้าร่วมอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก ซึ่ง ปี 2562 มีการเข้าร่วมอบรมสัมมนาทั้งหมด 21 กิจกรรม ดังนี้  
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม                        

2. การประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) กระทรวงคมนาคม                                         

3. การประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของกระทรวงคมนาคม 

4. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต MOT ZERO Tolerance ของกระทรวงคมนาคม 
5. การอบรมพัฒนาจิตและคุณธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายใต้ โครงการปรับฐาน

ความคิดของบุคลากรสร้างค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต ของกระทรวงคมนาคม                              
6. กิจกรรม “วัคซีนต้านทุจริต ปลูกจิตส านึกคนไทยไม่โกง” ของ ส านักงาน ป.ป.ช.  
7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (ค่า CPI) 

ของส านักงาน ป.ป.ท.                                           
8. การประชุมพิจารณาด าเนินการโครงการความร่วมมือเพ่ือต้านทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ตามบันทึก

ข้อตกลง 3 ฝ่ายระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                           
9. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ ของ ส านักงาน ป.ป.ช.                                               
10. การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ ของกระทรวงคมนาคม               
11. กิจรรม “ไม่ข้ีโกง คนดีที่ไทยต้องการ” ของส านักงาน ป.ป.ช.   

 12. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างพลังเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) ของกระทรวงคมนาคม  

13. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ของ ส านักงาน ป.ป.ท.                               



14. การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.   

15. การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม (ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) ของกระทรวง
คมนาคม          

 16. การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ การผลักดันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม  การทุจริตสู่ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริตของ  ส านักงาน ป .ป.ช. 
         17. การประชุมเครือข่าย ITA และ ศปท.ของรัฐวิสาหกิจของ บริษัท ปตท.                  

18. กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2562 “รวมพลังอาสาสู้โกง” ขององค์กรคุณธรรม 
19. กิจกรรม คนต้นแบบคมนาคม ของกระทรวงคมนาคม                                  
20. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ายุทธศาสตร์ด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ของส านักงานกรรมการข้าราชการพลเรือน 
21. การประชุมชี้แจงระบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาค

รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ.2562  - 2564) (SE – Plan NACC) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตของ กทท. 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตของ กทท. 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
- - - 

 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด  และจะด าเนินการต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ 2563  
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  จ านวนกิจกรรมที่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตเข้าร่วม 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -   

   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
 - การท่าเรือแห่งประเทศไทยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยให้เข้าร่วมอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 



√ 

14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 
 - การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตให้เข้าร่วมการอบรม สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอกเป็นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถต่อยอดและ
น ามาขยายผลส าหรับงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การท่าเรือแห่งประเทศไทยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้เข้าร่วมอบรม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
 
 



  

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักบรรษัทภิบาล 
 

2.  ชื่อโครงการ    การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท. 
 

3.  ลักษณะโครงการ   โครงการที่เสร็จในปีงบประมาณ   
 

4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่  5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
     ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
 ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้ง         
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท. 

100 100  

เชิงคุณภาพ    
 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

100 100  

 

6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 1  
     ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
     ตัวช้ีวัด   1. เชิงปริมาณ 
                 ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท. 
 2. เชิงคุณภาพ 
                 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 



7.  วัตถุประสงค์โครงการ 
7.1  เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กทท . 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 7.2  เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 7.3  เพ่ือให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) ระหว่างส านักงาน คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 54 หน่วยงาน โดยตกลงให้ความร่วมมือสนั บสนุน ร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิด
มาตรการ แนวทางการด าเนินการรวมทั้งการก ากับ ติดตามผล เพ่ือลดและขจัดปัญหาการทุจริตให้เกิดผลตาม
เป้าหมาย ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กทท. 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท. 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
 การจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท.ให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 
การท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้ท าการเปิดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการท่าเรือแห่งประเทศไทย            

(ศปท.กทท.) โดยมี เรือโท กมลศักดิ์ พรหมประยูร ผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย ผู้บริหารระดับสูง 
และผู้มีส่วนได้เสียร่วมเปิดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.กทท.) ณ ห้อง 304 ชั้น 3 อาคารโพเดียม 
โดยมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตดังนี้ 
      1. ห้อง 304 ชั้น 3 อาคารโพเดียม 
      2. หมายเลขโทรศัพท์ 0-2269-5932 – 33 
      3. หมายเลขโทรสาร 0-2269-5932 
      4. E-mail anticorruption.pat@port.co.th 
      5. Website ของ กทท.  
10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

 



√ 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท. 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  มีการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
  - มีการบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้เกิดการประสานเชื่อมโยงกัน และการจัดการข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  เป็นการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ บาลในการบริหารจัดการ ปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ กทท . จะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญใน       
การจัดการระบบเรื่องร้องเรียน รวมทั้งติดตามการด าเนินการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ  
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี – 

 

 



 

แบบรายงานผลโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
 

วัตถุประสงค์:  1) เพื่อใช้ในการรวบรวมและจัดท าสรุปผลรายงานประจ าปีภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
เพื่อเสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแล้วแต่กรณี และแจ้งส านักงบประมาณ เพื่อส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณถัดไป และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป ตามข้อ 19 ของ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 2) เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองข้อมูลข่าวสาร 
 

2.  ชื่อโครงการ  การปรับปรุงคู่มือประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการค้า การลงทุน เพ่ือขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

3.  ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
 

4.  ประเภทโครงการ      อมรม/สัมมนา  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่าย 
            ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล     แสวงหาข้อเท็จจริง/ไต่สวน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)               
 

5.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ . 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    
ของประเทศไทย 
     ตัวชี้วัด   ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตามแหล่งข้อมูล 8 แหล่ง    
สูงกว่าร้อยละ 50 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ    
 จ านวนคู่มือที่ได้รับการปรับปรุงและ
เผยแพร่บน Website ของ กทท. 

20 20  

เชิงคุณภาพ    
  
 

   

 

 
 
 
 



6.  แนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     แนวทางกลยุทธ์ที่ 2  
 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 
– 2564) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
     ตัวช้ีวัด   - เชิงปริมาณ 
                จ านวนคู่มือที่ได้รับการปรับปรุงและเผยแพร่บน Website ของ กทท. 
7.  วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1  เพ่ือแสดงเจตจ านงในการ เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาครัฐที่สร้างพลังผลักดัน และพร้อมใจกัน
ให้บริการภาครัฐอย่างโปร่งใส ไม่เรียกรับสินบนทุกรูปแบบ เสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิด การค้า การลงทุน 

7.2 เพ่ือประสานความร่วม มือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการขอรับ
บริการจากภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 
2558 
8.  เป้าหมายของโครงการที่ก าหนด 
   ผลผลิต (Outputs) ที่ก าหนด  
 จ านวนคู่มือที่ได้รับการปรับปรุงและเผยแพร่บน Website ของ กทท. 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ก าหนด  
9.  อธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน (โดยละเอียด) 

ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการเผยแพร่คู่มือประชาชนที่เก่ียวข้องกับ การค้า การลงทุนเพื่อ
ขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการต่อต้านการรับสินบน  
ใน Website ของ กทท. และศูนย์รวมข้อมูลเพื่อติดต่อราชการ  

10.  กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด :  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินโครงการ : ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินการ:. ปีงบประมาณ 2562  
 

12.  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
2562 

 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

13.  ผลการด าเนินการ 
   สถานะโครงการ (เสร็จสิ้น/อยู่ระหว่างการด าเนินการ/ด าเนินการต่อเนื่อง/ไม่ด าเนินการ) 
     (หากไม่ได้ด าเนินการกรุณาระบุเหตุผล) 
  -   การด าเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2562 เสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด  และในปีงบประมาณ 
2563 จะมีการทบทวนคู่มือประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการค้า การลงทุน เพิ่มเติม 
  



√ 

   ผลผลิต (Outputs) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -  จ านวนคู่มือที่ได้รับการปรับปรุงและเผยแพร่บน Website ของ กทท. 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริง 
  -   
   การน าผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ประโยชน์ในงาน 
     - พัฒนากระบวนงานบริการของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
14.  โครงการ /กิจกรรมตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและสังคมไทย และสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ที่ท่านระบุไว้ในข้อ 5 อย่างไร 

  เพ่ือเป็นการยกระดับการให้บริการภาครัฐ และอ านวยความสะดวก รวดเร็ว ให้กับผู้ขอรับบริการ
เกี่ยวกับการค้าการลงทุนในฐานะหน่วยงานด้านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ยกระดับธรรมาภิบาล 
15.  โครงการดังกล่าว ควรด าเนินการในปีต่อไปหรือไม่ 
   ควร เพราะ การจัดท าคู่มือประชาชนเป็นการพัฒนากระบวนการบริการของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ซึ่งมีการ ควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานในการ
อนุมัติ อนุญาต ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  
   ไม่ควร เพราะ  
16.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   ก่อนด าเนินการ    
 -  ไม่มี - 
   ระหว่างด าเนินการ  
 -  ไม่มี - 
   หลังด าเนินการ   
 -  ไม่มี - 
17.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน/ทางเลือกในการใช้งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
  - ไม่มี -  
   ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
   ข้อเสนอแนะทางเลือกในการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป 
   -  ไม่มี - 
 
 


