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การทาเรือแหงประเทศไทย 

นโยบายการกํากับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีดี 

การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) มุงเนนการพัฒนาองคกรสมรรถนะสูง ผานการประยุกตใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน พรอมมุงมั่นท่ีจะบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและกลยุทธของ กทท. เพื่อตอบสนองตอความตองการทางธุรกิจขององคกร มีการ

จัดสรรทรัพยากรสําหรับการลงทุนและบริหารความเส่ียงของโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามแนวทางการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (GRC) ของ กทท. ท้ังนี้ การดําเนินงานตองเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีดีในดานตาง  ๆดังนี ้

๑. ดานความรับผิดชอบ (Responsibility)   

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองมีความรับผิดชอบและพรอมสนับสนุนใหการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและการใหบริการ เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร สรางคุณคา

แกลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียของ กทท.  

๒. ดานกลยุทธ (Strategy)  

คณะกรรมการ และผูบริหารกําหนดกลยุทธดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคลองตอวิสัยทัศนและภารกิจของ 

กทท. เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัลระยะส้ันและระยะยาว ในการพัฒนาระบบงาน 

(Work system) ของ กทท. โดยพนักงาน กทท. ตองนําไปดําเนินการและปฏิบัติใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลตามกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว 

๓. ดานจัดหาเขามาใชงาน (Acquisition) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

สมเหตุสมผล การตัดสินใจมีความชัดเจนและโปรงใส โดยคํานึงถึงเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green IT) 

ประโยชนในการใชงาน โอกาสทางธุรกิจ คาใชจาย และความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงความคุมคาในการ

ใชงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว  

๔. ดานประสิทธิภาพการดําเนินงาน (Performance) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. มุงมั่นและติดตามการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิด

ประโยชน โดยคํานึงถึงความคุมคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีกลไกและแนวทางการประเมินผลลัพธและ

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

๕. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Conformance) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองคํานึงถึงผลความสอดคลองในการปฏิบัติตามนโยบาย 

กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสนับสนุนการดําเนินงานของ กทท. อยาง

เครงครัด  

 

/๖. ดานพฤติกรรม ... 
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๖. ดานพฤติกรรมการใชงาน (Human Behavior) 

คณะกรรมการ และผูบริหาร มุงเนนพัฒนาทักษะและความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ

พนักงาน กทท. ใหรองรับการมุงสูการเปนทาเรือสมัยใหมหรือ Port 4.0 และรวมสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยม

ในการปฏิบัติงานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. ดานการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ (Analytics and Measurement) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการใชประโยชนของ

ทรัพยากรตาง ๆ มีการประเมินความเส่ียงดานเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการปฏิบัติงานและการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ ใหบรรลุเปาหมายดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี       สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายชนินทร แกนหิรัญ) 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ กทท. 
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