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การทาเรือแหงประเทศไทย 

นโยบายการกํากับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีดี 

การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) มุงเนนการพัฒนาองคกรสมรรถนะสูง ผานการประยุกตใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน พรอมมุงมั่นท่ีจะบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและกลยุทธของ กทท. เพื่อตอบสนองตอความตองการทางธุรกิจขององคกร มีการ

จัดสรรทรัพยากรสําหรับการลงทุนและบริหารความเส่ียงของโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามแนวทางการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (GRC) ของ กทท. ท้ังนี้ การดําเนินงานตองเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีดีในดานตาง  ๆดังนี ้

๑. ดานความรับผิดชอบ (Responsibility)   

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองมีความรับผิดชอบและพรอมสนับสนุนใหการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและการใหบริการ เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร สรางคุณคา

แกลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียของ กทท.  

๒. ดานกลยุทธ (Strategy)  

คณะกรรมการ และผูบริหารกําหนดกลยุทธดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคลองตอวิสัยทัศนและภารกิจของ 

กทท. เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัลระยะส้ันและระยะยาว ในการพัฒนาระบบงาน 

(Work system) ของ กทท. โดยพนักงาน กทท. ตองนําไปดําเนินการและปฏิบัติใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลตามกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว 

๓. ดานจัดหาเขามาใชงาน (Acquisition) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

สมเหตุสมผล การตัดสินใจมีความชัดเจนและโปรงใส โดยคํานึงถึงเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green IT) 

ประโยชนในการใชงาน โอกาสทางธุรกิจ คาใชจาย และความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงความคุมคาในการ

ใชงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว  

๔. ดานประสิทธิภาพการดําเนินงาน (Performance) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. มุงมั่นและติดตามการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิด

ประโยชน โดยคํานึงถึงความคุมคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีกลไกและแนวทางการประเมินผลลัพธและ

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

๕. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Conformance) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองคํานึงถึงผลความสอดคลองในการปฏิบัติตามนโยบาย 

กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสนับสนุนการดําเนินงานของ กทท. อยาง

เครงครัด  

 

/๖. ดานพฤติกรรม ... 
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๖. ดานพฤติกรรมการใชงาน (Human Behavior) 

คณะกรรมการ และผูบริหาร มุงเนนพัฒนาทักษะและความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ

พนักงาน กทท. ใหรองรับการมุงสูการเปนทาเรือสมัยใหมหรือ Port 4.0 และรวมสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยม

ในการปฏิบัติงานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. ดานการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ (Analytics and Measurement) 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กทท. ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการใชประโยชนของ

ทรัพยากรตาง ๆ มีการประเมินความเส่ียงดานเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการปฏิบัติงานและการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ ใหบรรลุเปาหมายดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี       สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายชนินทร แกนหิรัญ) 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ กทท. 
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