
รอบ 12 เดือน แบบสรุปรายงานสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน  การทาเรือแหงประเทศไทย  

ประจําเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 

         ไมมีการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 

         มีการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ รวมทั้งสิ้น  ....1.....  เรื่อง  
 

ลําดับ วันที่รับเรื่อง 

ประเภทของการทจุริต 
โปรดระบุประเภทการกระทําผิด เชน  
1.ปฏิบัต/ิละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ 
2. ความผดิเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
3.เรยีก/รับสินบน  
4.อื่นๆ ... 
และเอกสารรายละเอียดประกอบ (ถาม)ี 

การดําเนินการ หมายเหตุ 

อยูระหวางดําเนนิการ ยุติเรื่อง  
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1 22 มี.ค. 
2564 

4.กรณีร่ํารวยผดิปกต ิ
ตามคําสั่ง กทท. ที่ 25/2564 

เรื่อง ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
กรณีมีการรองเรียนพนักงานการทาเรือ
แหงประเทศไทย สังกัดทาเรือแหลมฉบัง 
วามีการทุจรติตอหนาที่และร่าํรวยผิดปกต ิ

ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 

     

 

       

  

 

สรุปภาพรวม 1) อยูระหวางดําเนินการ ทั้งสิ้น ......... เรื่อง 
 1.1 วินัยไมรายแรง ....... เรื่อง     1.2 วินัยรายแรง ....... เรื่อง    1.3 ทางแพง           ....... เรื่อง           
 1.4 ทางอาญา       ....... เรื่อง     1.5 ทางปกครอง ....... เรื่อง 1.6 อื่นๆ (ระบุ) ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง    ....... เรื่อง         
  2) ยุติเรื่อง                 ท้ังสิน้ .....1.... เรื่อง 

2.1 ไมมีความผิด  ....... เรื่อง     2.2 ตักเตือน   ....... เรื่อง    2.3 ภาคทัณฑ  ....... เรือ่ง   
2.4 ตัดเงินเดือน   ....... เรื่อง    2.5 ลดเงินเดือน ....... เรือ่ง    2.6 ไลออก ....... เรื่อง 2.7 อื่นๆ (ระบุ)..    ....... เรื่อง               

ชื่อผูประสานงาน     นางสาว เกยูร  กรุณ ี  ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 10 โทรศพัท  02-269-5933 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  anticorruption.pat.co.th 
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