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	 ในบริบทการด�าเนินธุรกิจของภาคเอกชนทุกวันนี้	 มีแนวคิด 
และวิธีการใหม่ๆ	 เกิดขึ้นเพื่อรองรับกับปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่ 
เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ	ภาษาหรอืค�าศพัท์ใหม่ทีไ่ด้ยนิจนเริม่เป็นทีคุ่น้ห ู
ในปัจจบุนั	ได้แก่	ความรับผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ (CSR) การพฒันา 
ทีย่ัง่ยนื (SD) หรอืเร่ืองทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดล้อม-สงัคม- ธรรมาภบิาล (ESG)  
ซึง่ล้วนแต่เป็นแนวคดิทีผ่ลักดนัให้ภาคธรุกจิขยายโอกาส บทบาท และ 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมและประโยชน์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในมุมมองท่ีกว้างขึ้น อันน�าไปสู่ความยั่งยืน 
ในระยะยาวขององค์กรทีม่จีดุมุง่หมายในการพัฒนากจิการสูค่วามยัง่ยนื	 
ไม่สามารถใช้ข้ออ้างองิทีต่นเองถอืปฏิบตัติามกฎหมายได้เพยีงอย่างเดยีว 
อีกต่อไปแล้ว	

(Global	Reporting	 Initiative	 :	GRI)	 เป็นกรอบในการจัดท�ารายงาน 
โดยปัจจุบัน	 มีรายงานความย่ังยืนที่จัดท�าและเผยแพร่โดยองค์กรธุรกิจ 
แล้วกว่า	 5,000	 แห่งทั่วโลก	 มีรายงานนับเป็นหมื่นฉบับที่ได้จัดท�าตาม 
กรอบของ	 GRI	 เป็นที่คาดการณ์กันว่าในอนาคตอันใกล้นี้	 รายงาน 
ความยั่งยืนจะทวีจ�านวนขึ้นอย่างก้าวกระโดด	 จนกลายเป็นเรื่องปกต ิ
ที่องค์กรจะด�าเนินการจัดท�า	 เนื่องจากภาครัฐและหน่วยงานก�ากับดูแล 
ในหลายประเทศ	ได้มีการประกาศเป็นกฎหมายและข้อบังคับให้องค์กร 
ธรุกจิ	โดยเฉพาะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์	และบรษิทัมหาชน	 
ต้องเปิดเผยข้อมูล	ผลการด�าเนินงานด้านเศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	 
หรอืจดัท�ารายงานทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมในลักษณะดงักล่าว	 
เผยแพร่ต่อสาธารณะ

อ�ชีพ CSR ในอน�คต

ที่ม� : https://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1373274189

 การสร้างพนัธสญัญาทางสงัคม (Social Contract) หรอื	การได้รับ 
ฉันทานุมัติจากสังคม	 หรือชุมชนท่ีอยู่รายรอบในการประกอบการ	 
(License	 to	 Operate)	 หรือการได้รับโอกาสในการเข้าถึงตลาด	 
(Access	 to	Markets)	 ล้วนเป็นสิ่งท่ีอยู่นอกเหนือกรอบของกฎหมาย	 
แต่เป็นความสัมพันธ์ที่ถูกสานข้ึนระหว่างธุรกิจกับสังคม	 ซึ่งธุรกิจ 
จ�าต้องรักษาให้คงอยู่	 ในฐานะผู้ที่ได้รับสิทธิ์ในการใช้ทรัพยากรและ 
มีส่วนในการสร้างผลกระทบต่อสังคมน้ันไม่มากก็น้อย	 ความริเร่ิม 
เป็นสิ่งหนึ่งในการตอบโจทย์การพัฒนาท่ียั่งยืนและการแสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ	 คือการเปิดเผยวิธีการด�าเนินงาน	 
การก�ากับดูแล	 แนวการบริหารจัดการ	 และผลการด�าเนินงาน 
ด้านเศรษฐกิจ	 สังคม	 สิ่งแวดล้อม	 ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง	 ให้แก ่
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง	 ในรูปของการรายงานความยั่งยืน	 
(Sustainability Report) 
	 ซึ่งองค์กรธุรกิจทั่วโลกได้ใช้แนวทางการรายงานความยั่งยืน	 
ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดยองค์กรแห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล	 

	 ด้วยปัจจัยดังกล่าวนี้	 ท�าให้สถาบันอุดมศึกษาในหลายประเทศ 
ได้มกีารเตรยีมความพร้อมในการผลติบณัฑติให้มคีวามรูด้้านการพฒันา 
ที่ยั่งยืน	ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ	 รวมท้ังทักษะใน 
การเขยีนและจดัท�ารายงานความยัง่ยนื	พฒันาเป็นวชิาชีพในอกีด้านหนึง่	 
สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งในจ�านวนนั้น	 ได้มีความตื่นตัวที่จะริเริ่ม 
จัดท�ารายงานความย่ังยืนของสถาบัน	โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนา 
องค์กรสู่ความยั่งยืนเองด้วย	 โดยใช้การจัดท�ารายงานความยั่งยืนเป็น 
เครื่องมือในการขับเคล่ือน	 ขณะที่บางสถาบันก็เปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ได้ใช้ตัวสถาบันและข้อมูลการด�าเนินงานของสถาบัน	 เป็นสนามฝึกหัด 
ในการเขียนรายงานความยั่งยืนเพิ่มเติม
	 เชื่อแน่ว่านักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการจัดท�ารายงานความยั่งยืน 
ของมหาวิทยาลัย	 หรือมีโอกาสฝึกการเขียนรายงานความยั่งยืนให้แก ่
มหาวิทยาลัยในช่วงเวลาที่ศึกษาอยู่	 เม่ือส�าเร็จการศึกษาออกมาแล้ว	 
จะมีบริษัทจองตัวกันเป็นทิวแถว
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