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คํานํา 

 
การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ได้ทบทวนปรับปรุงแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) ของ กทท. ปีงบประมาณ 2563 – 2566 เพ่ือให้สอดรับกับแผน
วิสาหกิจของ กทท. เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยแท้จริงเป็นประจําทุกปี  
ด้วยตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารกิจการ ตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีต้องมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม
อย่างต่อเนื่องโดยมีประสิทธิผลท่ีชัดเจน ซ่ึงเป็นสิ่งจําเป็นในการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม   
ในการดูแลสังคม มีความเข้าใจเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้ทุกคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุข        
ท้ังในระดับสังคมภายใน สังคมใกล้ และสังคมไกล    

แผนงาน CSR ของ กทท. ปีงบประมาณ 2563 – 2566  จะเป็นแนวทางให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ังพนักงานทุกคนนํามาใช้ในการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันอย่างเป็นระบบ เป็นไป    
ในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร และมีเป้าหมายท่ีชัดเจน สามารถติดตามประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ท้ังนี้  แผนงาน CSR ของ กทท. จะสําเร็จได้ตามวัตถุประสงค์จะต้องได้รับการสนับสนุน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร และการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ของ กทท.  และสิ่ง
สําคัญยิ่งคือ ความมีจิตอาสาและมุ่งม่ันของพนักงานทุกระดับ และทุกหน่วยงานในการร่วมแรงร่วมใจพัฒนาองค์กร
และสังคมในภาพรวม ให้สามารถเติบโตและพัฒนาไปพร้อมกันได้อย่างยั่งยืน จึงถือว่าแผนงานดังกล่าวบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และนโยบายขององค์กรอย่างแท้จริง 
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ข้อมูลองค์กร 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“To be World Class Port with Excellent Logistics Services for Sustainable Growth in 2030 : มุ่งสู่
มาตรฐานท่าเรือชั้นนําระดับโลก ด้วยการให้บริการด้านโลจิสติกส์ท่ีเป็นเลิศ เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนในปี 2573” 

2. ค่านิยมองค์กร (Value) 

“ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการด้วยใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมร่วมมือเพ่ือองค์กร” 

3. ภารกิจ (Mission) 

ภารกิจท่ี 1 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่าเรือให้มีมาตรฐานระดับโลก (World Class Port) เพ่ือสนับสนุน
และเป็นกลไกขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ภารกิจท่ี 2 :  พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการเปลี่ยนถ่ายรูปแบบการขนส่ง (Intermodal Transport)        
ท่ีเชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งสินค้าและระบบโลจิสติกส์ท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ 
ท่ีเชื่อมโยงเศรษฐกิจโลก 

ภารกิจท่ี 3 : พัฒนาการใช้ประโยชน์สินทรัพย์ในเชิงธุรกิจ เพ่ือให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม ได้รับผลตอบแทน
ในอัตราท่ีเหมาะสม และเป็นส่วนสนับสนุนการเติบโตขององค์กร 

ภารกิจท่ี 4 :  พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือสนับสนุนการบริการและการดําเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
ภารกิจท่ี 5 :  สร้างความนิยมและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนโดยรอบต่อการดําเนินกิจการ

ท่าเรือและบทบาทความสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือสร้างการเติบโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์ 

1) พัฒนาและบริหารจัดการท่าเรือให้มีมาตรฐานในระดับโลก 
2) พัฒนาสู่การเป็นประตูการค้าหลักและศูนย์กลางการเปลี่ยนถ่ายรูปแบบการขนส่ง 
3) พัฒนาสินทรัพย์ในเชิงธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
4) พัฒนาการให้บริการและกระบวนการทํางานสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

5. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาบริหารและโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานระดับโลก สนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลัก  
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาและขยายบริการธุรกิจหลักและธุรกิจเก่ียวเนื่องท่ีเชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งสินค้าและ
ระบบโลจิสติกส์ สนับสนุนกิจการท่าเรือและพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาสินทรัพย์ในเชิงธุรกิจ โดยจัดต้ังบริษัทลูก เพ่ือช่วยดําเนินการสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและผลตอบแทน 

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 5 : พัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดรับกับภารกิจและก้าวทันความเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ท่ี 6 : บริหารจัดการทางการเงินให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองการพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ท่ี 7 : มุ่งเน้นการทําตลาดเชิงรุกและการให้บริการท่ีครบวงจร ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
กลยุทธ์ท่ี 8 : ยกระดับการดําเนินงาน การให้บริการให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล เสริมสร้างนวัตกรรม       

การบริหาร ท่ีมีธรรมาภิบาล สร้างความนิยมและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกิจการท่าเรือ 
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การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ กทท.  ปีงบประมาณ 2563 – 2566 
ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. แผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการดําเนินงานของ กทท. (CSR In Process)  
(พนักงาน ลูกจ้าง ครอบครัว ลูกค้า คู่ค้า และสภาพแวดล้อมภายในองค์กร)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมดูแลสุขภาพให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง ครอบครัว ให้มีสุขภาวะท่ีดีท้ังร่างกาย 

จิตใจ สังคม ปัญญา และความเป็นอยู่ ท่ีดี รวมท้ังการพัฒนาความรู้  ทักษะอันนําไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมสําหรับการเติบโตและเปลี่ยนแปลงในอนาคต การนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  การให้บริการ การดําเนินงานท่ีเป็นธรรมแก่ลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงการดําเนินกิจการท่ีลดผลกระทบ และ
พัฒนากระบวนการดําเนินกิจการท่ีเป็นมิตรไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

2. แผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีไม่เก่ียวข้องกับกระบวนการดําเนินงานหลักของ กทท.  
(CSR After Process) 
2.1 สังคมใกล้ (ชุมชนรอบ กทท.)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความยั่งยืนร่วมกันระหว่าง กทท. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ท่ีอาจได้รับ

ผลกระทบจากการประกอบกิจกรรมของ กทท. เช่น ชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคมโดยรอบองค์กร   
2.2 สังคมไกล  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือชุมชน สังคม และประชาชนในท้องถ่ินหรือภูมิภาคท่ีห่างไกล รวมถึงการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซ่ึงการประกอบกิจการของ กทท. ไม่ได้ส่งผลกระทบ  แต่ กทท. ตระหนักว่าการช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือ
แก่สังคม ประชาชน และการดูแลรักษาทรัพยากรของประเทศ เป็นสิ่งหนึ่งท่ีองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมพึง
กระทํา อีกท้ังยังเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่หน่วยงานอีกด้วย  

 
โดยท้ัง 2 แผนงาน มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองภารกิจท่ี 5 :  สร้างความนิยมและการยอมรับจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนโดยรอบต่อการดําเนินกิจการท่าเรือและบทบาทความสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
สร้างการเติบโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน ของ กทท. 
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ปัจจัยน าเข้าในการท าแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2566 
 
 

 

 

 

 

 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาประสิทธิภาพใน

การให้บริการภายใต้         

หลักธรรมาภิบาล

การลด เลิกกระบวนการ

ท างานที่สง่ผลกระทบต่อ

สังคมและสิง่แวดล้อม

การใช้เทคโนโลยีเพือ่เพิ่ม

ประสิทธภิาพในการท างาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ส่งเสริมสนับสนุนให้

พนักงานมีศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน

การดูแลสุขภาพ สวัสดิการ

ของพนักงาน

การพัฒนาความรู้ ทักษะให้

พร้อมส าหรับการเตบิโตและ

เปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

อย่างยั่งยืน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชนรอบท่าเรือ

การช่วยเหลือ แบ่งปันส าหรับ

สังคมทีข่าดโอกาส

นโยบาย ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ กทท.  

ค่านิยม ( Core Value)  “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการด้วยใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมร่วมมือเพื่อองค์กร ” 

ภารกิจที่ 5  :  สร้างความนิยมและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนโดยรอบต่อการด าเนินกิจการท่าเรือ  
และบทบาทความส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างการเติบโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

“To be World Class Port with Excellent Logistics Services for Sustainable Growth in 2030  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งสู่มาตรฐานท่าเรือชั้นน าระดับโลก ด้วยการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่เป็นเลิศ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในปี           2573 
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รายช่ือโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ กทท.  ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2566 
  

CSR In Process 

1.  โครงการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน  (Career Development) 
2.  โครงการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน้าที่   (Functional Competency)  
    ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3.  โครงการการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน

ดิจิทัล  (PORT 4.0) 
4.  กิจกรรมสัปดาห์รักษ์สุขภาพ 
5.  โครงการสร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างาน 
6.  โครงการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
7.  มาตรการลดคาร์บอนไดออกไซด์ด้วยการเดินเรือด้วยความเร็วมัธยัสถ์   
8.  โครงการ Paperless ลดปริมาณการใช้กระดาษ (E-meeting) 
9.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS) 
10.  โครงการคัดแยกขยะลดภาวะโลกร้อน  
11.  โครงการปรับปรุงระบบการดูแลบริหารจัดการขยะและของเสียจากเรือ         

ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา  MARPOL 
12.  โครงการหาหมอ...ไม่ง้อถุง 
13.  โครงการตรวจวัดเสียงและควันด าจากรถที่ใช้ในกิจการท่าเรือ 
14.  โครงการไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ ภายในพ้ืนที่ ทกท. 
15.  โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าสิ้นเปลืองในระบบไฟส่องสว่าง    
      (ติดตั้งหลอดไฟ LED Flood Light ขนาดไม่เกิน 500 วัตต์ จ านวน 322 ชุด) 
16.  โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์) อาคารที่จอดรถ กทท. อาคารซี 
17.  การจัดหา Hybrid RTGs ในโครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บริการ (CFS) 
18. การพัฒนาการเชื่อมโยง Data Logistic Chain ด้วยระบบ Port Community 

System (PCS) 
19. โครงการพัฒนาระบบ e-Payment มาใช้จัดเก็บค่าธรรมเนียมยานพาหนะผ่าน

ท่าและค่าภาระตู้สินค้าขาออก ณ ประตูตรวจสอบสินค้าเขื่อนตะวันออก 
20. การฝึกอบรมและซ้อมแผนฉุกเฉิน ท่าเรือระนอง/ท่าเรือพาณิชเชียงแสน 
21. การด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือ

ระหว่างประเทศ (ISPS Code) ของ ท่าเรือกรุงเทพ/ท่าเรือแหลมฉบัง 
 

 
 

CSR After Process 

1.  โครงการฝึกอบรมขับเครื่องมือทุ่นแรงให้กับชุมชนรอบ
ท่าเรือ 

2.  โครงการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นสูงให้กับประชาชนที่
ท าหน้าที่อาสาสมัครดับเพลิงของชุมชนโดยรอบ ทกท. 

3.  โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนของโรงเรียน
รอบ ท่าเรือกรุงเทพ 

4.  โครงการกีฬาชุมชนสามัคคีต่อต้านยาเสพติด 
       - PAT Football & Futsal Academy 
       - จัดการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล 
       - กิจกรรมสนับสนุนการฝึกสอนกีฬาเรือพายให้แก่

บุตรพนักงานและเยาวชนในชุมชน โดยรอบท่าเรือฯ 

5.  โครงการส่งเสริมการงานอาชีพภายในชุมชนคลองเตย 

6.  โครงการสัมมนาชุมชนสัมพันธ์ (ท่าเรือกรุงเทพ.) 

7.  โครงการสนับสนุนเครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหาม        
ในชุมชนคลองเตย 

8.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติในชุมชน
คลองเตย 

9.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติใน
ชุมชนคลองเตย 

10.  โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตยผ่านเสียงดนตรี 

11. โครงการสอนสนทนาภาษาอังกฤษในโรงเรียนชุมชน
คลองเตย 

12.  โครงการท่าเรือพัฒนากีฬาหมากกระดานชุมชน 

13.  โครงการ กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพื่อสังคม 

14.  โครงการชีวิตหลังวัยเกษียณ 

15.  โครงการแข่งขันเปตองการกุศล "ท่าเรือโอเพ่น"  
      ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

สังคมใกล้ 

1. โครงการ  
"ฅน...เก็บน้ าให้
แผ่นดิน" ของ กทท.  
(การด าเนินการ
ก่อสร้างฝายประชา
รัฐ) 

สังคมไกล 

16. โครงการจัดการแข่งขันเดิน-วิ่ง การกุศล ครบรอบ           
วันสถาปนาการท่าเรือฯ (ท่าเรือกรุงเทพ) 

17.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ กทท. 

18.  โครงการชุมชนสัมพันธ์ท่าเรือระนอง 

19.  โครงการชุมชนสัมพันธ์ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

20.  โครงการชุมชนสัมพันธ์ท่าเรือเชียงของ 

21.  โครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้ 

22.  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชน     
ในพ้ืนที่โดยรอบ ทลฉ. 

23.  โครงการทุนการศึกษายั่งยืน 

24.  โครงการห้องสมุดปันความรักเพิ่มความรู้ สู่ชุมชน 

25.  โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยด้านกีฬา    
ให้กับพนักงานชุมชน และหน่วยงานโดยรอบ ท่าเรือ
แหลมฉบัง 

26.  โครงการ ทลฉ. ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพชุมชน 

27.  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 

28.  โครงการท่าเรือแหลมฉบังร่วมใจบริจาคโลหิต 

29.  โครงการจัดการแข่งขันเดิน-วิ่ง ท่าเรือแหลมฉบัง 

30. โครงการสัมมนาชุมชนสัมพันธ์ (ท่าเรือแหลมฉบัง) 

31. โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียนรอบ
ท่าเรือแหลมฉบัง 

32.  โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝ่ังทะเล         
แหลมฉบัง 

33.  โครงการบ ารุงรักษา เพื่อการอนุรักษ์พื้นที่ปลูกป่า
เชิงนิเวศนครเขื่อนขันธ์ 

34. โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝ่ังทะเลบางป ู
35. โครงการปลูกป่าชายเลนบริเวณรอบท่าเรือระนอง 
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ลดมลพิษ สารพิษของเสีย/

กากของเสีย 

การดูแลพนักงาน

และลูกจ้าง  

รับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภค (ลูกค้า/

ผู้ใช้บริการ) 

สินค้าและบริการที่ไม่ก่อ

มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

CSR In Process 

1.1 โครงการฝึกอบรมตาม

แผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายงาน (Career Development) 

1.2  โครงการพัฒนาทักษะตาม

บทบาทหน้าท่ี ( Functional 

Competency) ให้มีความเป็น

มืออาชีพ 

1.3 โครงการ การฝึกอบรมตาม

แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล  

(PORT 4.0)  

1.4  กิจกรรมสัปดาห์รักษ์สุขภาพ 

1.5   โครงการสร้างจิตส านึกความ

ปลอดภัยในการท างาน 

1.6  โครงการอบรมด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

  

2.1  มาตรการลดคาร์บอนไดออกไซด์ด้วย
การเดินเรือด้วยความเร็วมัธยัสถ์   

2.2  โครงการ  Paperless ลดปริมาณการ

ใช้กระดาษ (E-meeting) 

2.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS) 

2.4  โครงการคัดแยกขยะลดภาวะโลกร้อน  

2.5   โครงการปรับปรุงระบบการดูแล

บริหารจัดการขยะและของเสียจากเรือ

ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา MARPOL 

2.6  โครงการหาหมอ...ไม่ง้อถุง 

2.7  โครงการตรวจวัดเสียงและควันด าจาก

รถท่ีใช้ในกิจการท่าเรือ 

3.1 โครงการไฟส่องสว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ ภายในพื้นท่ี ทกท. 

3.2 โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

สิ้นเปลืองในระบบไฟส่องสว่าง (ติดตั้ง

หลอดไฟ LED Flood Light ขนาดไม่
เกิน 500 วัตต์ จ านวน 322 ชุด  

3.3  โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน (ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์) อาคารท่ีจอดรถ 

กทท. อาคารซี 

3.4  การจัดหา  Hybrid RTGs ในโครงการ

พัฒนาพื้นท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การให้บริการ  (CFS) 

 

 

4.1  การพัฒนาการเชื่อมโยง 

Data Logistic Chain 

ด้วยระบบ Port 

Community System 
(PCS) 

4.2  โครงการพัฒนาระบบ   

e-Payment มาใช้
จัดเก็บค่าธรรมเนียม

ยานพาหนะผ่านท่าและ

ค่าภาระตู้สินค้าขาออก 

ณ ประตูตรวจสอบ

สินค้าเขื่อนตะวันออก 

 

พัฒนาคู่ค้า/ 

คู่ความร่วมมือ 

Carbon Footprint 

5.1  การฝึกอบรมและซ้อม

แผนฉุกเฉิน ท่าเรือ

ระนอง/ ท่าเรือ

พาณิชเชียงแสน 

5.2  การด าเนินการตาม

ข้อบังคับว่าด้วยการ

รักษาความปลอดภัย

ของเรือและท่าเรือ

ระหว่างประเทศ  

(ISPS Code) ของ 

ท่าเรือกรุงเทพ / 

ท่าเรือแหลมฉบัง 

1 2 3 4 5 
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สังคมใกล ้

CSR After Process 

1. ท่าเรือกรุงเทพ (ทกท.) 
1.1  โครงการฝึกอบรมขับเครื่องมือทุ่นแรงให้กับชุมชนรอบท่าเรือ 

1.2  โครงการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นสูงให้กับประชาชนท่ีท าหน้าท่ีอาสาสมัครดับเพลิง

ของชุมชนโดยรอบ ทกท. 

1.3  โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนของโรงเรียนรอบ ทกท. 

1.4  โครงการกีฬาชุมชนสามัคคีต่อต้านยาเสพติด 
 - PAT Football & Futsal Academy 

- จัดการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล 

 - กิจกรรมสนับสนุนการฝึกสอนกีฬาเรือพายให้แก่บุตรพนักงานและเยาวชนในชุมชนโดยรอบท่าเรือฯ 

1.5  โครงการส่งเสริมการงานอาชีพภายในชุมชนคลองเตย 

1.6  โครงการสัมมนาชุมชนสัมพันธ์ (ท่าเรือกรุงเทพ.) 

1.7  โครงการสนับสนุนเครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหามในชุมชนคลองเตย 

1.8  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติในชุมชนคลองเตย 

1.9  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติในชุมชนคลองเตย 

1.10  โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตยผ่านเสียงดนตร ี

1.11  โครงการสอนสนทนาภาษาอังกฤษในโรงเรียนชุมชนคลองเตย 

1.12  โครงการท่าเรือพัฒนากีฬาหมากกระดานชุมชน 

1.13  โครงการ กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพื่อสังคม 

1.14  โครงการชีวิตหลังวัยเกษียณ 

1.15 โครงการแข่งขันเปตองการกุศล "ท่าเรือโอเพ่น" ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

1.16 โครงการจัดการแข่งขันเดิน-วิ่ง การกุศล ครบรอบวันสถาปนาการท่าเรือฯ (ทกท.) 

1.17 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ กทท. 

1.18 โครงการบ ารุงรักษา เพื่อการอนุรักษ์พื้นท่ีปลูกป่าเชิงนิเวศนครเขื่อนขันธ ์

1.19 โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝั่งทะเลบางปู  

 

สังคมไกล 

1.  โครงการ "ฅน...เก็บน้ าให้

แผ่นดิน" ของ กทท. (การ
ด าเนินการก่อสร้างฝาย

ประชารัฐ) 

 

 

2. ท่าเรือแหลมฉบัง (ทลฉ.) 

2.1  โครงการฝึกอบรมขับเครื่องมือทุ่นแรงให้กับชุมชนรอบท่าเรือ 

2.2  โครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้ 

2.3  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชนในพื้นท่ี

โดยรอบ ทลฉ. 

2.4  โครงการทุนการศึกษายั่งยืน 

2.5  โครงการห้องสมุดปันความรักเพิ่มความรู้ สู่ชุมชน 

2.6  โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยด้านกีฬา ให้กับ
พนักงานชุมชน และหน่วยงานโดยรอบ ทลฉ. 

2.7  โครงการ ทลฉ. ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพชุมชน 

2.8  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 

2.9  โครงการท่าเรือแหลมฉบังร่วมใจบริจาคโลหิต 

2.10 โครงการจัดการแข่งขันเดิน-วิ่งท่าเรือแหลมฉบัง 

2.11 โครงการสัมมนาชุมชนสัมพันธ์ (ท่าเรือแหลมฉบัง) 

2.12 โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียนรอบ ทลฉ. 

2.13 โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง 

 

3. ท่าเรือภูมิภาค (ทรน./ทชส./ทชข.) 

3.1 โครงการฝึกอบรมขับเครื่องมือทุ่นแรงให้กับชุมชนรอบท่าเรือ 

3.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์ท่าเรือระนอง 

3.3 โครงการชุมชนสัมพันธ์ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

3.4 โครงการชุมชนสัมพนัธ์ท่าเรือเชียงของ 

3.5 โครงการปลูกป่าชายเลนบริเวณรอบท่าเรือระนอง 


