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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 

Enablers ที่จะใช้ในปีงบประมาณ 2565 ใหม่ โดยในเกณฑ์การก ากับดูแลและการน าองค์กร ด้านที่ 1 ข้อย่อยที่ 4.1 

ซึ่งเดิมก าหนดให้รัฐวิสาหกิจ จัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ  

(CSR in Process) และแผนปฏิบัติการประจ าปี เสนอให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เห็นชอบก่อนเริ่มปีงบประมาณ  

เกณฑ์ใหม่เปลี่ยนให้รัฐวิสาหกิจ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนปฏิบัติการประจ าปีแทน 

ทั้งนี้ เหตุผลในการปรับเกณฑ์การประเมินดังกล่าว เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจ มุ่งเน้นกระบวนการตอบสนองความต้องการ  

ความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มตามบริบทของรัฐวิสาหกิจต่างๆ เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ การยอมรับ 

ความร่วมมือ การสร้างคุณค่าร่วม ตลอดจนสามารถเติบโตร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

ดังนั้น การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด รับผิดชอบ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ สคร. ก าหนด โดยในส่วนของชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นหนึ่งใน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของ กทท. ได้มอบหมายให้ส านักบรรษัทภิบาล รับผิดชอบจัดท าแผนงานด้านการแสดง 

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และก่อให้เกิดการยอมรับ

จากชุมชนผ่านโครงการ/กิจกรรม ที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งโดยรอบท่าเรือตามกรอบมาตรฐาน ISO 26000 

โดยแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่ งแวดล้อมของ กทท. จะประกอบด้วย  

2 ยุทธศาสตร์ 3 กลยุทธ์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 1 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร กทท. 

 กลยุทธ์ที่ 2 การมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมาย  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมายตามกรอบ ISO 26000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน  
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บทน า 

1. ความเป็นมา 

 การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) (Port Authority of Thailand : PAT) เป็นรัฐวิสาหกิจสาธารณูปการภายใต้

การก ากับดูแลของกระทรวงคมนาคม มีบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ

แข่งขันของประเทศในเวทีการค้าโลก กทท. ได้น ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

แผนยุทธศาสตร์รัฐวิสาหกิจ ยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ของส านักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ปัจจัยความยั่งยืนจากความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. และ

มาตรฐานสากลต่างๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เข้ามา

มีส่วนส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชุมชนต่างๆ รวมถึงกระแสโลกร้อน ท าให้ทุกภาคส่วนของโลกให้ความส าคัญกับ

การสร้างผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน ามาเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ 

กทท. (แผนวิสาหกิจ กทท.) ที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจขององค์กร  และการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  

 ในการจัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 

2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ที่จัดท าขึ้นฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของแผนบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียของ กทท. จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมตามกรอบมาตรฐาน  

ISO 26000 โดยมุ่งเน้นการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม สร้างการยอมรับและความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  โดยมีการแบ่งกลุ่มชุมชนส าคัญตาม

หลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน (Communities) ที่ก าหนดไว้ในบริบทของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการ

ผลกระทบเชิงลบ เป็นการสร้างความมั่นคงในการให้บริการด้านการขนส่งทางน้ าให้กับประเทศ รวมถึงเป็นการสร้าง

คุณค่าเพ่ิมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสมดุลและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ของการทบทวนและจัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. มีผลในทางปฏิบัติ 

อย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การทบทวนและจัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมและแผนปฏิบัติการประจ าปี  จึงได้ยึดกรอบหลักการที่ส าคัญตามมาตรฐานสากลด้านการแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ISO 26000 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

2.1  เพ่ือให้ กทท. มีแผนงานและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และสามารถน าไปปฏิบัติ รวมทั้งมีการติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.2  เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ

องค์กร ในการผลักดันการด าเนินงานที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่มีธรรมาภิบาล และพัฒนาองค์กรด้านความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2.3  เป็นกลไกในการสนับสนุนให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ และความมั่นใจให้

เกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. และแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กทท.  
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3. ขั้นตอนการทบทวนแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การทบทวนและจัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี มีข้ันตอนดังนี้  

3.1 การรวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมการด าเนินงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals; SDGs) มาตรฐานการรายงานการพัฒนาความยั่งยืนระดับสากล Global Reporting Initiative 

(GRI) หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ปี 2565 ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง (สคร. ก.คลัง) และมาตรฐาน ISO 26000 รวมถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงานภายในที่เกี่ยวข้อง

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ค่านิยม และภารกิจของ กทท. นโยบายของคณะกรรมการ กทท. นโยบายด้านการแสดงความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ผลการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2564 เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3.2 วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ/กิจกรรม 
 - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการด าเนินงานภายนอกและภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค  

(SWOT Analysis) 

 - ก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการด าเนินงานจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 - การก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

 - ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

 - ทบทวนและจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี 

 3.3 จัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. และแผนปฏิบัติ 

  การประจ าปี 

 3.4 การอนุมัตแิผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. และ 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 - เสนอคณะอนุกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ กทท. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

 - เสนอคณะกรรมการก ากับดูแลที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมของ กทท.  พิจารณาให้ความ

เห็นชอบแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 - เสนอคณะกรรมการ กทท. เพ่ือทราบ 

 - แจ้งหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งเผยแพร่แผนงานต่อสาธารณะ 

(Website)   
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บทที่ 1 

ข้อมูลองค์กร 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“To be World Class Port with Excellent Logistics Services for Sustainable Growth in 2030 : มุ่งสู่
มาตรฐานท่าเรือชั้นน าระดับโลก พร้อมการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่เป็นเลิศ เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนในปี 2573” 

2. ต าแหน่ง (Positioning) ของท่าเรือภายใต้ความรับผิดชอบของ กทท. 
 ท่าเรือกรุงเทพ :  

“เป็นท่าเรือแม่น้ าที่ได้มาตรฐานสากล สร้างมูลค่าเพ่ิม ส่งเสริมการค้า การลงทุน และสนับสนุนธุรกิจ SMEs” 

 ท่าเรือแหลมฉบัง :  
“เป็นท่าเรือชั้นน าระดับโลก เชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์สู่การค้าโลกแบบไร้รอยต่อ” 

 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน/ท่าเรือเชียงของ :  
“เป็นท่าเรือที่สนับสนุนการเชื่อมโยงการค้าและการขนส่งในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 

 ท่าเรือระนอง :  
“เป็นท่าเรือที่สนับสนุนการเชื่อมโยงการค้าและการขนส่งทางฝั่งทะเลอันดามัน” 

3. พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาบริการและโครงสร้างพ้ืนฐานท่าเรือให้มีมาตรฐานระดับโลก (World Class Port) เพ่ือสนับสนุนและเป็น

กลไกขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการเปลี่ยนถ่ายรูปแบบการขนส่ง ( Intermodal Transport) ที่เชื่อมโยงโครงข่าย
การขนส่งสินค้าและระบบโลจิสติกส์ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ที่เชื่อมโยง
เศรษฐกิจโลก 

 พัฒนาการใช้ประโยชน์สินทรัพย์ ในเชิงธุรกิจ เ พ่ือให้สามารถสร้างมูลค่าเ พ่ิม ได้รับผลตอบแทน 
ในอัตราที่เหมาะสมและสนับสนุนการเติบโตขององค์กร 

 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือสนับสนุนการบริการและการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

 สร้างความเชื่อมั่น และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนโดยรอบต่อการด าเนินกิจการท่าเรือและ
บทบาทความส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือสร้างการเติบโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

4. ค่านิยม (Core Value)  
“S M A R ”   T

  = STANDARD ด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลและมาตรฐานสากล S

(ด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบและส านึกในหน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม และปฏิบัติงานได้อย่างมี
มาตรฐานสากล) 

  = MASTERY ท างานอย่างมืออาชีพเทียบเท่าองค์กรสมรรถนะสูง M

(ปฏิบัติงานอย่างมีความรู้ความสามารถ ด้วยความทุ่มเทและท าให้ดีที่สุด เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพสูง พร้อมทั้งมุ่ง
พัฒนาตนเองในการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง)  
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  = AGILITY พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่  A

(พร้อมปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการท างานตามสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดคุณค่าต่อองค์กร) 

  = RESPONSIBILITY รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย R

(ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกและรับผิดชอบต่อหน้าที่ องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศ) 

  = TEAMWORK มุ่งม่ันในการท างานร่วมกัน T

(ท างานร่วมกันด้วยความเคารพเชื่อถือ และร่วมกันระดมความคิดเห็นอย่างมีหลักการเหตุผล เพ่ือมุ่งปฏิบัติงานให้

บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

5. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1) การพัฒนาท่าเรือให้สามารถเพ่ิมปริมาณตู้สินค้าถ่ายล า (Transshipment) ได้เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
2) การพัฒนา กทท. สู่ท่าเรือที่เป็น Green Port Supply Chain โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการ

ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมถึงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและเครื่องมือทุ่นแรงสมัยใหม่มาใช้เพ่ือพัฒนา
ท่าเรือเป็น Smart Port 3.0, 4.0  และการพัฒนาท่าเรือที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความสามารถ
ในการบริหารจัดการ ยกระดับมาตรฐานการบริการ ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน โดยค านึงถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3) การพัฒนาการตลาดโดยเฉพาะ Digital Marketing รวมถึงการน าเสนอบริการและนวัตกรรมเพ่ือทันต่อความ
ต้องการและตอบสนองผู้ใช้บริการ เพ่ือการเติบโตและรองรับการแข่งขันจากผู้ประกอบการเอกชนที่มีการขยาย
ธุรกิจ และความร่วมมือกับพันธมิตรด้วย Platform/รูปแบบการให้บริการใหม ่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

4) การพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสินทรัพย์ และการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการพัฒนาตามแนวทาง
ของท่าเรือชั้นน าหรือท่าเรือท่ี กทท. มีความร่วมมือ/ข้อตกลงฯ 

6. ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
การมีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ที่เป็นผืนเดียวกัน ในท าเลที่ตั้งที่ได้เปรียบและมีโครงข่ายการเชื่อมโยงที่ส่งเสริมการขนส่ง

ต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transport) ซึ่งมีความเหมาะสมในการกระจายสินค้าและการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 
รวมถึงการได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ 

7. ความสามารถพิเศษ (Core Competency) 
 ความสามารถพิเศษของการท่าเรือฯ ในปัจจุบัน 

 ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการท่าเรือแม่น้ าและท่าเรือทางทะเลระหว่างประเทศเทียบเท่า
มาตรฐานสากล 

 ความสามารถพิเศษของการท่าเรือฯ ที่จ าเป็นในอนาคต 
 ความสามารถในการบริหารจัดการท่าเรือเพ่ือเป็นท่าเรือมาตรฐานระดับโลก (World Class Gateway Port) 

 ความสามารถในการบริหารงานขององค์กรในเชิงธุรกิจ รวมถึงการสร้างพันธมิตรในการด าเนินธุรกิจใหม่ 
หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือรองรับการบริหารธุรกิจเดิมและธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องที่
เชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งทางน้ าและระบบโลจิสติกส์ สนับสนุนกิจการท่าเรือและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 
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 ความสามารถในการบริหารจัดการสินทรัพย์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน
ขององค์กร 

 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Competency) มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Digital 

Disruption) 

 ความสามารถในการบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับและความร่วมมือในการด าเนินงานของ กทท. 

8. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1) ยกระดับท่าเรือสู่ World Class Gateway Port 
2) รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด พร้อมสร้างมูลค่าเพ่ิมจากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับท่าเรือ หรือธุรกิจใหม่เพ่ือสร้าง

ความแข็งแกร่งให้กับองค์กร 
3) เพ่ิมศักยภาพการบริหารการเงินการลงทุน ที่รองรับการด าเนินงานในอนาคตได้อย่างมีมาตรฐาน 
4) ยกระดับการปฏิบัติการท่าเรือสู่ World Class Port ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
5) บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พร้อมต่อการยกระดับสู่มาตรฐานสากลและก้าวทันความเปลี่ยนแปลง 
6) สร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและเติบโต

ได้อย่างยั่งยืน 

9. ยุทธศาสตร์ กทท. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของท่าเรือ 

กลยุทธ์ 1.1  พัฒนาระบบการด าเนินงานท่าเรือสู่ World Class Gateway Port 
กลยุทธ์ 1.2  พัฒนาการเชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งสินค้า และระบบโลจิสติกส์ทั้งภายในประเทศและใน

ภูมิภาค (Gateway & Intermodal Transport) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาธุรกิจและสินทรัพย์ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพทางการตลาด เพื่อแสวงหา 
โอกาสทางธุรกิจที่สร้างคุณค่าแก่ผู้ใช้บริการและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 2.1  ส่งเสริมการตลาดในการพัฒนาธุรกิจหลัก เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง 
กลยุทธ์ 2.2  พัฒนาสินทรัพย์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
กลยุทธ์ 2.3  สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเติบโต 

ได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 2.4  พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 3.1  วางแผนและพัฒนาการเงิน การลงทุน เพ่ือด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสมรรถนะองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 4.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ 4.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสนับสนุนการบริการลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ 4.3  พัฒนาท่าเรือสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาสมรรถนะองค์กรด้วยทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 5.1  ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสู่มาตรฐานสากล (HRM) 
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กลยุทธ์ 5.2  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถบุคลากรให้พร้อมต่อการแข่งขัน (HRD) 
กลยุทธ์ 5.3  เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 6.1  พัฒนาการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและการ

ยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ 6.2  พัฒนาระบบการก ากับดูแลที่ดี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

10. โครงสร้างองค์กร (Organization Structure) 

เพ่ือให้การด าเนินงานของ กทท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร การท่าเรือฯ จึงจัดโครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย ผู้อ านวยการการท่าเรือฯ เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
ได้มาจากการสรรหาจากบุคคลภายนอกตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 6) พุทธศักราช 2550 และตามพระราชบัญญัติการท่าเรือฯ 
พุทธศักราช 2494 และได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง กระทรวงคมนาคม และคณะรัฐมนตรี   

โดยการแบ่งส่วนงาน ตามข้อบังคับการท่าเรือแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2560  
ดังภาพที่ 1 แผนภาพแสดงโครงสร้างองค์กรของ กทท. 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กรของ กทท. 
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ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570
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บทที่ 2 

การแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

1. นิยามการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

การแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. เกิดขึ้นโดย กทท. ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. โดยอ้างอิงกรอบแนวคิดให้สอดคล้องกับระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ  
State Enterprise Assessment Model : SE-AM หลักเกณฑ์ด้าน Core Business Enablers ในด้านที่ 4  
Module ที่ 1 การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอ้างอิงหลักสากลของกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย ได้แก่ AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) 

กทท. เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ตามบริบทของ
องค์กร โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นชุมชนเป้าหมายโดยรอบองค์กร ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการประกอบ
กิจการของ กทท. หรืออาจเป็นแรงงานส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ของ กทท. ดังนั้น เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ความคาดหวังของชุมชน และสร้างให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง และตอบสนองต่อกลยุทธ์ที่ 6.1 ของแผนวิสาหกิจให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด กทท. จึงได้จัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ชุมชนรอบท่าเรือด้วยการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อชุมชนและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

2. นโยบาย การเชื่อมโยงและโครงสร้างผู้รับผิดชอบด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

2.1 นโยบายการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

 การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการชุมชนที่ด้อย

โอกาส โดยเฉพาะชุมชนเป้าหมายโดยรอบองค์กร จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมของชุมชน กทท. ดังนี้  

 1. ด าเนินกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม ตอบสนองต่อชุมชนเป้าหมายและ
สังคม โดยปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค เคารพในแนวปฏิบัติสากล และหลักปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
 2. ส่งเสริมให้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่าสมดุล ลดการปล่อยก๊าซ  
เรือนกระจก และลดการเกิดมลพิษจากการด าเนินธุรกิจ  
 3. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางมาตรฐาน  
ISO 26000  
 4. ส่งเสริมการจ้างงานจากชุมชนโดยรอบ กทท. เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้ และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 5. การส่งเสริมให้ชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ให้สอดคล้อง
กับภูมิสังคมของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน  
 6. ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารนโยบายและด าเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
โดยมีคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ให้กับบุคลากรในการร่วมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับชุมชน เพ่ือให้เกิดการยอมรับจากชุมชน และสามารถเติบโตร่วมกับองค์กรได้อย่างยั่งยืน 
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 2.2 โครงสร้างผู้รับผิดชอบด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างผู้รับผิดชอบด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท.

ส่งเสริมให้ กทท. 
ตอบสนองและ

รับผดิชอบต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและ

ผู้ใช้บริการได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ ์
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2.3  กระบวนการการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

กทท. ยึดแนวทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ตามแผนวิสาหกิจ ของ กทท.  และแนวทางตามมาตรฐาน ISO 26000 
เป็นกรอบในการบริหารจัดการการแสดงความรับผิดต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการการแสดงความรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดังภาพที่ 4 

ปัจจัยน าเข้า (INPUT) ส่วนงานบริหาร ขั้นตอนหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ปัจจัยน าออก (OUTPUT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 4  กระบวนการการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

วิเคราะห์ผลโครงการตามแผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนฯ ที่เป็นโครงการต่อเนื่องและจัดท ารายงานวิเคราะห์

ผลการด าเนินโครงการของ กทท. รอบปีที่ผ่านมา 

 

คณะอนุกรรมการ CSR มอบนโยบายฯ ให้ ทกท. 
ทลฉ. สทภ. และสายงานสนับสนุน โดยค านึงถึง
ความต้องการและการมีส่วนรว่มของชุมชน และ
สอดคล้องกับกลยุทธห์ลักตามแผนวิสาหกิจ กทท. 

ก่อนทบทวนแผนงาน/โครงการ 

ทกท. ทลฉ. สทภ. และสายงานสนับสนนุประชุมร่วมกับผู้แทน
ชุมชนรับทราบผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและรับฟังความ

ต้องการของชุมชน เพื่อทบทวนแผนงาน/โครงการ 

คณะท างานของ ทกท. ทลฉ. สทภ. และสายงานสนับสนุน พิจารณา
แผนงาน/โครงการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

น าเสนอคณะกรรมการ กทท. เพื่อทราบ 

เลขานกุารอนกุรรมการ CSR รวบรวมจัดท าแผนงานด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อชมุชนและสิ่งแวดล้อม

น าเสนอตอ่คณะอนกุรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยมีผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการชีแ้จงใน

รายละเอียด 

เลขานุการคณะกรรมการก ากับดแูลที่ดีฯ 
น าเสนอแผนงาน/โครงการ ต่อคณะกรรมการ

ก ากับดแูลที่ดีฯ พิจารณา 

คณะท างานของ ทกท. ทลฉ. สทภ. และสายงาน
สนับสนุน จัดท าแผนงาน/โครงการ  

หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนงานที่ได้รับความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ์  
พร้อมทั้งประเมนิผลตามตัวชี้วัด (KPI) ทีก่ าหนด 

รายงานความคืบหน้าโครงการตามแผนฯ   
ทุกไตรมาส และสรุปผลการด าเนินโครงการ  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุง เรง่รัดการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสมตามความเห็นของอนกุรรมการฯ / 

คณะกรรมการก ากับดูแลที่ดีฯ 

เลขานกุารอนกุรรมการ CSR ติดตามและรวบรวมผลการ
ด าเนนิงานแผนงาน/โครงการทกุ 3 เดือน น าเสนอตอ่

คณะอนกุรรมการฯ เพื่อพิจารณา 

เลขานุการคณะกรรมการก ากับดแูลที่ดีฯ 
น าเสนอรายงานความคืบหน้า และผลส าเร็จของ

โครงการ ต่อคณะกรรมการก ากับดูแลทีด่ีฯ 
พิจารณา (ทกุ 3 เดือน) 

 

น าเสนอคณะกรรมการ กทท. เพื่อทราบ 

เห็นชอบ 

ใช่ 

ไม่ 

เลขานุการคณะกรรมกาก ากบัดูแลที่ดีฯ เผยแพร่
แผนงาน/โครงการ ให้พนักงานทราบ ผา่นช่องทาง

ต่างๆ และให้หนว่ยงานที่รับผิดชอบรับไป
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ไม่ 

ไม่ 

เห็นชอบ 
ใช่ ไม่ 

คณะท างานของ ทกท. ทลฉ. สทภ. และสายงานสนับสนนุ 
ปรับแก้ไขตามข้อสังเกต/มติคณะกรรมการก ากับดแูลที่ดฯี 

เห็นชอบ 
ใช่ 

คณะกรรมการก ากบัดูแลที่ดีและความรบัผิดชอบต่อ
สังคมของ กทท. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ CSR มี      
รอง อทร.(บค) เป็นประธาน และมีผู้อ านวยการ

ฝ่าย/ส านักตา่งๆ เป็นกรรมการ และมอบนโยบายฯ 

พร้อมมอบนโยบายการด าเนินงานด้าน CSR 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
3. มาตรฐาน ISO 26000 
4. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ง

ยื่น (SDGs) 
5. มาตรฐานการรายงาน

การพัฒนาความยั่งยืน 
6. หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ  

7. วิสัยทัศน์ ค่านยิม 
ภารกิจ และยุทธศาสตร์
ของ กทท.  

8. นโยบายของ
คณะกรรมการ กทท. 

9. ผลการการด าเนินงาน 
และปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการตาม
แผนงานฯ และผลการ
ประเมินการด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจของ กทท. ปี
ที่ผ่านมา 

 

1. แผนแม่บทด้านการ
แสดงความรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

 

2. รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนงานฯ รายไตรมาส 
พร้อมผลประเมินตาม
ตัวชี้วัด (KPI) 

 

เห็นชอบ 

ใช่ 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  13 

 

 

3. หลักปฏิบัติด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

มาตรฐาน ISO 26000 (7 หมวด) เชื่อมโยงกับแผนงานด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

1. การก ากับดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม - อยู่ภายใต้การก ากับดูแล (ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย) 

2. การบริหารจัดการสิทธิมนุษยชน 
- อยู่ภายใต้การก ากับดูแล (Compliance) 

3. การปฏิบัติด้านแรงงาน 

4. การจัดการสิ่งแวดล้อม - อยู่ในแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 

5. การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม - อยู่ภายใต้การก ากับดูแล (การตลาดที่เป็นธรรม) 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการ - อยู่ภายใต้การก ากับดูแล (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

7. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการ 
พัฒนาชุมชน 

1) ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม  

2) ด้านการสร้างการจ้างงานและการพัฒนาทักษะ  

3) ด้านการพัฒนาและการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ใช้งานง่ายและต้นทุนต่ า  

4) ด้านการสร้างความม่ังคั่งและรายได้ของชุมชน  

5) ด้านการส่งเสริมสุขภาพชุมชน  

6) ด้านการลงทุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 หลักการ 

ชุมชนเป็นกลุ่มบุคคลส าคัญท่ีมีที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีโดยรอบ/ใกล้เคียง กับการปฏิบัติงานของ กทท. ดังนั้นเพ่ือให้

ชุมชนต่างๆ เกิดความไว้วางใจ และเปิดโอกาสให้ชุมชน อยู่ร่วมกับ กทท. ได้อย่างราบรื่น กทท. จึงได้ก าหนดกรอบแนว

ทางการด าเนินงานที่จะท าให้ชุมชนสามารถได้รับประโยชน์สูงสุดจากการคงอยู่ของ กทท . รวมถึงการเพ่ิมการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการพัฒนาตนเอง ภายใต้การสนับสนุนและส่งเสริมของ กทท. โดยการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนควรครอบคลุม 6 ด้านที่ส าคัญ ได้แก่  

 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  14 

 

1. ด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม  

เพื่อพัฒนาสมาชิกของชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เช่น สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ คนยากจน หรือผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง เป็นต้น ให้สามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควบคู่กับการได้รับการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีดั้งเดิม เพื่อท าให้ชุมชนสามารถได้รับการศึกษาโดยยังคงรักษาประเพณี
และวัฒนธรรมของชุมชน ควบคู่ไปกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท้องถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์ เพื่อใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ที่จะส่งผลให้เศรษฐกิจชุมชนเกิดม่ันคง และย่ังยืน 

 

2. ด้านการสร้างการจ้างงาน
และการพัฒนาทกัษะ  

สนับสนุนให้เกิดการจ้างงานในระดับท้องถิ่น โดยไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพชี วิตและ
ความเป็นอยู่ของชุมชน เพื่อท าให้สมาชิกชุมชนสามารถมีรายได้และค่าตอบแทนจากการท างานอย่างต่อเน่ือง
และเพียงพอต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน 

 

3. ด้านการพฒันาและการ
เข้าถึงเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีเป็นกลไกหลักที่จะช่วยยกระดับคุณภาพและมาต รฐานของผลิตภัณฑ์ และบริการชุมชน  
ด้วยความส าคัญดังกล่าว กทท. จึงมุ่งมั่นประสานความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรที่มีทักษะความรู้ความ
เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีคุณค่าใช้งานง่ายและต้นทุนต่ า พร้อมส่งมอบให้ชุมชนที่มี  
ความต้องการน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย ผ่านกระบวนการจัดฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจ และการทดลอง 
เพื่อท าให้สมาชิกภายในชุมชนสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ได้รับไปใช้งานได้จริงในทางปฏิบัติ 

 

4. ด้านการสร้างความมั่งค่ัง
และรายไดข้องชุมชน  

เป็นกรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาอาชีพให้ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น หรือพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า และผู้ส่งมอบในระดับ
ท้องถิ่น ให้มีโอกาสเข้าถึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง จนถึงการได้รับการจัดจ้างจาก กทท. ผ่านแผนงาน/โครงการ
ส าคัญ เช่น การฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้าน  
การจัดซ้ือจัดจ้างของ กทท. แก่คู่ค้าและผู้ส่งมอบในระดับท้องถิ่นอย่างครบถ้วน โปร่งใส เป็นธรรม ทันกาล  
และไม่เลือกปฏิบัติ  

 

5. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน  

กทท. ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยภายในชุมชน เน่ืองจากเห็นว่า
สุขภาพที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานในระดับบุคคล ซ่ึงจ าเป็นต้องมีเพื่อท า ให้สามารถเลี้ยงดูตนเองและด ารงชีวิตได้อย่าง
เป็นสุข โดยไม่ต้องสูญเสียค่าใช้จ่ายส่วนเกินไปกับการรักษาพยาบาลซ่ึงเป็นภาระทางการเงินทั้งระดับบุคคล 
ชุมชน และสังคมโดยรวม 

 

6. ด้านการลงทุนทางสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อลดการพึ่งพิงงบประมาณภาครัฐที่มีจ ากัด กทท. จึงได้ก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการ เพื่อลงทุนทางสังคม  
ในชุมชนที่มีความจ าเป็น โดยจะมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตั้งแต่การรวบรวมข้อมูลความต้องการของชุมชน
ส าคัญ การส ารวจความต้องการของชุมชนส าคัญเกี่ยวกับโครงการลงทุนในพื้ นที่ การก าหนดหลักเกณฑ์และ
จัดล าดับความส าคัญของโครงการลงทุนที่ชุมชนต้องการ ซ่ึงจะก าหนดพิจารณาควบคู่กับความสามารถหรือ
โอกาสที่ชุมชนน้ันๆ จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น หรือหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนอื่นๆ โดยเมื่อได้ชุมชนที่มีความต้องการแต่ขาดแคลนแหล่งเงินเพื่อด าเนินการแล้ว จึงจะน าเสนอให้
คณะกรรมการ กทท. พิจารณาเห็นชอบก่อนจัดสรรเงินเพื่อลงทุนพัฒนาพื้นที่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยครอบคลุมโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ ส าหรับยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ หรือใช้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
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บทที่ 3  

การทบทวนการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

1. การทบทวนสภาพแวดล้อมการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

การทบทวนสภาพแวดล้อมด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม แบ่งการทบทวนออกเป็น 2 ด้าน 

คือ การทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอกและการทบทวนสภาพแวดล้อมภายในด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาก าหนดพันธกิจ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จัดท ายุทธศาสตร์ โครงการ หรือแนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมาย ของแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566-2570 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.1 การทบทวนสภาพแวดล้อมการด าเนินงานภายนอก กทท. 

การทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอก นั้น กทท. พิจารณาจากข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลน าเข้าประกอบการจัดท าแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชน

และสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 การทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลประกอบการ

ทบทวน 
เนื้อหาโดยสังเขป 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  (พ.ศ. 2561-
2580) 

 

 

    ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นทิศทางระยะยาว
ในการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมียุทธศาสตร์ส าคัญทั้งสิ้น 6 ด้าน ได้แก่  
    1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการ
ด าเนินการ 

    ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน CSR โดยตรงคือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย 
    1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
    2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
    3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
    4. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
    5. พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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ตารางที่ 1 การทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลประกอบการ

ทบทวน 
เนื้อหาโดยสังเขป 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 13        
(พ.ศ. 2566-2570) 

     การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” (Thailand 
transformation to HI-Value and Sustainable Thailand) จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา 5 ประการ ได้แก่  
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
    ทั้งนี้ กทท. สามารถด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13    
ในด้านที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ด้านที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
ธรรม และด้านที่ 4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 

3. มาตรฐานว่าด้วย
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (ISO 26000 
Social 
Responsibility) 

    องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐาน ( International Organization for 
Standardization : ISO) ไดก้ าหนดมาตรฐานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ISO 26000 (Social Responsibility) ขึ้นเพ่ือให้องค์กร บรรษัท หน่วยงาน และสถาบันทั่ว
โลก รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วยเสียขององค์กรได้เพ่ิมความตระหนักและสร้างความเข้าใจในเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมาตรฐานดังกล่าวได้มีข้อแนะน า หลักการและ
วิธีการของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่องค์กรพ่ึงปฏิบัติด้วยความสมัครใจ 
ประกอบด้วย 7 หลักการพฤติกรรมพึงประสงค ์(7 Principle) ได้แก่ 
    1. ความรับผิดชอบ (Accountability) 
    2. ความโปร่งใส (Transparency) 
    3. ความประพฤติเชิงจริยธรรม( Ethical behavior)  
    4. การเคารพในผลประโยชน์ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย (Respect for the rule of law)  
    5. การเคารพต่อหลักนิติธรรม (Respect for the rule of law)  
    6. การเคารพต่อพฤติกรรมที่เป็นบรรทัดฐานระหว่างประเทศ (Respect for 

international norm of behavior)  
    7. การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน (Respect for human rights)   
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ตารางที่ 1 การทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลประกอบการ

ทบทวน 
เนื้อหาโดยสังเขป 

4. เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals; SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) เป็นภารกิจของ
มนุษยชาติที่ 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติตกลงร่วมกันที่จะสร้างความยั่งยืนให้แก่
โลก ประเทศไทยในฐานะหนึ่งในสมาชิกที่รับรองข้อตกลงเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้ให้
ความส าคัญอย่างยิ่งกับภารกิจดังกล่าว โดยได้บรรจุให้เรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกรอบ
แนวคิดในการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งระบุให้ “การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ
ตามระบบการ
ประเมินผลใหม่ของ
ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบา
ยรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
หรือ State 
Enterprise 
Assessment Model 
: SE-AM) 

 

    หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบ SE-AM ในด้านที่  4  
การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า (Stakeholder and Customer Management : SCM) 
Module 1 การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก ่
    1. ยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2. การก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    3. กระบวนการของการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    โดย กทท. ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. โดยอ้างอิง
กรอบแนวคิดให้สอดคล้องกับระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ State Enterprise 
Assessment Model : SE-AM หลักเกณฑ์ด้าน Core Business Enablers ในด้านที่ 4 
Moduleที่ 1 การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอ้างอิงหลักสากลของกระบวนการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ AA1000 Stakeholder Engagement Standard 
(AA1000SES)  
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สรุปข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก จะเห็นได้ว่ารัฐบาลให้ความส าคัญอย่างมากกับการด าเนินงานในหน่วยงานของ

รัฐก าหนดให้มีการสร้างความสมดุล ระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใช้เพื่อให้กระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากรและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรมากขึ้น ดังนั้นการก ากับดูแลการบริหารจัดการของ กทท. ยังคงให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียขององค์กร ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมที่ถูกใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของ กทท.  

1.2 การทบทวนสภาพแวดล้อมการด าเนินงานภายใน กทท. 

การทบทวนสภาพแวดล้อมภายในนั้น พิจารณาจากข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ค่านิยมและยุทธศาสตร์ขององค์กร นโยบายของคณะกรรมการก ากับดูแลที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมของ กทท. 
กระบวนการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ในปัจจุบัน ผลประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานรัฐวิสาหกิจของ สคร. ปีงบประมาณ 2564 และการด าเนินงานตามแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นปัจจัยน าเข้าในการทบทวนสภาพแวดล้อมภายในด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การทบทวนสภาพแวดล้อมภายในด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
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1. วิสัยทัศน์ ค่านิยม ภารกิจ 
และยุทธศาสตร์ของ กทท. 
 
 

วิสัยทัศน์  
   “มุ่งสู่มาตรฐานท่าเรือชั้นน าระดับโลก พร้อมการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่เป็นเลิศ เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนในปี 2573”  

ค่านิยม  
   “S M A R ” : T TANDARD, S ASTERY, M GILITY, A ESPONSIBILITY, R EAMWORK T

พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาบริหารและโครงสร้างพื้นฐานท่าเรือให้มีมาตรฐานระดับโลก (World Class Port)  
เพื่อสนับสนุนและเป็นกลไกขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2. พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการเปลี่ยนถ่ายรูปแบบการขนส่ง (Intermodal Transport)  
ที่เชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งสินค้าและระบบโลจิสติกส์  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
เพื่อเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ ที่เชื่อมโยงเศรษฐกิจโลก 

3. พัฒนาการใช้ประโยชน์สินทรัพย์ในเชิงธุรกิจ เพื่อให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม ได้รับผลตอบแทน
ในอัตราที่เหมาะสม และสนับสนุนการเติบโตขององค์กร 

4. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง เพื่อสนับสนุนการบริการและการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
5. สร้างความเชื่อมั่น และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนโดยรอบต่อการด าเนิน

กิจการท่าเรือและบทบาทความส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างการเติบโตและความ
เป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของท่าเรือ 

กลยุทธ์ 1.1  พัฒนาระบบการด าเนินงานท่าเรือสู่ World Class Gateway Port 
กลยุทธ์ 1.2  พัฒนาการเชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งสินค้า และระบบโลจิสติกส์ทั้ง

ภายในประเทศและในภูมิภาค (Gateway & Intermodal Transport) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาธุรกิจและสินทรัพย์ พร้อมทั้งพัฒนาศกัยภาพทางการตลาด เพื่อ แสวงหา
โอกาสทางธุรกิจที่สร้างคุณคา่แก่ผู้ใช้บริการและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 2.1  ส่งเสริมการตลาดในการพัฒนาธุรกิจหลัก เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง 
กลยุทธ์ 2.2  พัฒนาสินทรัพย์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธ์ 2.3  สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเติบโต

ได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ ์2.4  พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล/นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 3.1  วางแผนและพฒันาการเงิน การลงทุน เพื่อด าเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาสมรรถนะองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 4.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล ในการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ 4.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล ในการสนบัสนุนการบริการลูกค้าและผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ 4.3  พัฒนาท่าเรือสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อจัดการเทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  พัฒนาสมรรถนะองค์กรด้วยทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 5.1  ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสู่มาตรฐานสากล (HRM) 
กลยุทธ์ 5.2  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถบุคลากรให้พร้อมต่อการแข่งขัน (HRD) 
กลยุทธ์ 5.3  เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 6.1  พัฒนาการด าเนนิงานที่รบัผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
กลยุทธ์ 6.2  พัฒนาระบบการก ากับดูแลที่ดี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

2. นโยบายและทิศทางการ
พัฒนาของ กทท. โดย
คณะกรรมการ กทท. 

      คณะกรรมการ กทท. ได้มีนโยบายในการมุ่งเน้นให้เกิดการบริหารงานองค์กรอย่างมี 
ธรรมาภิบาล พัฒนาการด าเนินงาน และรูปแบบการให้บริการโดยการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนา และเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดจนเพ่ิมศักยภาพและยกระดับ
มาตรฐานให้ เทียบเท่าท่ า เรือชั้นน าของโลก รวมทั้ ง ลดต้นทุนโลจิสติกส์  เ พ่ือสร้ าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวมโดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ  
โดยมีการให้ความส าคัญต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมให้ดีขึ้นและเติบโตอย่างยั่งยืน  เป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบายดังกล่าว 
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3. นโยบายคณะกรรมการ
ก ากับดูแลที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ของ 
กทท.  

      คณะกรรมการก ากับดูแลที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมของ กทท. มีการก าหนดนโยบาย
และแนวทางการด าเนินการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพิจารณา
แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นรายไตรมาส 

4. ระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของ กทท. 

      กทท. ก าหนดกรอบการก ากับดูแลที่ดี ตามมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
เช่น หลักการก ากับดูแลที่ดีของ Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD) ปี 2515 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางบริหารจัดการระบบงานภายใน กทท. และเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากร โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ 7 ประการดังนี้ 
     1)  ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability)  
     2)  ความส านึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility) 
     3)  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริตและเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) 
     4)  ความโปร่งใสทั้งในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

(Transparency) 
     5)  การสร้างมูลค่าแก่กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Value Creation) 
     6)  การส่งเสริมพัฒนาการก ากับดูแลและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ (Ethics) 
     7)  การมีส่วนร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานที่อาจมี

ผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม (Participation) 
ส าหรับระบบการก ากับดูแลที่ดีของ กทท. ได้ประยุกต์แนวปฏิบัติที่ดีหรือมาตรฐานสากลมาก าหนด
โครงสร้างผู้รับผิดชอบแนวทางการบริหารจัดการ การส่งเสริมและตรวจสอบ ติดตาม เพื่อผนวกเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าของ กทท. ประกอบด้วย  
1)  การสนับสนนุบทบาทของผูถ้ือหุ้นภาครัฐ        6)  ความยั่งยืนและนวัตกรรม 
2)  การสนับสนุนด้านการตลาดที่เป็นธรรม          7)  การเปิดเผยข้อมูล 
3)  สิทธิของผู้ถือหุ้นภาครัฐ                            8)  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
4)  บทบาทคณะกรรมการ กทท.                     9)  จริยธรรม 
5)  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   10)  การติดตามผลการด าเนนิงาน 

5. ผลประเมินตามหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวสิาหกิจของ 
สคร. ปีงบประมาณ 2564 
ของ กทท. 

      สถานะผลการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจของ สคร.  
(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ปีงบประมาณ 2564 ของ กทท. ด้าน         
Core Business Enablers ด้านที่ 1 “การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร” ในข้อที่ 4 บทบาทของ   
ผู้มีส่วนได้เสีย กทท. มีคะแนนอยู่ที่ระดับ 2.7750 ประเด็นที่ กทท. ยังด าเนินการได้ไม่สมบูรณ์คือ 
กทท. ยังไม่สามารถแสดงให้เห็นการก าหนดเป้าหมายในเชิงผลลัพท์ (Outcome) ที่เป็นรูปธรรมของ
การด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการท างาน และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส าคัญตามความสามารถพิเศษได้ อย่างชัดเจน และในข้อที่ 9    
ความยั่งยืนและนวัตกรรม มีคะแนนอยู่ที่ 1.800 ประเด็นที่ กทท. ยังด าเนินการได้ไม่สมบูรณ์คือ    
กทท. ยังไม่มีการจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความยั่งยืน และรายงานการพัฒนาความ
ยั่งยืน (GRI)  
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6. การด าเนินงานตาม
แผนงานดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

      กทท. ด าเนินงานตามแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การเสริมสร้างการยอมรับของชุมชนและสังคม โดยมุ่งพัฒนาชุมชนน่าอยู่
ที่เข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 ประกอบด้วย 1 แผนงาน ได้แก่ แผนเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนรอบพ้ืนที่ปฏิบัติการของ กทท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน ISO 26000 ซึ่งประกอบด้วยโครงการย่อยภายใต้แผนจ านวน        
26 โครงการ 

โดยแผนงานดังกล่าว มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของแผนวิสาหกิจ กทท.      
ปี 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 6.1 
พัฒนาการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมของ กทท. 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threat) (SWOT 
Analysis) ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. จากการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร น ามาวิเคราะห์ร่วมกับผลประเมินความครบถ้วนและมาตรฐานของระบบการแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ISO 26000 ผลประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจของ สคร. ที่เกิดขึ้น
ในปี 2564 และ SWOT กทท. ที่ได้จากกระบวนการวางแผนวิสาหกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ กทท. ท าให้สามารถ
ระบุเป็น SWOT ที่ส่งผลต่องานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ของ กทท. ได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 5   สรุป SWOT ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท.

 รัฐบาลสนับสนุนเรื่อง SDG ถือเป็นยุทธศาสตร์ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน 

 เทคโนโลยีที่ทันสมัยสะดวกรวดเร็วในปัจจุบัน
ส่งผลการท างานสะดวกและง่ายขึ้น ลดต้นทุน 

 ประชาคมโลกให้ความส าคัญกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอยา่งยั่งยืนมากขึ้น  
ซึ่งสอดรับกับโมเดลเศรษฐกิจใหมท่ี่เรยีกว่า 
"BCG" หรือ Bio-Circular Green Economy 
ดังนั้น ทุกภาคส่วนต่างเรง่ปรบัแผนและพัฒนา
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ เป็นปัจจัยทีท่ าให้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และพลังงาน
ทดแทนมีราคาปรับลดลง ซึ่งเป็นโอกาสที่การ
ท่าเรือฯ จะพิจารณานานวัตกรรมเทคโนโลยี     
ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และพลังงานทดแทน
ดังกล่าว มาประยุกต์ใช้กบัการด าเนินงาน     
เพื่อพัฒนาท่าเรือสู่ความยั่งยืนในอนาคต 

[พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใดก็

ไดใ้นเอกสำร ใหใ้ชแ้ทบ็ เคร่ืองมือกำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] [พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใดก็

ไดใ้นเอกสำร ใหใ้ชแ้ทบ็ เคร่ืองมือกำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ 

[พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใดก็

ไดใ้นเอกสำร ใหใ้ชแ้ทบ็ เคร่ืองมือกำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] 

 การท่าเรือฯ มีการก าหนดชุมชนเปา้หมายและ 

มีข้อมูลชมุชนเปา้หมายทีช่ัดเจน 

 การท่าเรือฯ มีความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้น าชุมชน  

หรือตัวแทนชมุชนในระดบัที่ด ี

 การท่าเรือฯ มีการเปิดโอกาสใหชุ้มชนได้รับทราบ 

ทิศทางการด าเนินงานของการท่าเรือฯ  

 การท่าเรือฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนเปา้หมายมีสว่นช่วย

ในการเสนอโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน 

 การท่าเรือฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา

ชุมชนเป้าหมาย และสงัคมอย่างเหมาะสม 

 การท่าเรือฯ มีช่องทางสื่อสารกับชุมชนที่รวดเร็ว

เข้าถึงงา่ย 

 ชุมชนรอบทา่เรือเป็นแหล่งแรงงานที่ส าคัญและ 

หาง่าย 

 

s o 
 ชุมชนบางส่วนยงัยึดติดและคุ้นเคยกับการอยู่

อาศัยในพ้ืนที่เดิมรูปแบบเดมิการเปลี่ยนแปลง
โยกย้ายจึงต้องใชเ้วลาในการท าความเข้าใจ 

 การมีพื้นที่ขนาดใหญ่ แต่การทา่เรือฯ ไม่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ เน่ืองจาก
ชุมชนเข้าไปอยู่อาศัย ส่งผลให้ ROA ของ 
กทท. ต่ า 

 ปัญหาระดบัการศกึษา และความยากจนของคน
ในชุมชนส่งผลให้การท าความเขา้ใจกบัชุมชน
บางส่วนต้องใช้เวลาในการท าความเขา้ใจ 

 การท่าเรือฯ ขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญหรอืบุคลากรที่
มีความรู้และประสบการณด์้านกฎหมาย ดา้นการ
ลงทุน การจัดการสินทรัพย ์การตลาดเชิง 

w T 
 การครอบครองพื้นที่โดยชุมชนรอบ กทท. ส่งผลให้

เกิดข้อจ ากัดในการใช้พื้นที่เพื่อพัฒนาธุรกิจของ 
กทท. 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส    
โควิด-19 และโรคติดเชื้ออ่ืนๆ ส่งผลให้โครงการ/
กิจกรรมบางสว่นไม่สามารถด าเนินการได้  
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บทที่ 4 
ยุทธศาสตร์การแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

1. การก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

จากการประเมินองค์ประกอบพ้ืนฐาน แนวทางการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมของ กทท.  การทบทวนสภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน และการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั้งพิจารณายุทธศาสตร์ และกลยุทธ์จากแผนวิสาหกิจ กทท. ที่มีการทบทวนใหม่ 

น ามาเป็นปัจจัยน าเข้าในการพิจารณา ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของแผนงานด้านการ

แสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์  

ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ของแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ หลักเกณฑ์ 

1. การเป็นองค์กรที่
มุ่งเน้นการสร้างการ
ยอมรับและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อเสรมิสร้างการ
มีส่วนร่วมและการ
ยอมรับของชุมชน
และสังคม 
 

1. การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการ กทท. 

และผูบ้ริหาร กทท. 

1. คณะกรรมการ กทท. มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ติดตาม
ผลการด าเนินงาน 

2. คณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร กทท.      
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการพัฒนาชุมชน
เป้าหมาย และโครงการเพื่อสังคม 
 

หลักการก ากับ
ดูแลที่ด ี
- ความรับผดิ 
ชอบต่อการ
ก ากับดูแลที่ด ี
- การมีส่วนร่วม 
 

2. การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป้าหมาย 
 

1. ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห้ ชุ ม ช น รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล          
ทิศทางการด าเนินงานของ กทท. 

2. การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

 

- การเปิดเผย
ข้อมูล 
- การมีส่วนร่วม 
 
 

2. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งให้
ชุมชนเป้าหมาย
ตามกรอบ  
ISO 26000 
 
 
 

3. ส่งเสรมิให้ชุมชน    
มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาชุมชน ISO 26000 
หัวข้อ 7 :  
การเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม
และการพัฒนา
ชุมชน 
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2.  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมกับยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจของ กทท. 

 การก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 ได้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ของ
แผนวิสาหกิจ กทท. ปีงบประมาณ 2566-2570 ดังนี้ 

 “To be World Class Port with Excellent Logistics Services for Sustainable Growth in 2030” 
  

วิ สั ย ทั ศ น์  ( V I S I O N )  

มุ่งสู่มาตรฐานท่าเรือชั้นน าระดับโลก พร้อมการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่เป็นเลิศ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในปี 2573  

ค่านิยม (Core Value): S M A R T  : STANDARD, MASTERY, AGILITY, RESPONSIBILITY, TEAMWORK 

ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน  

เป้าประสงค:์ มุ่งสู่การเป็นท่าเรือที่ยั่งยนืด้วยมาตรฐานการจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสรา้งการยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานที่รบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ของแผน 

ยุทธศาสตร์ของแผนงานดา้นการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. (ปีงบประมาณ 2566 – 2569)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการยอมรับของชุมชนและสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมายตามกรอบ  
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 1 : การมีส่วนรว่มของคณะกรรมการ กทท. 
และผู้บริหาร กทท. 

กลยุทธ์ที่ 2 : การมีส่วนรว่มของชุมชนเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนรว่มพฒันาชุมชน 

1. คณะกรรมการ กทท. มีสว่นร่วมในการก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตดิตามผล
การด าเนนิงาน  

2. คณะกรรมการ กทท.  และผู้บริหาร กทท. มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการพฒันาชมุชนเป้าหมาย 
และโครงการเพือ่สังคม 

1. การสือ่สารให้ชุมชนรับทราบข้อมลู ทิศทาง          
การด าเนนิงานของ กทท. 

2. การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ชุมชน 

1. การเสริมสร้างความเขม้แข็งและพฒันาชมุชน 

แผนวิสาหกิจ กทท. 
  

แผนงานด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การเป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและความสัมพันธ์ที่ดีกบัชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน/โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ตามแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การเป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและความสัมพันธ์ที่ดีกบัชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 1 : การมีส่วนรว่มของคณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร กทท. 
 1.1 การจดัท า/ทบทวนนโยบายและแนวทางการแสดงความรับผิดชอบต่อชมุชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. – (สบภ.) 

กลยุทธ์ที่ 2 : การมีส่วนรว่มของชุมชนเป้าหมาย 
 2.1 แผนการสือ่สารและสร้างการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียตอ่การด าเนินงานของ กทท. – (กชส.) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนรว่มและพัฒนาชมุชน 
 3.1 แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 – (ฝพต./ทลฉ./สทภ./สพอ./สบภ./คณะท างานเจ้าของโครงการต่างฯ) 

2.2 กิจกรรมเสวนาชมุชนรอบท่าเรือ – (สบภ./ฝพต./ทลฉ./สทภ.) 

2.3 โครงการชุมชนสัมพนัธ์ – (ทลฉ.) 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  25 

 

แผนเสริมสร้ างความเข้มแข็ งของชุมชนรอบพื้นที่ ปฏิบัติการของ กทท. ทั้ งส่ วนกลางและภูมิภาค  
ให้ เกิดความเข้มแข็ งตามมาตรฐาน  ISO 26000  

   

 ท่ า เ รื อ ก รุ ง เ ทพ  ท่ า เ รื อ แหลมฉ บั ง  ท่ า เ รื อ ภู มิ ภ าค   

  
กา

รศึ
กษ

าแ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม 

 

 โครงการมอบทุนการศึกษายั่งยืนของ 
กทท. 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตย
ผ่านเสียงดนตรี 

 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ
เยาวชนในพื้นท่ีโดยรอบท่าเรือ  
แหลมฉบัง 

 โครงการทุนการศึกษายั่งยืนท่าเรือ
แหลมฉบัง 

 โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี
ให้กับนักเรียนรอบท่าเรือแหลมฉบัง 

 

 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน
เรียนดีและยากจนรอบท่าเรือเชียงของ 

 
 

- 
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ร้า
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ษะ

  โครงการส่งเสริมการจ้างพนักงานอัตรา
จ้างจากชุมชนรอบท่าเรือ 

 

 โครงการส่งเสริมการจ้างพนักงาน
อัตราจ้างจากชุมชนรอบท่าเรือ 

 

 โครงการส่งเสริมการจ้างพนักงานอัตรา
จ้างจากชุมชนรอบท่าเรือ 

 
 
 

- 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มม

ั่งคั่
งแ

ละ
รา

ยไ
ด้ข

อง
ชุม

ชน
 

 โครงการสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ สู่ชุมชน
คลองเตย 

 โครงการตลาดนัดการท่าเรือเพื่อชุมชน
คลองเตย 

 โครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้าง
รายได้ (ชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง) 

 โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพ      
และสร้างรายได้แก่ชุมชนและนักเรียน
รอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

 โครงการกิจกรรมการเรียนการสอน
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากผ้าทอไทลื้อ 
(ชุมชนรอบท่าเรือเชียงของ) 

- 
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ภา

พ 
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ใน
ชุม

ชน
 

(กี
ฬา

 ส
ุขภ

าพ
 ค

วา
มป

ลอ
ดภั

ย)
 

 โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลและ  
แชร์บอล(6 โรงเรียนรอบท่าเรือกรุงเทพ) 
 

 โครงการท่าเรือแหลมฉบัง ห่วงใย   
ใส่ใจ สุขภาพชุมชน 

 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยท่าเรือแหลมฉบัง 

 

 โครงการต่อยอดลานกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพต้านภัยยาเสพติด (ชุมชนรอบ
ท่าเรือระนอง) 

 
 

 
 

- 

กา
รล

งทุ
นท

าง
สัง

คม
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม  โครงการบ ารุงรักษา เพื่อการอนุรักษ์
พื้นท่ีปลูกป่าเชิงนิเวศนครเข่ือนขันธ์ 

 โครงการ กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต 
ช่วยชีวิตเพื่อสังคม 
 

 

 โครงการท่าเรือแหลมฉบังร่วมใจ
บริจาคโลหิต 

 โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและ
ชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง 

 

 โครงการแกนน าเครือข่ายชุมชนลุ่มน้ า
โขงเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมใน
พื้นท่ีด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

 โครงการปลูกป่าชายเลน และอนุรักษ์ป่า
และป่าชายเลนบริเวณจังหวัดระนอง 

 โครงการปลูกป่า และอนุรักษ์ป่าบริเวณ
โดยรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

 โครงการ “พลังงานทดแทนเพื่อชุมชน” 

 

 โครงการ  
“ฅน...เก็บน้ าให้
แผ่นดิน” 

กา
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- 
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- 

 

ภาพที่ 6  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
กับยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจของ กทท. 

  

 

สั ง ค ม ใ ก ล้  สั ง ค ม ไ ก ล  



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  26 

 

บทที่ 5 
แผนงาน/โครงการตามแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมของ กทท. 

ตารางที่ 4 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ของแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสิง่แวดล้อม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการ 
กทท. และผู้บริหาร 
กทท. 

1. คณะกรรมการ กทท.  
มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
2. คณะกรรมการ กทท. และ
ผู้บริหาร กทท.  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาชุมชน
เป้าหมาย และโครงการเพื่อ
สังคม  

1.1 การจัดท า/ทบทวน
นโยบาย/แนวปฏิบั ติและ
แผนงานด้านการแสดงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมของ กทท.  
 
 
 

- ความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลงานด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
- โครงการ/กิจกรรม CSR      
มีคณะกรรมการ กทท.  
และผู้บริหาร กทท.  
เข้าร่วม 

- มีการจัดท า/ทบทวนนโยบาย/ 
แนวปฏิบัติและแผนงานด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
ก่อนเริ่มปีบัญชี 
 
- มีคณะกรรมการ กทท.  
เข้าร่วมโครงการ CSR ทุกท่าเรือ  
 
- มีผู้บริหาร กทท. ระดับ 13 
ข้ึนไป เข้าร่วมโครงการ CSR 
ทุกโครงการ 
 

- มีการจัดท า/ทบทวนนโยบาย/ 
แนวปฏิบัติและแผนงานด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
ก่อนเริ่มปีบัญชี 
 
- มีคณะกรรมการ กทท.  
เข้าร่วมโครงการ CSR ทุกท่าเรือ  
 
- มีผู้บริหาร กทท. ระดับ 13 
ข้ึนไป เข้าร่วมโครงการ CSR 
ทุกโครงการ 
 

- มีการจัดท า/ทบทวนนโยบาย/ 
แนวปฏิบัติและแผนงานด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
ก่อนเริ่มปีบัญชี 
 
- มีคณะกรรมการ กทท.  
เข้าร่วมโครงการ CSR ทุกท่าเรือ  
 
- มีผู้บริหาร กทท. ระดับ 13 
ข้ึนไป เข้าร่วมโครงการ CSR 
ทุกโครงการ 
 

- มีการจัดท า/ทบทวนนโยบาย/ 
แนวปฏิบัติและแผนงานด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
ก่อนเริ่มปีบัญชี 
 
- มีคณะกรรมการ กทท.  
เข้าร่วมโครงการ CSR ทุกท่าเรือ  
 
- มีผู้บริหาร กทท. ระดับ 13 
ข้ึนไป เข้าร่วมโครงการ CSR 
ทุกโครงการ 
 

- มีการจัดท า/ทบทวนนโยบาย/ 
แนวปฏิบัติและแผนงานด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
ก่อนเริ่มปีบัญชี 
 
- มีคณะกรรมการ กทท.  
เข้าร่วมโครงการ CSR ทุกท่าเรือ  
 
- มีผู้บริหาร กทท. ระดับ 13 
ข้ึนไป เข้าร่วมโครงการ CSR 
ทุกโครงการ 
 

สบภ. 

2. การมีส่วนร่วม
ของชุมชนเป้าหมาย 

1. การสื่อสารให้ชุมชนรับทราบ
ข้อมูล ทิศทางการด าเนินงาน
ของ กทท. 
 
 
 
2. การเปิดโอกาสให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

2.1 แผนการสื่อสารและสร้าง
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อการด าเนินงานของ กทท. 
 
 
 
2.2 แผนการจัดกิจกรรมเสวนา
ชุมชนรอบท่าเรือ 
 
 
 
2.3 โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
(ท่าเรือแหลมฉบัง) 
 

- ความส าเร็จในการ
สื่อสารนโยบาย และการ
ด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 
 
- ความส าเร็จในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
ชุมชน 
 

- ผลส ารวจการรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ CSR   
ของ กทท. ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 65 
 
 
- ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน 100%  
 
 
- ระดับ 5  

- ผลส ารวจการรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ CSR   
ของ กทท. ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 70 
 
 
- ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน 100%  
 
 
- ระดับ 5 

- ผลส ารวจการรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ CSR   
ของ กทท. ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 75 
 
 
- ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน 100%  
 
 
- ระดับ 5 

- ผลส ารวจการรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ CSR   
ของ กทท. ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 
 
 
- ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน 100%  
 
 
- ระดับ 5 

- ผลส ารวจการรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ CSR   
ของ กทท. ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 90 
 
 
- ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน 100%  
 
 
- ระดับ 5 

กชส. 
 

 
 
 
 

สบภ./
ฝพต./ 
ทลฉ./
สทภ. 
 
ทลฉ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมายตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. ส่งเสริมให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชน 

1. การเสริมสร้างความเข็มแข็ง
และพัฒนาชุมชน 

3.1 แผนเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่
ปฏิบัติการของ กทท.  
ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  
ให้เกิดความเข้มแข็ง   
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน  
ISO 26000 

 

- ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 
ตามแผน 
 

- ระดับความพึงพอใจ
ของชุมชน  
ต่อโครงการ CSR 
มากกว่าร้อยละ 90 
 

 
- ด าเนินการได้ตามแผน 

100% 
 
 

- ระดับ 5 

 

 

 
- ด าเนินการได้ตามแผน 

100% 
 
 

- ระดับ 5 

 

 

 
- ด าเนินการได้ตามแผน 

100% 
 
 

- ระดับ 5 

 

 

 
- ด าเนินการได้ตามแผน 

100% 
 
 

- ระดับ 5 

 

 

 
- ด าเนินการได้ตามแผน 

100% 
 
 

- ระดับ 5 

 

 

ทลฉ./ 
ฝพต./ 
สทภ./ 
สพอ./ 
สบภ./  
ฝก./ 
คณะ    

ท างาน
เจ้าของ
โครง 
การ
ต่างๆ 
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ตารางท่ี 5 แผนงาน / โครงการ ตามแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (ล้านบาท) หน้า 

2566 2567 2568 2569 2570  
กลยุทธ์ที่ 1 : การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร กทท. 

1.1 การจัดท า/ทบทวนนโยบาย/แนวทางและแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท.  สบภ. N/A N/A N/A N/A N/A 31-36 

กลยุทธ์ที่ 2 : การมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมาย 

2.1 แผนการสื่อสารและสรา้งการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการด าเนินงานของ กทท.  กชส. งบ กชส. งบ กชส. งบ กชส. งบ กชส. งบ กชส. 38-39 

2.2 แผนการจดักิจกรรมเสวนาชุมชนรอบท่าเรือ 
ฝพต./ทลฉ./

สทภ. N/A N/A N/A N/A N/A 40-41 

2.3 โครงการชุมชนสมัพันธ์ (ท่าเรือแหลมฉบัง) ทลฉ. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 42-43 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

3.1 แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท. ท้ังส่วนกลางและภมูิภาค ให้เกดิความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

1) โครงการมอบทุนการศึกษายั่งยืนของ กทท. ฝพต. 1.470 1.470 1.470 1.470 1.470 46-50 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพชมุชนคลองเตยผ่านเสยีงดนตรี ฝพต. 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 51-53 

3) โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรบัเยาวชนในพื้นที่โดยรอบท่าเรือแหลมฉบงั ทลฉ. 6.300 6.300 6.300 6.300 6.300 54-56 

4) โครงการทุนการศึกษายั่งยืนท่าเรือแหลมฉบงั ทลฉ. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 57-58 

5) โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรใีหก้ับนักเรียนรอบท่าเรือแหลมฉบัง ทลฉ. 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 59-60 

6) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนเรียนดีและยากจนรอบท่าเรือเชียงของ  สทภ. (ทชข.) 0.040 0.040 0.040 0.040 0.040 61-62 

ด้านการสร้างการจ้างงานและการพัฒนาทักษะ 

7) โครงการสง่เสรมิการจ้างพนักงานอตัราจ้างจากชุมชนรอบท่าเรือ สบภ. N/A N/A N/A N/A N/A 64-65 

ด้านการสร้างความมั่งค่ังและรายได้ของชุมชน 

8) โครงการสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ สูชุ่มชนคลองเตย ฝพต. 0.250 0.250 0.250 0.250 0.250 67-68 

9) โครงการ “ตลาดนัดการท่าเรือเพื่อชุมชนคลองเตย” ฝพต. 0.210 0.210 0.210 0.210 0.210 69-70 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (ล้านบาท) หน้า 

2566 2567 2568 2569 2570  
 10) โครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได ้(ชมุชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง) ทลฉ. 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 71-72 

11) โครงการเสรมิทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แกชุ่มชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน สทภ. (ทชส.) 0.260 0.260 0.260 0.260 0.260 73-80 

12) โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑ์จากผ้าทอไทลื้อ (ชมุชนรอบท่าเรือเชียงของ) สทภ. (ทชข.) 0.060 0.060 0.060 0.060 0.060 81-83 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยในชมุชน (กีฬา สุขภาพ ความปลอดภัย) 

13) โครงการจัดการแข่งขันฟตุบอลและแชร์บอล (6 โรงเรียนรอบท่าเรือกรุงเทพ) ฝพต. 0.800 0.800 0.800 0.800 0.800 85-87 

14) โครงการท่าเรือแหลมฉบงั ห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพชุมชน ทลฉ. 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 88-90 

15) โครงการเสรมิสร้างวฒันธรรมความปลอดภัยท่าเรือแหลมฉบงั ทลฉ. 0.200 0.200 0.200 0.200 0.200 91-92 

16) โครงการต่อยอดลานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต้านภัยยาเสพติด (ชุมชนรอบท่าเรือระนอง) สทภ. (ทรน.) 0.400 0.400 0.400 0.400 0.400 93-95 

ด้านการลงทุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  

17) โครงการ กทท. รว่มใจบริจาคโลหติ ชว่ยชวีิตเพื่อสังคม สพอ. 0.114 0.114 0.114 0.114 0.114 97-99 

18) โครงการบ ารุงรักษา เพื่อการอนุรักษ์พื้นท่ีปลูกป่าเชิงนิเวศนครเขื่อนขนัธ ์ คณะท างาน
ด าเนินการฯ 

0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 100-102 

19) โครงการท่าเรือแหลมฉบงัรว่มใจบริจาคโลหิต ทลฉ. 0.080 0.080 0.080 0.080 0.080 103-105 

20) โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง ทลฉ. 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 106-108 

21) โครงการปลูกป่าชายเลน และอนรุกัษ์ป่าและป่าชายเลนบริเวณจังหวดัระนอง  สทภ. (ทรน.) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 109-110 

22) โครงการปลูกป่า และอนุรักษ์ป่าบริเวณโดยรอบท่าเรือพาณชิย์เชียงแสน สทภ. (ทชส.) 0.700 0.700 0.700 0.700 0.700 111-112 

23) โครงการแกนน าเครือข่ายชุมชนลุ่มน้ าโขงเฝ้าระวังและรักษาสิง่แวดลอ้มในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์
เชียงแสน 

สทภ. (ทชส.) 0.140 0.140 0.140 0.140 0.140 113-115 

24) โครงการ “พลงังานทดแทนเพื่อชมุชน”  ฝก. 0.897 0.897 0.897 0.897 0.897 116-120 

25) โครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” คณะท างาน
บริหารฯ 

3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 121-124 

รวมงบประมาณ ทั้ง 3 กลยุทธ์ 21.121 21.121 21.121 21.121 21.121  

                           หมายเหตุ :  N/A หมายถึง มีการด าเนินงาน แต่ไม่ใช้งบประมาณ               
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                       หมายเหตุ: ตัวย่อหน่วยงาน 

กชส. : กองประชาสัมพันธ ์ ทกท. : ท่าเรือกรุงเทพ สทภ. : ส านักท่าเรือภูมิภาค 

ฝก. : ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ทลฉ. : ท่าเรือแหลมฉบัง ทรน. : ท่าเรือระนอง 

ฝพต. : ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด สพอ. : ส านักแพทย์และอนามัย ทชส. : ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
  สบภ. : ส านักบรรษัทภิบาล ทชข. : ท่าเรือเชียงของ 

คณะท างานด าเนินการฯ :      คณะท างานด าเนินการโครงการในพ้ืนท่ีสีเขียวเชิงนิเวศนครเขื่อนขันธ์ของ กทท. 

คณะท างานบรหิารฯ : คณะท างานบรหิารโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1                   

แผนปฏิบัติการ                    

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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กลยุทธ์ที่ 1 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ กทท. 

และผู้บริหาร กทท. 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ การจัดท า/ทบทวนนโยบายและแนวทางการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 1.1 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวปราณี  ศุภกิจศลิป์  อสบภ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นองค์กร 
ที่มุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
กทท. และผู้บรหิาร กทท. 

- ความส าเร็จในการก ากับดูแลงาน
ด้านความรบัผิดชอบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- โครงการ/กิจกรรม CSR ม ี
คณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร 
กทท. เข้าร่วม 

-  มกีารจัดท า/ทบทวนนโยบาย/
แนวปฏิบัติและแผนงานด้านการ
แสดงความรับผดิชอบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม (CSR) ก่อนเริ่มปีบัญช ี
- มคีณะกรรมการ กทท. เข้าร่วม
โครงการ CSR ทุกท่าเรือ  
- มผีู้บริหาร กทท. ระดับ 13 ข้ึนไป 
เข้าร่วมโครงการ CSR  ทุกโครงการ 

 
 
 
 
- ทุกท่าเรือ มีคณะกรรมการ กทท. เข้าร่วม
โครงการ CSR อย่างน้อยท่าเรือละ 1 โครงการ 
- โครงการ CSR ทุกโครงการ มีผูบ้ริหาร กทท. 
ระดับ 13 ข้ึนไป อย่างน้อย 1 คน เข้าร่วม 

หลักการและเหตุผล     เนื่องจากการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. เกิดขึ้นโดย กทท. ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. โดยอ้างอิง
กรอบแนวคิดให้สอดคล้องกับระบบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ State Enterprise Assessment Model : SE-AM หลักเกณฑ์ด้าน Core Business Enablers ในด้าน 
ที่ 4 Module ที่ 1 การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอ้างอิงหลักสากลของกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ AA1000 Stakeholder 
Engagement Standard (AA1000SES)    
    ด้วยเหตุนี้ กทท. เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ตามบริบทขององค์กร โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ที่เป็นชุมชนเป้าหมายโดยรอบองค์กร ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการประกอบกิจการของ กทท. หรืออาจเป็นแรงงานส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ของ กทท.  
    ดังนั้น เพื่อตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังของชุมชน และสร้างให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท.        
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด กทท. จึงได้จัดท านโยบายและแนวทางการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและการยอมรับ    
แก่ชุมชนรอบท่าเรือด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อชุมชนและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  35 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ กทท. มีนโยบาย/แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. (CSR) ที่สอดคล้องและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ISO 26000 

2. เพื่อใหค้ณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร กทท. เข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม CSR ของ กทท. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ กทท. เป็นผู้ด าเนินการศึกษาและจัดท านโยบายและแนวทางการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ - 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  36 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมโครงการ/กิจกรรม CSR ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2566  

5 5  
          

- สบภ. 

2. จัดท าปฏิทิน และก าหนดการเข้ารว่มกิจกรรม CSR 
ของคณะกรรมการและ ผู้บริหาร กทท. 
พร้อมท้ังแจ้งให้คณะกรรมการ และผู้บรหิารทราบ 

20 10 10           

3. ศึกษาข้อมูลมาตรฐานสากลด้านการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ISO 26000 

10    5 5        

4. รวบรวมแนวทางการด าเนินงานดา้นการแสดงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ท่ี
ผ่านมา และวิเคราะหเ์ปรียบเทียบตามมาตรฐาน 

10      5 5      

5. จัดท า –ร่าง- นโยบายและแนวทางการแสดงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท.  

30        10 10 10   

6. เสนอคณะกรรมการก ากับดูแลที่ดแีละความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ กทท. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และคณะกรรมการ กทท. เพื่อทราบ 

20           10 10 

7. เผยแพร่นโยบายและแนวทางการแสดงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท.     
ให้หน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 

5            5 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 15 10 - 5 5 5 5 10 10 10 10 15   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 15 25 25 30 35 40 45 55 65 75 85 100   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : การจัดท า/ทบทวนนโยบายและแนวทางการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. 

 

1.1 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบตัิการ : นายปรัชญา  พรหมประยูร  ต าแหน่ง : จบท.8 ปจอ. ช่วยปฏบิัติงาน สบภ.  โทร. : 5251 
 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลยุทธ์ที่ 2 

การมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมาย 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  38 

 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ แผนการสื่อสารและสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ กทท. 2.1 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางอรรจนียา  ตนานนท์  ผู้อ านวยการกองประชาสมัพันธ์ 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นองค์กร 
ที่มุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมาย 

ความส าเร็จในการสื่อสารนโยบาย 
และการด าเนินงานดา้นความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

ผลส ารวจการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเกี่ยวกับ CSR ของ 
กทท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
 
 

การด าเนินการผลส ารวจการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเกี่ยวกับ CSR ของ กทท. โดยการสื่อสารผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์  (โดยวัดผลจากการจ้างที่ปรึกษา
ส ารวจความพึงพอใจประจ าปี ของ ฝพต.)  

 
หลักการและเหตุผล     ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์กร กทท. ตระหนัก จึงได้ก าหนดนโยบายด้านดังกล่าวไว้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็น

รูปธรรม ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม เกิดผลดีด้านสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืนและเติบโตไปพร้อมกัน กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มขององ ค์กรทั้งภายในและภายนอก       

ในการนี้ แผนการสื่อสารและสร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ กทท. จะเป็นการสื่อสารสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน าไปสู่ทัศนคติ 

ที่ดแีละก่อเกิดการยอมรับน าไปสู่สัมพันธภาพที่ดี และให้ความร่วมมือ ในอันที่จะร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน เพื่อบรรลุเป้าหมาย และผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

วัตถุประสงค์     การสื่อสารท าความเข้าใจต่อนโยบาย และสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีการด าเนินการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ไปยัง    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. เพื่อสร้างให้เกิดการรับรู้อย่างแพร่หลายเป็นวงกว้าง ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินกิจการขององค์กร เกิดการยอมรับ และมี
สัมพันธภาพที่ดีในการบรรลุเป้าหมาย และผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อนโยบายการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  โดย กชส. ฝอ. ด าเนินการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
Facebook , Website , LINE และ YOUTUBE 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ งบประมาณค่าด าเนินงานประชาสมัพันธ์ของกองประชาสัมพันธ์  

กลยุทธ์ที่ 2 
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  39 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กชส. รวบรวมข้อมลูนโยบายการแสดงความรับผดิชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการด าเนินงานดา้น CSR 

22 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 
งบประมาณ   
ค่าด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์

ของ กชส. 
 

  กชส. 

2 กชส. จัดเรยีบเรยีงข้อมูล (Content) ก่อนประชาสมัพันธ์
เผยแพร ่

30  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

3 กชส. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูนโยบายตามช่องทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ  

40    5 5 5 5 5 5 5 5  

4 กชส. ประเมินผลการด าเนินงานกจิกรรมและรายงานผลสรุป
ต่อ สบภ. 

8           4 4 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 2 5 5 10 10 10 10 10 10 10 14 4   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 2 7 12 22 32 42 52 62 72 82 96 100   

 

 หมายเหตุ : การด าเนินแผนการสือ่สารฯ ให้ตรงตามเป้าหมาย ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์และเวลาในขณะนั้น 
 

 

 ช่ือผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางอรรจนียา  ตนานนท์ 
                                                                                                                                                                                         ต าแหน่ง : ผูอ้ านวยการกองประชาสมัพันธ์ 
                                                                                                                                                                                          โทร : 5172 
 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : แผนการสื่อสารและสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ กทท. 

โครงการสื่อสารและสร้างการยอมรับจากผูม้ีส่วนไดส่่วนเสยีต่อการด าเนินงานของ กทท. 

 

โครงการสื่อสารและสร้างการยอมรับจากผูม้ีส่วนไดส่่วนเสยีต่อการด าเนินงานของ กทท. 

ระบุชื่อแผนงาน/โครงการ ที่จะด าเนินการ (ชื่อเดียวกับที่ระบุไว้ที่หน้าที่ 1) 

 

2.1 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  40 

 

 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ กิจกรรมเสวนาชุมชนรอบท่าเรือ 2.2 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก สบภ. /ฝพต. / ทลฉ. / สทภ.  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นองค์กร 
ที่มุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมาย 

ความส าเร็จในการสรา้งการมี    
ส่วนร่วมของชุมชน 

ชุมชนเป้าหมายมสี่วนร่วมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาชุมชนไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 70  
 
 

ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม CSR จากชุมชน
เป้าหมาย ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก ากับดูแลที่ดีฯ ของ กทท.  

 

หลักการและเหตุผล     ชุมชนเป็นกลุ่มบุคคลส าคัญที่มีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีโดยรอบ/ใกล้เคียง กับการปฏิบัติงานของ กทท. ดังนั้นเพื่อให้ชุมชนต่างๆ เกิดความไว้วางใจ และอยู่ร่วมกับ กทท. 
ได้อย่างราบรื่น กทท. จึงได้เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานท่ีจะท าให้ชุมชนสามารถได้รับประโยชน์สูงสุดจากการคงอยู่ของ กทท. รวมถึงการ
เพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาตนเอง ภายใต้การสนับสนุนและส่งเสริมของ กทท. ผ่านโครงการ/กิจกรรมด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม (CSR) 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ชุมชนเป้าหมายรอบ กทท. มีส่วนร่วมในการเสนอแผนงานโครงการด้าน CSR  
2. เพื่อน าข้อมูลความคิดเห็น และความต้องการของชุมชน มาประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนงานด้าน CSR 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ จัดเสวนากับชุมชนโดยรอบ กทท. (ทกท./ทลฉ./ทชส./ทชข./ทรน.) ร่วมกันพิจารณาโครงการ/กิจกรรม CSR  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

งบประมาณ - 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 2 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  41 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สบภ. จัดเตรียมข้อมลู และจัดท าบันทึกให้ ฝพต. ทลฉ. และ 
สทภ. เพื่อเตรียมด าเนินการจัดกิจกรรมเสวนาชุมชนรอบ
ท่าเรือ 

5 
       5    

 

- สบภ.   

ฝพต.   

ทลฉ.   

สทภ. 
2 ฝพต. ทลฉ. สทภ. เริม่ด าเนินการจัดกิจกรรมเสวนาชุมชน

รอบท่าเรือ 60         20 20 20  

3 ฝพต. ทลฉ. สทภ. สรุปผลโครงการ/กิจกรรม ดา้น CSR 
ปีงบประมาณ 2567 เสนอ สบภ. เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ก ากับดูแลที่และความรับผดิชอบตอ่สังคมของ กทท. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

30 

          15 15 

4 เผยแพร่แผนงานโครงการด้านการแสดงความรับผดิชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 ให้หน่วยงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 

5 

           5 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100        5 20 20 35 20   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100        5 25 45 80 100   

 

 

 

  
  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : กิจกรรมเสวนาชุมชนรอบท่าเรือ 

โครงการสื่อสารและสร้างการยอมรับจากผูม้ีส่วนไดส่่วนเสยีต่อการด าเนินงานของ กทท. 

 

โครงการสื่อสารและสร้างการยอมรับจากผูม้ีส่วนไดส่่วนเสยีต่อการด าเนินงานของ กทท. 

ระบุชื่อแผนงาน/โครงการ ที่จะด าเนินการ (ชื่อเดียวกับที่ระบุไว้ที่หน้าที่ 1) 

 

2.2 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นายปรัชญา  พรหมประยรู 
ต าแหน่ง : จบท.8 ปจอ. ช่วยปฏิบัติงาน สบภ. 
โทร. : 5251 
 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  42 

 

 
 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการชุมชนสมัพันธ์ (ท่าเรือแหลมฉบัง) 2.3 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นองค์กร 
ที่มุ่งเน้นการสร้างการยอมรับและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 
การมีส่วนร่วมของชุมชน
เป้าหมาย 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 5 แบบส ารวจความพึงพอใจ 

หลักการและเหตุผล การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ก าลังด าเนินการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังขั้นที่ 3 เพื่อขยายขีดความสามารถให้เพียงพอต่อปริมาณการขนส่งทางทะเล อันจะเป็นโอกาสใหม่ทาง

เศรษฐกิจของไทยที่สามารถแข่งขันกับท่าเรืออื่น ๆ ในภูมิภาคเอเชียได้ การพัฒนา ทลฉ. ขั้นที่  3 ใช้ระยะเวลาก่อสร้างประมาณ 4 ปี ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าว ย่อมส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนโดยรอบ ซึ่ง ทลฉ. ได้จัดประชุมร่วมกับชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินการโครงการในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งชุมชนทั้ง 39 ชุมชนรอบ ทลฉ. มี

ความประสงค์ให้จัดโครงการสัมมนาชุมชนสัมพันธ์ ดังนั้น เพื่อให้เกิดการสร้างความเข้าใจในกิจกรรมของท่าเรือ และเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน 

ตลอดจนระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของท่าเรือ ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค ์ 1. ชุมชนเข้าใจกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของ ทลฉ.  
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
3. เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ และสนับสนุน ทลฉ. 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้เข้าใจในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของ ทลฉ. ให้กับ ชุมชนโดยรอบ ทลฉ  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 1.000 ล้านบาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 2 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  43 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสมัพันธ์โครงการให้ชุมชนทราบ 30% 
10% 10% 10%          1.000 ทลฉ. 

2. สรุปรายชื่อและรายละเอียดชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ 

20% 
   10% 10%        

3. จัดท าบันทึกอนุมัติการจัดโครงการ 15%      15%       

4. ด าเนินการโครงการฯ 30% 
      15% 15%     

5. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 5%         5%    

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 10% 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 5%    

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 10% 20% 30% 40% 50% 65% 80% 95% 100%    

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการสัมมนาชุมชนสัมพันธ์ (ท่าเรือแหลมฉบัง) 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 

ต าแหน่ง : หัวหน้าหมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 

โทร. : 22 281 
 

2.3 
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กลยุทธ์ที่ 3 

ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
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แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท.  

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 
 

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการมอบทุนการศึกษายั่งยืนของ กทท. 3.1_1 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายเดชา นุชพุ่ม อฝพต. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับทุนฯ ของ กทท. 
2. ผลการศึกษาของผู้ทีไ่ดร้ับทุนฯ ของ กทท. 
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

หลักการและเหตุผล       ฝพต. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการศึกษา ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริมให้เยาวชนในชุมชนคลองเตยมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
และมีจิตส านึกท่ีดี เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต รวมถึง สามารถสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว
ให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น กทท. ขอเป็นส่วนหนึ่งในการมอบและขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ต่อเนื่องจนส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับช้ันการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ กทท. ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ให้กับเยาวชนในชุมชนคลองเตยที่มีความตั้งใจใฝ่ศึกษา 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อมอบและขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ต่อเนื่องจนส าเรจ็การศึกษาในแตล่ะระดับช้ันการศึกษา ให้กบั
เยาวชนในชุมชนคลองเตยที่มีความตั้งใจใฝ่ศึกษา โดยคุณสมบตัิของเยาวชนท่ีได้รบัทุนการศึกษาต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กทท. ก าหนด 

2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง กทท. และชุมชนโดยรอบ ทกท. 
3. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในชุมชนคลองเตยมีคณุภาพ มีคณุธรรม และมีจิตส านึกท่ีดี เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 

สามารถสรา้งรายได้และพัฒนาคณุภาพชีวิตของคนในครอบครัวใหด้ียิ่งขึ้น 
แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. ฝพต. เป็นผู้ด าเนินการหลักและประสานประสานหน่วยงานภายใน กทท. สนับสนุน 

2. ร่วมด าเนินงานกับโรงเรียนในพื้นที่บริเวณโดยรอบ ทกท. จ านวน 6 โรงเรียน 
3. สามารถด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือของพนักงานสาย บธ. 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ 1.47 ล้านบาท  
(สนับสนุนทุนการศึกษา 1,427,500 บาท + ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีมอบทุนต่างๆ  ประมาณ 42,500 บาท) 

กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
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ระดับชั้นการศึกษา รายละเอียด เง่ือนไข ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/

วิธีการค านวณ 
1) ระดับชั้นประถมศึกษา 
 (6 โรงเรียน ในพื้นที่รอบ ทกท.) 
 ป.2 – ป.6 

 
หมายเหตุ 
สาเหตุที่ยกเว้นระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  
เพราะระดับชั้นดังกล่าว  
ไม่มผีลการเรียนสะสม 
ของปีการศึกษาก่อนหน้า  
ส าหรับใช้ในกระบวนการคัดเลือก 

 ทุนการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีผลการเรียนดี  
จ านวน 90 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 270,000 บาท 
ประกอบด้วย 
 ป.2 = 3 ทุน (x 6 โรงเรียน) 
 ป.3 = 3 ทุน (x 6 โรงเรียน) 
 ป.4 = 3 ทุน (x 6 โรงเรียน) 
 ป.5 = 3 ทุน (x 6 โรงเรียน) 
 ป.6 = 3 ทุน (x 6 โรงเรียน) 

 

 ผู้ที่มีสิทธิ์รับทุนฯ จะต้องศึกษา
อยู่ในโรงเรียนบริเวณโดยรอบ 
ทกท. 6 โรงเรียน ได้แก ่
1. โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ                              
2. โรงเรียนวัดคลองเตย  
3. โรงเรียนไทยประสิทธ์ิศาสตร์                       
4. โรงเรียนสามัคคีสงเคราะห์  
5. โรงเรียนวัดสะพาน                                   
6. โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนา 
 เกณฑ์การคัดเลือก 
ผลการเรยีนสะสม 
ของปีการศึกษาก่อนหน้า  
ไม่ต่ ากว่า 3.00  
 เกณฑ์การประเมิน 
ผลการเรยีนสะสม 
ของปีการศึกษาท่ีได้รับทุนฯ  
(ภาคเรยีนที่ 1 และ 2)  
ไม่ต่ ากว่า 3.00  
(หากผลการเรยีนสะสมต่ ากว่า
เกณฑฯ์ จะถูกตัดสิทธ์ิการรับทุน) 

*** หมายเหตุ 
การพิจารณาผู้ทีม่ีสิทธ์ิรับทุนฯ  
ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของโรงเรียนฯ 

1. ระดับความพึงพอใจ 
ของผู้ที่ได้รับทุนฯ 

 
 
 
 
2. ผลการเรยีน 

ของผู้ที่ได้รับทุนฯ 

- ระดับ 5 
 
 
 
 
 
- ผลการเรยีนสะสม 

ของปีการศึกษาท่ีได้รับทุนฯ 
ไม่ต่ ากว่า 3.00  

 
 
  

5 = มากที่สดุ  
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = น้อย 
1 = น้อยที่สุด 
 
- หลักฐานผลการเรียน 

ของผู้ที่ได้รับทุนฯ  
(ภาคเรยีนที่ 1 และ 2 
ของปีการศึกษา 
ที่ได้รับทุนฯ) 
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ระดับชั้นการศึกษา รายละเอียด เง่ือนไข ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/

วิธีการค านวณ 
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
 
 
 
3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
4) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  
 
 
 
5) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ขั้นสูง  (ปวส.) 
 
 
 
6) ปริญญาตรี  
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 30 ทุนๆ ละ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 150,000 บาท 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 30 ทุนๆ ละ 7,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 225,000 บาท 
 

 ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
    (ปวช.) จ านวน  15 ทุน ๆ ละ  
    7,500 บาท รวมเป็นเงิน   
    112,500 บาท  
 

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพข้ันสูง  
    (ปวส.) จ านวน  15 ทุน ๆ ละ  
    10,000 บาท รวมเป็นเงิน   
    150,000 บาท  
 

 ปริญญาตรี จ านวน 20 ทุนๆ ละ 
200,000 บาท รวมเป็นเงิน 
400,000 บาท 

 ผู้ขอรับทุนฯ จะต้องอาศัยอยู่ใน
พื้นที่บริเวณโดยรอบ ทกท.  
ทั้ง 26 ชุมชน หากย้ายทะเบียน
บ้านมาต้องอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีฯ  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
(หลักฐาน : ทะเบียนบ้านตัวจริง) 
 เกณฑ์การคัดเลือกผู้ขอรับทุน 

 ผลการเรยีนสะสม 
ของปีการศึกษาก่อนหน้า  
ไม่ต่ ากว่า 3.30  
 เกณฑ์การประเมินของผู้ที่ได้รับ
ทุนเพ่ือรับทุนในปีการศึกษา
ต่อไป 

 รักษาผลการเรียนสะสม 
ของปีการศึกษาท่ีได้รับทุนฯ 
(ภาคเรยีนที่ 1 และ 2)  
ไม่ต่ ากว่า 3.00 ยกเว้นระดับ 
ปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า 2.70  
(หากผลการเรยีนสะสม 
ต่ ากว่าเกณฑ์ฯ  
จะถูกตัดสิทธ์ิการรับทุน) 

*** หมายเหตุ 
สงวนสิทธ์ิเฉพาะสถานศึกษา 
ของรัฐภายในประเทศไทย
เท่านั้น 

1. ระดับความพึงพอใจ 
ของผู้ที่ได้รับทุนฯ 

 
 
 
 
2. ผลการเรยีน 

ของผู้ที่ได้รับทุนฯ  

- ระดับ 5 
 
 
 
 
 
- ผลการเรยีนสะสม 

ของปีการศึกษาท่ีได้รับทุนฯ 
ไม่ต่ ากว่า 3.00   

    ยกเว้น ระดับปรญิญาตร ี
ไม่ต่ ากว่า 2.70 

 

5 = มากที่สดุ  
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = น้อย 
1 = น้อยที่สุด 
 
- หลักฐานผลการเรียน 

ของผู้ที่ได้รับทุนฯ  
(ภาคเรยีนที่ 1 และ 2 
ของปีการศึกษา 
ที่ได้รับทุนฯ) 
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ระดับชั้นการศึกษา รายละเอียด เง่ือนไข ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/

วิธีการค านวณ 
7) การศึกษารูปแบบนอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)   
 

 สนับสนุนงบประมาณ     
จ านวนเงิน 120,000 บาท   
ให้แก่หน่วยงานที่ดูแลเรื่อง
การศึกษารูปแบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) ของเยาวชนในชุมชน
คลองเตย จ านวน 20 ทุน ๆ ละ 
6,000 บาท  
 

*** หมายเหตุ 
การพิจารณาผู้ทีม่ีสิทธ์ิรับทุนฯ 
ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของหน่วยงาน 
ที่ดูแลเรื่องการศึกษารูปแบบนอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) ของเยาวชนในชุมชน
คลองเตย 

1. ความพึงพอใจของผู้ที่
ได้รับทุนฯ 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินของผู้ที่
ได้รับทุนฯ  

 

- ระดับ 5 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ 

ทุนฯผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามโครงสร้าง

หลักสตูรการศึกษานอก

ระบบฯ 

 

5 = มากที่สดุ  
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = น้อย 
1 = น้อยที่สุด 
 
- หลักฐานผลการประเมิน

ของผู้ที่ได้รับทุนฯ  

(ภาคเรยีนที่ 1 และ 2 

ของปีการศึกษา 

ที่ได้รับทุนฯ) 

 

 
 
หมายเหตุ  
1. หากผู้สมัครขอรบัทุนฯ มีคุณสมบตัิไมต่รงตามเง่ือนไขท่ี กทท. ก าหนด จะไม่สามารถขอรับทุนฯ ของ กทท. ได้ 
2. หากผู้ที่ได้รับทุนฯ สามารถรักษาผลการเรียนสะสมตามเกณฑ์การประเมินที่ กทท. ก าหนด จะมสีิทธ์ิรบัทุนฯ ต่อเนื่องในปกีารศึกษาถัดไป โดย กทท. จะพิจารณาผลการเรียนสะสมรายปีการศึกษา 
3. การมอบทุนฯ ต่อเนื่องจะสิ้นสดุลง เมื่อผู้ที่ได้รับทุนฯ จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาที่ขอรับทุนฯ  
 
 
 
 
 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  50 

 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.   ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน รวมถึงก าหนด
คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกผู้ที่มีสิทธิ์รับทุนฯ  

10  
 

  
  

5% 
 

5% 
      

1.47 ฝพต. 

2. จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินงานโครงการฯ 20       10% 10%     

3. ประชาสมัพันธ์โครงการฯ และเปดิรับสมัครผู้ขอรับทุนฯ 
ให้กับเยาวชนในพื้นที่รอบ ทกท. และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

15        5% 
 

5% 
 

5% 
 

  

3.  พิจารณาผูข้อรบัทุนฯ และประกาศรายช่ือให้กับผู้ทีผ่่านการ
คัดเลือกในการรับทุนฯ ของ กทท. ได้รับทราบ 

10    
 

     
 

 
 

5% 5%  
 

4. ด าเนินการมอบทุนฯ ในแต่ละระดบัช้ัน ประกอบด้วย 
- ระดับประถมศึกษา             - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  - ระดับ (กศน.)  
- ระดับ (ปวช.)                    - ระดับ (ปวส.) 
- ระดับปรญิญาตร ี

40  
 

  
 

 
 
 

 
 
 

   10% 15% 15%  

5. รายงานผลการด าเนินงานเสนอตอ่ผู้บริหารตามสายงาน 5            5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100     5% 5% 10% 15% 15% 25% 20% 5%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100     5% 10% 20% 35% 50% 75% 95% 100%   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการมอบทุนการศึกษายั่งยืนของ กทท. 3.1_1 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตยผ่านเสียงดนตรี 3.1_2 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายเดชา นุชพุ่ม อฝพต. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

1. จ านวนเยาวชนท่ีเข้าเรยีนและไดผ้า่นเกณฑ์
ตามการวดัผลจากการเข้าเรียน การฝึกซ้อม 
การทดสอบ และการเข้าร่วมกจิกรรมครบ
ตามหลักเกณฑ์ ของมูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิต 
(Music for Life Foundation)  
และมลูนิธิพู่กัน 
 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง  ที่
มีต่อโครงการฯ 
 

- ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

- ความพึงพอใจต่อ
โครงการฯ ระดบั 5 

1. จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีเรียนดนตรีคลาสสิค เรยีนดนตรี
ไทย ผ่านเกณฑต์ามการวัดผลจากการเข้าเรียน การ
ฝึกซ้อม การทดสอบ และการเข้ารว่มกิจกรรมครบตาม
หลักเกณฑ์ ของมูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิต (Music for Life 
Foundation) และมลูนิธิพู่กัน 
 
  

2. ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชน  ผู้ปกครอง และคนใน
ชุมชนที่มีต่อโครงการฯ 

หลักการและเหตุผล ฝพต. ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตยผ่านเสียงดนตรี มาอย่างต่อเนื่อง  เข้าสู่ปีที่ 4 โดยเริ่มด าเนินการ ตามสั่งการ นายกรัฐมนตรี 
(พลเอก ประยุทธ ์จันโอชา) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 นายกรัฐมนตรี ได้เดินทางลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมและพบประชาชนในพื้นที่ชุมชนคลองเตย และ ได้มีนโยบายให้ กทท. 
สนับสนุนและส่งเสริมวงดนตรีของมูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิต (Music for Life Foundation) ซึ่งเป็นมูลนิธิที่ต่อตั้งขึ้นเพื่อด าเนินการสอนดนตรีคลาสสิค อาทิ ไวโอลิน วิโอล่า เชลโล่ 
ดับเบิลเบส ร้องเพลงประสานเสียง เปียโน และวงออร์เคสตร้า ให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชนเขตคลองเตย เพื่อให้เด็กและเยาวชนในชุมชนแออัดคลองเตยและบริเวณใกล้เคียง  
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านดนตรีของเยาวชนในชุมชน ให้เป็นที่รู้จักและสามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่ชุมชนคลองเตย ทัดเทียมกับ

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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เยาวชนในระดับประเทศ จนสามารถแข่งขันได้  
การด าเนินการโครงการฯ ที่ผ่านมามีเยาวชนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการฯ เกินกว่าจ านวนที่เปิดรับสมัครทุกปี และทางมูลนิธิฯ สามารถน าเยาวชนที่ได้รับการฝึกฝนและ

เรียนรู้จากมูลนิธิฯ เข้าร่วมการแข่งขันและเข้าร่วมแสดงความสามารถกับวงออร์เคสตร้าในงานส าคัญระดับประเทศได้ 
ในปีงบประมาณ 2566 มูลนิธิพู่กัน ซึ่งเป็นองค์กรที่ก่อตั้งข้ึนโดยมีเป้าหมายในการสร้างพื้นที่ให้กับเยาวชนท่ีด้อยโอกาสในชุมชน ได้ใช้พลังความคิดสร้างสรรค์ผ่าน

การเรียนดนตรีไทย โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ได้มีหนังสือขอรับการสนับสนุนการเรียนการสอนด้านดนตรีไทย อาทิ ระนาดเอก ขิม ซอด้วง จะเข้ และกลอง มายัง กทท.  
ฝพต. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณให้มูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิตฯ และมูลนิธิพู่กันอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะและความสามารถพิเศษด้านดนตรีทั้งดนตรี

สากลและดนตรีไทย ให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชนแออัดคลองเตยและบริเวณใกล้เคียง สามารถพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีให้เป็นที่รู้จักและสร้างช่ือเสียงให้แก่เขต
คลองเตย อีกทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยังสามารถน ามาเป็นวิชาชีพติดตัวในอนาคตต่อไปได้ 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมทักษะและความสามารถพิเศษให้กับเด็กและเยาวชนในชุมชนแออัดคลองเตยและบริเวณใกล้เคียง ผ่านทางการเรียนการสอนดนตรี 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนแบบองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา ผ่านทางการเรียนดนตรี 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีชีวิตที่ห่างไกลยาเสพติด 
4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้น าความรู้ความสามารถด้านดนตรีไปพัฒนาชีวิต มีความสร้างสรรค์ และการรู้จักช่วยเหลือสังคม 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. กธต.ฝพต. เป็นผู้ด าเนินการ 
2. รายละเอียดตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. สามารถด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือของพนักงานสาย บธ. 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 

งบประมาณรวม 1.100 ล้านบาท 
- การเรียนการสอนดนตรีคลาสสิค 0.700 ล้านบาท 
- การเรียนการสอนดนตรไีทย 0.350 ล้านบาท 
- ค่าด าเนินการในการจัดงานฯ 0.050 ล้านบาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดรูปแบบการจัดกจิกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก กทท. ประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี ้

- กธต. กกอ. กชส. กข.  
- กทท. และ มูลนิธิดนตรเีพื่อชีวิตฯ  
- กทท. และ มูลนิธิพู่กัน 
- ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานฯ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

20%  20% 

          

1.100 กธต.ฝพต. 

2. ขออนุมัติด าเนินการโครงการฯ 10%  10%           

3. 
ด าเนินการจัดพิธีมอบเงินสนบัสนนุโครงการฯ  

-  มูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิตฯ 
-  มูลนิธิพู่กัน 

20%   20%          

4. ติดตามการเรียนการสอนดนตรีคลาสสิค 20%    2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%  

5. ติดตามการเรียนการสอนดนตรไีทย 20%    2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%  

6. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและรายงานผลการด าเนินการ
โครงการฯ ต่อผู้บริหารตามสายงาน 

10%            10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 - 30 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 - 30 50 55 60 65 70 75 80 85 90 100   

 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตยผ่านเสียงดนตรี 

 

3.1_2 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางปณิตา ภัทรพงศ์กร   ต าแหน่ง :  หผสต.  โทร. : 5394 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชนในพื้นที่โดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 3.1_3 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผดิชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสงัคมและเติบโตได้อย่างยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนนิงานที่รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ์  CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ร้อยความส าเร็จในการด าเนนิงานตาม
แผนงาน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามชว่งวัย 

- ร้อยละ 100 
 
- ร้อยละ 80 

 
 

 

 

 

หลักการและเหตผุล      ความเป็นมาของโครงการ : ตามค าสั่งจังหวัดชลบุรีที่ 5123/2554 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคม
รอบ ทลฉ. เพื่อร่วมก าหนดโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ ทลฉ. โดยมีภาคประชาชน และหน่วยงานของรัฐฯ เข้าร่วมด้วย ซึ่งโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชนในพื้นที่โดยรอบ ทลฉ. เป็นโครงการหนึ่งที่ได้ก าหนดไว้ในกรอบการด าเนินโครงการดังกล่าว โดย ทลฉ. เล็งเห็นว่า การพัฒนา
เยาวชนให้ก้าวสู่สากลจะต้องมีศักยภาพในการคิดอ่านและสร้างสรรค์ โดยใช้ทักษะทางภาษาอังกฤษสื่อสารรวมทั้งทักษะ ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเลิศ โดยเริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556  ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2563) ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ มีนโยบายให้
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชนในพื้นที่โดยรอบท่าเรือแหลมฉบังเป็นโครงการน าร่องให้กับโรงเรียน จ านวน 7 แห่งที่ ที่ ทลฉ. ได้ใ ห้การ
สนับสนุน ส าหรับโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติมนั้นสามารถขอสนับสนุนทดแทนได้ภายใต้โครงการทดแทนโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ
เยาวชนในพื้นที่โดยรอบ ทลฉ. (โครงการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียนให้กับโรงเรียนโดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง) เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
สิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเยาวชนอย่างสูงสุด ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 มีโรงเรียนที่ ทลฉ. ได้รับงบประมาณใน
การสนับสนุนโครงการเป็นเงิน 6.3 ล้านบาท โดยให้การสนับสนุน 7 โรงเรียน ได้แก่  1. ร.ร. โรงเรียนบ้านบางละมุง   2. ร.ร. บ้านนาวัง 3. ร.ร. บ้านโป่ง
สะเก็ด  4. ร.ร. บ้านโรงหีบ 5. ร.ร. วัดใหม่เนินพยอม 6. อนุบาลบางละมุง 7. ร.ร. วัดจุกกะเฌอ    

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 

- จ านวนนักเรียนที่ผ่านการทดสอบวัดผลการเรียน x 100 

 
           จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
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วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษให้กับเยาวชนในพืน้ที่โดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 
2. เพื่อให้มีประสบการณ์ตรงในการฝึกภาษาอังกฤษและร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมกับครูภาษาอังกฤษโดยจะพัฒนาภาษาอังกฤษให้เป็นเครื่องมือพื้นฐาน
ในการศึกษาต่อในระดับสูง 
3. เพื่อให้เยาวชนเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เปน็ภาษาอังกฤษและใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารไดต้ามระดบัชัน้และทีส่ าคัญคือการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ทลฉ. และชุมชนโดยรอบท่าเรือ  
5. สนับสนุนเยาวชนในพื้นที่ให้เกิดความรู้แบบบูรณาการและยั่งยืน 
 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ สนับสนนุครูสอนต่างชาติ ให้กับ โรงเรียนในพื้นที่รอบ ทลฉ. ซึ่งประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ ที่มคีุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และไดร้ับการพิจารณาคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคมรอบทา่เรือแหลมฉบัง 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 6.300 ล้านบาท (หกล้านสามแสนบาทถ้วน) 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาโรงเรียนที่จะรับมอบเงินสนับสนุนโครงการฯ 
พร้อมตรวจสอบขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

10% 
 

5% 5%   
        6.300  

ล้านบาท 

คณะท างาน 

CSR 
2. จัดท าร่างขอบเขตของการจ้างครูต่างชาติและเง่ือนไขให้กับ

โรงเรียนเพื่อให้ด าเนินการเป็นไปตามตัวชี้วัด 
15% 

 
 

15% 
   

       

3. เชิญผู้บริหารโรงเรียนมาประชุมท าความเข้าใจและชี้แจง 
เง่ือนไขรายละเอียดร่วมกับคณะท างานฯ เพื่อก าหนด
แผนการเรียนการสอนให้ตรงตามตัวชี้วัดของ ทลฉ. 

 
10% 

 

  
 
10% 

   
 

 
 

      

4. ท าบันทึกอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการฯ  10% 
 5%     5%      

5. มอบเงินสนับสนุนโครงการฯ ให้กับโรงเรียนที่ก าหนด 20%   10%     10%     

6. ด าเนินการจัดการทดสอบวัดผลการเรียน 20% 
   5% 

 

5%    5% 5%   

7. สรุปผลและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  
 

5% 
         5%   

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100% 15% 35% 10% 5% 5% 0% 5% 10% 5% 10%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100% 15% 50% 60% 65% 70% 70% 75% 85% 90% 100%     

 
 
  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชนในพื้นที่โดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 
โทร. : 22 281 

 

3.1_3 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการทุนการศึกษายั่งยืนท่าเรือแหลมฉบัง 3.1_4 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

ความพึ งพอใจของ ชุมชนที่ มี เ ยาวชนได้ รั บ
ทุนการศึกษาจาก ทลฉ. 
 

ระดับ 5 
 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 

หลักการและเหตุผล       ทลฉ. เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา และการพัฒนาเยาวชนที่มีความสามารถ ซึ่งจะเป็นก าลังหลัก และแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของประเทศในระย ะยาว แต่
เนื่องจากการขาดแคลนทุนทรัพย์ ดังนั้น เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้แก่เยาวชนได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อจนส าเร็จระดับปริญญาตรีในส ถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ 
ทลฉ. ก าหนด ดังน้ี  
     - เยาวชนมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย เทศบาลต าบลบางละมุง (หากย้ายทะเบียนบ้านมาต้องอาศัยอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ปี) 
     - มีผลการเรียน 2.70 ขึ้นไป  
     - สาขาวิชาที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา เช่น แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ ศึกษาศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆ ที่ขาดแคลน          
     - มหาวิทยาลัยที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรทุนฯ ต้องเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทยเท่าน้ัน 
     โดยจะมีคณะอนุกรรมการพัฒนาสังคมและชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบังเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดร่วมกัน และ ทลฉ. จะมอบทุ นให้เป็นค่า
เทอมตามที่จ่ายจริง ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อมอบทุนการศึกษาส าหรับเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยคณุสมบัติของเยาวชนท่ีไดร้ับทุนการศึกษาต้องเป็นไปตามที่ ทลฉ. 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ทลฉ. และชุมชนโดยรอบท่าเรือ  
3. สนับสนุนเยาวชนในพ้ืนท่ีให้เกิดความรู้แบบบูรณาการและยั่งยืน 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ มอบทุนการศึกษาส าหรับเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับเยาวชนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีโดยรอบ ทลฉ. ซึ่งผ่านเกณฑ์การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการฯ  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 1.000 ล้านบาท (หนึ่งล้านบาท) 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  58 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะอนุกรรมการ CSR ก าหนดคุณสมบัติและเกรด
เฉลี่ยของผู้ขอรับทุนการศึกษา 

20% 
 

20% 
 

          1.000 ล้าน

บาท 

คณะท างาน 

CSR ทลฉ. 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการและคุณสมบัติและเกรดเฉลี่ย 

ผ่านคณะอนุกรรมการ CSR . ให้กับเยาวชนใน
ระดับอุดมศึกษาในพื้นที่รอบ ทลฉ. ที่สนใจขอรับ
ทุนการศึกษา 

10% 

 
5% 

 
5% 

          

3. คัดเลือกเยาวชนที่มีคุณสมบัติและเกรดเฉลี่ยตรงตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

10% 
 10%           

4. แจ้งผลให้กับผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกรับทุนการศึกษา 10%  10%           

5. ท าบันทึกขออนุมัติโครงการ 25%   25%          

6. พิธีมอบทุนการศึกษายั่งยืน 20%    10%       10%  

7. ติดตามผลและประเมินผลส าหรบั 
ผู้ที่ไดร้ับทุน 

5% 
          5%  

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 25% 25% 25% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15%    

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 25% 50% 75% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 100%    

 
 
 

  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการทุนการศึกษายั่งยืน 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 
โทร. : 22 281 

 

3.1_4 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  59 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียนรอบท่าเรือแหลมฉบัง 3.1_5 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

2. ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงาน 

ระดับ 5 
 
ร้อยละ 100 

 

หลักการและเหตุผล การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ก าลังด าเนินการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังขั้นที่ 3 เพื่อขยายขีดความสามารถให้เพียงพอต่อปริมาณการขนส่งทางทะเล อันจะเป็น
โอกาสใหม่ทางเศรษฐกิจของไทยที่สามารถแข่งขันกับท่าเรืออื่น ๆ ในภูมิภาคเอเชียได้ การพัฒนา ทลฉ. ขั้นที่ 3 ใช้ระยะเวลาก่อสร้างประม าณ 4 ปี ซึ่งในช่วงเวลา
ดังกล่าว ย่อมส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ ซึ่ง ทลฉ. ได้จัดประชุมร่วมกับชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินการโครงการในด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม ซึ่งชุมชนทั้ง 39 ชุมชนรอบ ทลฉ. มีความประสงค์ให้จัดโครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีให้กับนักเรียน ชุมชนรอบ ทลฉ. ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กและเยาวชน โดยให้เด็กและเยาวชนได้มีโดยโอกาส และประสบการณ์ในด้านการเล่นดนตรีเพิ่มมากขึ้น ซึ่งประโยชน์ของการเล่นดนตรีมีผลโดยตรง
ต่อพัฒนาการทางสมอง อารมณ์ สังคม ร่างกาย และจิตใจ ของเด็กเยาวชน สร้างความสนุกสนาน เพลิดเพลิ นมีสมาธิ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ สามารถเรียนรู้
วิชาการอื่น ๆ ได้รวดเร็วข้ึน ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับที่สูงขึ้น ประกอบกับเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมอันดีของไทย ให้
เด็กและเยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ ทลฉ.      

วัตถุประสงค์ 1.   การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ ทลฉ.   
2.   เพื่อให้นักเรียนมีเครื่องดนตรีที่ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
3.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความสามารถด้านดนตรีและการแสดงความช่วยเหลือด้านสังคม  
4.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ มอบเงินให้กับโรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือก  เพื่อจัดซ้ือเครื่องดนตรีหรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับดนตรี ให้กับโรงเรียน รอบ ทลฉ. โดยมีผู้บริหารและพนักงาน ทลฉ. เข้าร่วมกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 0.300 ล้านบาท 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  60 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ท าการประชาสัมพันธโ์ครงการ 
 

30%  10% 10% 10%         0.300 ล้าน

บาท 

คณะท างาน 

CSR ทลฉ. 
2. คณะท างานฯ พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่ส่ง

รายชื่อเสนอมา 
 

30%    
 

 
15% 

 
15% 

 
 

      

3. มอบเงินให้กับโรงเรียนที่ได้รบัการพิจารณา
คัดเลือก 
 

35%       
35% 

 

 
     

4. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

5% 
 

      5%      

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 

 

0% 10% 10% 

 

25% 

 

15% 35% 

 

5% 
     

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 0% 10% 20% 45% 60% 95% 100%        

 
 
  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ :โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียนรอบท่าเรือแหลมฉบัง 

โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียน 
 

โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียน 
  

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 
โทร. : 22 281 

 

3.1_5 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  61 

 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนเรียนดีและยากจนรอบท่าเรือเชียงของ 3.1_6 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายณัฐพล รัชตะศลิปิน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12 ทชส. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

เชิงปริมาณ 
      จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีผลการเรียนดีและยากจนมีขวัญก าลังใจบริหาร
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
นักเรียน จ านวน 20 คน 
 
นักเรียน จ านวน 20 คน   
มีผลการเรียนดีขึ้น 

 
การประเมินผลการเรยีนของนักเรยีนที่
ได้รับทุนฯ 
ผู้ไดร้ับทุนการศึกษาต้องมีผลการเรียน 
2.50 ข้ึนไป 
 
 

หลักการและเหตุผล             ทชส. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญทางด้านการศึกษา ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญให้เกิดการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชนภายในชุมชนบริเวณโดยรอบ ท่าเรือ
เชียงของ ดังนั้น  ทชส. จึงขอเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการศึกษา เห็นควรมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีผลการเรียนดีและยากจน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มีผล
การเรียนดีและยากจน ส่วนใหญ่เป็นเด็กชาติพันธ์ จะได้มีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อไป ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านหัวเวียง (โกศัลย์วิทย์) ซึ่งอยู่บริเวณโดยรอบ
ท่าเรือเชียงของ                   

วัตถุประสงค์ 1. นักเรียนที่มีผลการเรียนดีและยากจนไดร้ับทุนการศึกษา 
2. นักเรียนที่มีผลการเรียนดีและยากจนไดร้ับการส่งเสริมและช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ท่าเรือเชียงของ และโรงเรียนโดยรอบท่าเรือเชียงของ 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินตามขั้นตอนของโรงเรียน และให้รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ โรงเรียนบ้านหัวเวียง (โกศลัย์วิทย)์  งบประมาณ 40,000.-บาท 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  62 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สนบัสนุนเงิน
โรงเรียน 

20% 20%            

0.040  
ล้านบาท 

ท่าเรือ
พาณิชย์
เชียงแสน 

2. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจัดท าโครงการ
ให้กับโรงเรียน 

20%  20%           

3. โรงเรียนด าเนินโครงการตามขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

40%   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%   

4. ประเมินผล และสรุปรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา      20%           10% 10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 40 45 50 55 60 65 70 75 80 90 100   

 
 
  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนเรียนดีและยากจนรอบท่าเรือเชียงของ 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวราตรี จันทรังษ ี

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
โทร. : 26102 
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แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท. 

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 
 

ด้านการสร้างการจ้างงานและการพัฒนาทักษะ 
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 ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการส่งเสริมการจ้างพนักงานอัตราจ้างจากชุมชนรอบท่าเรือ                       3.1_7 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวปราณี  ศุภกิจศลิป์  อสบภ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน 

-  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิงาน  
ตามแผน 

-  ร้อยละพนักงานอัตราจา้งจากชุมชนรอบ
ท่าเรือ 

 

- ร้อยละ 100 
 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
พนักงานอัตราจ้างท้ังหมด 

 
 

-  จ านวนพนักงานอัตราจ้างจากชุมชนรอบ
ท่าเรือ หารด้วยจ านวนพนักงานอัตราจ้าง
ทั้งหมด คูณด้วย 100 

หลักการและเหตุผล 

 

เนื่องด้วยชุมชนเป็นกลุ่มบุคคลส าคัญที่มีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่โดยรอบ/ใกล้เคียง กับการปฏิบัติงานของ กทท. ดังนั้นเพื่อให้ชุมชนต่าง ๆ เกิดความไว้วางใจ และเปิด
โอกาสให้ กทท. อยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างราบรื่น กทท. จึงได้ก าหนดโครงการที่จะท าให้ชุมชนสามารถได้รับประโยชน์สูงสุดจากการคงอยู่ของ กทท. โดยการเพิ่ม
การมีส่วนร่วมของชุมชน ด้วยการสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานในระดับท้องถิ่น เช่น การจ้างงานเต็มเวลา การจ้างงานช่ัวคราว หรือการจ้างผู้ รับเหมาภายนอก 
(Outsource) เพื่อให้ชุมชนสามารถมีรายได้และค่าตอบแทนจากการท างานอย่างต่อเนื่องและเพียงพอต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ กทท. 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 1. ให้ชุมชนสามารถมีรายได้และคา่ตอบแทนจากการท างานอย่างต่อเนื่องและเพียงพอต่อการด ารงชีวติประจ าวัน 
2. กทท. มีภาพลักษณ์ที่ด ี

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ - 

กลยุทธ์ที่ 3 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก 
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ด าเนินการจัดจ้าง
พนักงานอัตราจ้าง เพื่อรวบรวมขอ้มูล 
 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
   

-  ส านักบรรษัทภิบาล 

 หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 2. ตรวจสอบการจัดจ้างพนักงานอัตราจ้างจากชุมชน
รอบท่าเรือ ให้เป็นไปตาม TOR ไมน่้อยกว่าร้อยละ 
10 ของจ านวนบุคลากรที่ต้องส่งมอบทั้งหมด 
 

35    5 5 5 5 5 5 5  

 

3. สรุปผลการด าเนินงานเสนอคณะอนุกรรมการด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการก ากับ
ดูแลที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

20   

  

 

     

10 10 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 5 5 5 10 10 10 10 10 10 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 5 10 15 25 35 45 55 65 75 80 90 100   

 

  

ชื่องาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการส่งเสริมการจ้างพนักงานอัตราจ้างจากชุมชนรอบท่าเรือ 

 

ช่ือผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นายปรัชญา  พรหมประยรู 
ต าแหน่ง : จบท.8 ปจอ. ช่วยปฏิบัติงาน สบภ. 
โทร. : 5251 
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แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท.  

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 
 

ด้านการสร้างความมั่งคั่งและรายได้ของชุมชน 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ สู่ชุมชนคลองเตย 3.1_8 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายเดชา นุชพุ่ม  อฝพต. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

- จัดการอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพ 

- ผ่านการอบรมการฝึกอาชีพ  

- จ านวน 2 หลักสูตร 

- ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม 

- 

หลักการและเหตุผล           ในพื้นที่โดยรอบ ทกท. มีชุมชนอาศัยในเขตพื้นที่ จ านวน 12,545 ครัวเรือน หรือประมาณ 62,725 คน โดยสภาพทั่วไปส่วนใหญ่ภายในชุมชนคุณภาพชีวิต
ค่อนข้างต่ ากว่ามาตรฐาน มีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย รวมทั้งในสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดชองเชื้อไวรัสโคโรนา – 19 ส่งผลให้เศรษฐกิจในปัจจุบันไม่ดีเหมือน
ที่ผ่านมา การประกอบอาชีพมีข้อจ ากัดเพิ่มมากขึ้น คนในชุมชนเกิดปัญหาความยากจน และปัญหาการว่างงานเป็นจ านวนมาก ซึ่ง ฝพต. ได้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และ
ต้องการส่งเสริมอาชีพ และผลักดันให้ชุมชนมีรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสามารถพึ่งพาตนเองและเลี้ยงครอบครัวได้  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
ตลอดจนสนับสนุนกลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่ภายในชุมชนให้ได้รบัการตอ่ยอด สามารถขับเคลื่อนกลุ่มอาชีพ ให้มีระบบและเติบโตเป็นสินค้าท่ีได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง  รวมทั้ง
เพิ่มช่องทางการตลาดเพื่อรองรับอาชีพของชุมชน ท าให้เกิดรายได้ที่สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างอาชีพ และพัฒนาอาชีพให้มีมาตรฐานให้แก่ผู้อาศัยภายในชุมชน  
2. เพื่อสร้างรายได้ช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้  
3. เพื่อลดปัญหาการว่างงานในชุมชน 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. รวบรวมสมาชิกกลุ่มอาชีพท่ี กทท. เคยให้การสนับสนุนในชุมชนคลองเตย ได้แก่ อาชีพผลิตดอกไม้จันทน์ อาชีพนวดแผนไทย โดยให้รวมกลุ่มอยู่ภายใต้ การบริหารจัดการของ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขตคลองเตย 

2. สนับสนุนงบประมาณ ให้แก่ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขตคลองเตย เพื่อให้บริหารจัดการดูแลกลุ่มอาชีพดอกไม้จันทน์ อาชีพนวดแผนไทย โดยจัดการอบรมหลักสูตร   เพื่อพัฒนา
อาชีพจ านวน 2 หลักสูตร 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

งบประมาณ รวมงบประมาณ  0.250  ล้านบาท 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 

 

 

 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือร่วมกับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต
คลองเตย เพื่อหาวางแผนการด าเนินโครงการฯ 

10%  
 

 
10%  

 
 

 
 

       
0.250 ฝพต. 

2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 20%   
10% 

 
10% 

  
 

 
 

 
 

     

3. แจ้งสมาชิกกลุ่มอาชีพดอกไม้จันทน์ และกลุม่นวดแผนไทย 
กลุ่มอาชีพท าขนม และรวบรวมสมาชิกเพื่ออยู่ภายใต้การ
ด าเนินการของ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขตคลองเตย  

15%   
5% 

 
5% 

 
5% 

 
 

 
 

 
 

     

4. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุน ให้กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีเขตคลองเตย 

30%  
 

 
 

 
15% 

 
15% 

 
 

 
 

 
 

 
 

    

5. ติดตามผล การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาท 
สตรีเขตคลองเตย 

20%  
 

   
2.5% 

 
2.5% 

 
2.5% 

 
2.5% 

 

 
2.5% 

 

 
2.5% 

 
2.5% 

 
2.5% 

 

6. สรุปการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารตามสายงาน 5%        
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 - 25% 30% 22.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 5%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 - 25% 55% 77.5% 80% 82.5% 85% 87.5% 90% 92.5% 95% 100%   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ  โครงการสร้างอาชีพเพิ่มรายได้สู่ชุมชนคลองเตย 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : น.ส.ธนันต์กาญจน์ เณรพงษ์   ต าแหน่ง : ชผสต.  โทร. :  5317 

3.1_8 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการ “ตลาดนัดการท่าเรือเพ่ือชุมชนคลองเตย” 3.1_9 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายเดชา นุชพุ่ม  อฝพต. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน 

 - ความพึงใจพอใจของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 

 - ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ระดับ 4  

หลักการและเหตุผล       การท่าเรือแห่งประเทศไทย มีนโยบายในการเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือนให้แก่ผู้อยู่อาศัยในชุมชนคลองเตย โดยมีแนวคิดที่จะจัดพื้นที่บริเวณรอบอาคารที่ท าการ กทท. 
เพื่อจัดเป็นตลาดนัดให้ผู้อยู่อาศัยในชุมชนคลองเตยมีช่องทางในการจ าหน่ายสินค้า และผลิตภัณฑ์ในชุมชน โดยเชิญชวนร้านค้าที่อยู่บริเวณพื้นที่ชุมชนคลองเตย และ
บริเวณใกล้เคียง เข้าร่วมโครงการเปิดร้านจ าหน่ายสินค้าให้แก่พนักงาน กทท. และผู้คนบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างตลาดนัดแห่งใหม่ในบริเวณพื้นที่
เขตคลองเตย และเพื่อให้เกิดการกระจายรายได้ให้กับร้านค้าในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ เศรษฐกิจชุมชนเกิดการหมุนเวียน ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในชุมขนใน
อนาคต นอกจากน้ี ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ และความเช่ือมโยงระหว่างการท่าเรือฯ และชุมชนคลองเตย ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ การท่าเรือฯ ในการ
ส่งเสริมการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ให้แก่องค์กรในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชนได้อีกทางหนึ่ง 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้อาศัยภายในชุมชนมีช่องทางการจ าหน่ายสินค้า และผลิตภัณฑ์ภายในชุมชนตลาดเพื่อจ าหน่ายสินค้า  
2. เพื่อสร้างรายได้ภายในครอบครัวในชุมชน  
3. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง กทท. และ ชุมชนคลองเตย และสร้างความเกิดความ 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. จัดตลาดนัด 3 วัน ต่อเดือน * 10 เดือน รวม 30 วัน (จ านวน 100 ร้านค้า) 
2. สนับสนุนอ านวยความสะดวกและการดูแลความสะอาดภายในพ้ืนท่ีของตลาดนัด 
3. สนับสนุนอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดตั้งร้านค้าให้แก่ชุมชน เพื่อความเป็นระเบียบ และเป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ซุ้มหรือเต็นท์ร้านค้า  

 ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

 

งบประมาณ การค่าใช้จ่ายโครงการฯ ประมาณ 210,000 บาท รายละเอียด ดังน้ี  
- จัดตลาด 3 วัน ต่อเดือน (10 เดือน รวม 30 วัน) โดยมีร้านค้าเข้าร่วมโครงการฯ ประมาณ 100 ร้านค้า) 
- ค่าจ้างบุคลากรในการอ านวยความสะดวกและการดูแลความสะอาดภายในพ้ืนท่ีของตลาดนัด 2,000 บาท/วัน * 30 วัน = 60,000 บาท 
- สนับสนุนอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดตั้งร้านค้าให้แก่ชุมชน (ค่าเช่าร่มพร้อมจัดเก็บ มีโลโก้ กทท. 50 บาท /คัน/วัน * 30 วัน * 100 ร้านค้า = 150,000 บาท) 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

10%  
10% 

 
           

0.210 ฝพต./

กชส. 
2. ประสานร้านค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหารือ

จัดรูปแบบตลาดนัด 

10%  
5% 

 
5% 

 
 

         

3. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ/ยมืเงินทดรอง 
 

20%  
10% 

 
10% 

          

4. ด าเนินการจัดสนบัสนุนการจัดตลาดในแก่ชุมชนตาม
โครงการฯ 

50%  
 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
 

5. สรุปโครงการฯ และน าเสนอต่อผู้บริหารตามสายงาน 10%            
5% 

 
5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 25% 20% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 10% 5%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 25% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 95% 100% 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ  “ตลาดนัดการท่าเรือเพื่อชุมชนคลองเตย”  3.1_9 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ :   นางสาวธนันต์กาญจน์  เณรพงษ ์   
ต าแหน่ง : ชผสต.     โทร. :  5317 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้ (ชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง) 3.1_10 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. จ านวนหลักสูตรที่ส่งเสริมให้แก่ชุมชน 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

- อย่างน้อย 2 หลักสตูร 
- ระดับ 5 
 

 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

หลักการและเหตุผล การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ก าลังด าเนินการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังขั้นที่ 3 เพื่อขยายขีดความสามารถให้เพียงพอต่อปริมาณการขนส่งทางทะเล อันจะเป็นโอกาสใหม่ทางเศรษฐกิจของไทย
ที่สามารถแข่งขันกับท่าเรืออื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียได้ ท่าเรือแหลมฉบัง (ทลฉ.) มีความจ าเป็นต้อ งเตรียมพร้อมต่อภาวการณ์เปลี่ยนแปลงในวิธีการด าเนินธุรกิจที่จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบด้าน 
Corporate Social Responsibility (CSR) ขององค์กร การเรียนรู้เรื่อง CSR หรือความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นการด าเนินกิจกรรมขององค์กรที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อสังคมทั้งในระยะใกล้กับ
องค์กรซ่ึงหมายถึง ลูกค้า ผู้ใช้บริการ ครอบครัวพนักงาน หรือแม้แต่ชุมชนที่ ทลฉ. ตั้งอยู่รวมถึงการค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่แวดล้อมองค์กรโดยทั่วไป คือ ประชาชนทั่วไป ทั้งนี้เพื่อให้
อยู่รวมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข และลดแรงต่อต้านการก่อสร้าง ทลฉ. ขั้นที่  3 อีกทางหนึ่งด้วย การพัฒนา ทลฉ. ขั้นที่ 3 ใช้ระเวลาก่อสร้างประมาณ 4 ปี ซ่ึงในช่วงเวลาดังกล่าว ย่อมส่งผล
กระทบต่อชุมชนโดยรอบที่มีอาชีพหลัก คือ การท าประมงชายฝั่ง และจากผลการศึกษาเบื้องต้นของบริษัทที่ปรึกษาฯ โดยเฉพาะด้านการมีส่วนร่ว มของชุมชน ชี้ให้เห็นว่า ชุมชนโดยรอบมีความ
ต้องการให้ กทท. จัดโครงการส่งเสริมอาชีพเสริมระหว่างที่มีการด าเนินการก่อสร้าง เพื่อเป็นการชดเชยรายได้จากการที่ไม่สามารถท าประมงชายฝั่งในช่วงระยะเวลาดังกล่าวได้  
ความเป็นมาของโครงการ : ตามค าสั่งจังหวัดชลบุรีที่ 5123/2554 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคมรอบ ทลฉ. เพื่อร่วมก าหนดโครงการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ ทลฉ. โดยมีภาคประชาชน และหน่วยงานของรัฐฯ เข้าร่วมด้วย ซ่ึงโครงการฝึกอบรมวิชาชีพวิสาหกิจชุมชนเป็นโครงการที่อยู่ในกรอบการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนและ
สังคมรอบ ทลฉ. ด้านโครงการสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และเป็นโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนรอบ ทลฉ. อย่างสูงสุด โดยเริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558   
และเป็นโครงการที่ ทลฉ. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสรมิให้ชุมชนมีความรู้ และทักษะด้านอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้ 
2. เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัตไิด้จริง และสามารถเผยแพร่ใหผู้้ที่สนใจต่อไปได้ 
3. สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ทลฉ. กับชุมชน ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ จัดกิจกรรมให้ความรู้หรือการฝีกอบรมวิชาชีพให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. โดยวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือเช่ียวชาญ 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมาณ 0.500 ล้านบาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชุมชนเข้าร่วม
โครงการ 

20% 
 
 

 

10% 
 
 

10% 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  0.500 ล้าน

บาท 

คณะท างาน 

CSR 

2. จัดท าบันทึกอนุมัติการจัดโครงการ 
20% 

 

 
  20% 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

 
  

3. ด าเนินการโครงการฯ 55%  

 
   55%        

4. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม    5%   
 
 

  
 

5% 
 

   

 

 
 

 
     

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 
  
0% 

 
10% 

 
10% 

 
20% 

 

 
60% 
 

       

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 
0% 

 
10% 

 
20% 

 
40% 

 
100% 

 
       

  

 
 

  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้ (ชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง) 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค.  โทร. : 22 281 

 

3.1_10 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ 
โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
(11.1 เดินตามรอยเท้าพ่อ สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม)) 

3.1_11.1 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายณัฐพล รัชตะศลิปิน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12 ทชส. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
    เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคมมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์คุตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน (ความรับผิดชอบ 
มีมารยาท ใฝ่เรยีนรู้ และมีความซือ่สัตย์) 
 
    เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคมมีทักษะด้านวิชาชีพ สามารถด ารงชีวิต
โดยพึ่งตนเองได้อย่างมีความสุข และยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
    เชิงคุณภาพ โรงเรียนบา้นแซววิทยาคมมี
สหกรณ์โรงเรียนทีส่ามารถใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ของนักเรียนในด้านระบบสหกรณ์กับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามคณุธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน (ความรับผิดชอบ มีมารยาท   
ใฝ่เรียนรู้ และมีความซื่อสัตย์) 
 
นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้านวิชาชีพ 
สามารถด ารงชีวิตโดยพึ่งตนเองไดอ้ย่างมี
ความสุข ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไป
ขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 

 
แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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หลักการและเหตุผล            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทย
มาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี และได้ทรงย้ าแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประม าณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตการป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายในกระแสโลกาภิวัตนแ์ละความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทชส.จึงเห็นควรน าแนวพระราชด าริดังกล่าว โดยร่วมกับโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม น าหลักการดังกล่าวมาใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้นเรื่องทักษะอาชีพ ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน
ส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อื่น มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตย์ ตามคุณธรรมเป้าประสงค์ และปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุขและเพื่อเป็นการสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เกี่ยวกับการด าเนินโครงการเดินตามรอยเท้าพ่อ 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทชส.จึงเห็นควรสนับสนุนโรงเรียนบ้านแซววิทยาคมในการจัดตั้งสร้างศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการเดิน
ตามรอยเท้าพ่อ สืบสานงานเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ร่วมกับ โครงการทหารพันธ์ุดี มณฑลทหารบกที่ 37 ที่ได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว บนพื้นที่ 3 ไร่ 
2 งาน 25 ตารางวา บริเวณโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เป็นพื้นที่ศึกษาและทดลอง และเรียนรู้แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่แบบผสมผสานเพื่อปลูกฝัง
และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก และหน่วยงานอ่ืน  อีกทั้งยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตได้
อย่างยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน (ความรับผิดชอบ มีมารยาท ใฝ่เรียนรู้ และมีความซื่อสัตย์) 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านวิชาชีพ สามารถด ารงชีวิตโดยพึ่งตนเองได้อย่างมีความสุข และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักการของระบบสหกรณ์กับเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินตามขั้นตอนของโรงเรียน และให้รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ งบประมาณ 130,000.- บาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สนบัสนุนเงิน
ส าหรับโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

20% 20%            

0.130  
ล้านบาท 

ท่าเรือ
พาณิชย์
เชียงแสน 

2. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจัดท าโครงการ
ให้กับโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 

20%  20%           

3. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ด าเนินโครงการตาม
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

40%   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%   

4. ประเมินผล และสรุปรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา      20%           10% 10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 40 45 50 55 60 65 70 75 80 90 100   

 
 
  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

(11.1 เดินตามรอยเท้าพ่อ สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม)) 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวราตรี จันทรังษ ี

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
โทร. : 26102 

 

3.1_11.1 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  76 

 

 

 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 
โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน  
(11.2 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตร Smart Farm ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) และผู้สูงอายุ 

3.1_11.2 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายณัฐพล รัชตะศลิปิน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12 ทชส. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ร้อยละของนักเรียน และผูสู้งอายมุี
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ
เกษตร Smart Farm 

2. ร้อยละของนักเรียน ที่มีรายได้
ระหว่างเรยีน 

 
3. ร้อยละของนักเรียนมีมคีุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

1. นักเรียน และผูสู้งอายุ ที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 95 มสีมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านเกษตร Smart Farm  

2. นักเรียน และผูสู้งอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 95 มีรายได้ สามารถแบ่งเบาภาระ
ของครอบครัวได ้

3. นักเรียน ร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ ดมีาก 

1. แบบประเมินทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร Smart Farm  
 

2. แบบสอบถามแบบจดบันทึกรายรบั-
รายจ่าย นักเรียน 
 

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

หลักการและเหตุผล            โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ในปีการศึกษา 2564 มีภารกิจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 9 มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน การเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา และ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) ด้านเศรษฐกิจ ภาษา อาชีพ 
สังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based) “คิดได้-ท าเป็น” เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนตามความถนัด สนองตอบ
ความต้องการของนักเรียน เพื่อมุ่งทักษะด้านอาชีพ การศึกษาต่อ และการเป็นผู้ประกอบการ จึงมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเ รียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
           ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย ในการด าเนินกิจกรรมด้านการปลูกพืชในโรงเรือน โดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในการเพาะปลูก โรงเรียนจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ โรงเรียนแห่ง
โอกาสและการพัฒนาส าหรับผู้เรียน โดยส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ด้านการเกษตร และพัฒนาพื้นที่ ทุกจุด
ของโรงเรียนเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับบุคคล ช้ันเรียน และโรงเรียน เพื่อพัฒนาสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และโรงเรียนแห่งการ

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนา และต่อยอดแหล่งเรียนรู้สวนเกษตร Smart Farm ส าหรับนักเรียนโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) และผู้สูงอายุใน
หมู่บ้านกู่เต้า ต าบลโยนก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
2. เพื่อให้นักเรียน และผู้สูงอายุ มีรายได้ สามารถแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้ 
3. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินตามขั้นตอนของโรงเรียน และให้รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมาณ งบประมาณ 100,000.- บาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก

สะสม (%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สนบัสนุนเงิน
ส าหรับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 

20% 20%            

0.100  
ล้านบาท 

ท่าเรือ
พาณิชย์
เชียงแสน 

2. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจัดท าโครงการ
ให้กับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 

20%  20%           

3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15  ด าเนิน
โครงการตามขั้นตอนการด าเนินงาน 

40%   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%   

4. ประเมินผล และสรุปรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

20%           10% 10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 40 45 50 55 60 65 70 75 80 90 100   

 
 
  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
(11.2 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการเกษตร Smart Farm ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) และผู้สูงอายุ 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวราตรี จันทรังษ ี

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
โทร. : 26102 

 

3.1_11.2 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  79 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 
โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน  
(11.3 โครงการโคมและตุงล้านนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชนต าบลบ้านแซว) 

3.1_11.3 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายณัฐพล รัชตะศลิปิน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12 ทชส. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

- กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว รวมผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 60 คน ในพ้ืนท่ี 15 หมู่บ้าน 
มีความรู้และทักษะในการท าโคมล้านนา เพื่อสืบ
สานวัฒนธรรมงานฝีมือล้านนาของคนในชุมชน
ต าบลบ้านแซว การใช้เวลาให้ เกิดประโยชน์ 
ได้ฝึกการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 

- กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว รอ้ยละ 
80 มีความรู้และทักษะในการท าโคม
ล้านนาเพื่อสืบสานวัฒนธรรมงานฝีมือ
ล้านนาของคนในชุมชนต าบลบ้านแซว 
การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ โดยพฒันาต่อ
ยอดฝึกการสรา้งอาชีพและสร้างรายได ้

 - แบบสรุปรวบรวมชิ้นงานของกลุ่มพัฒนาสตรตี าบล
บ้านแซว  

หลักการและเหตุผล   เนื่องจาก ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับด้านงานฝีมือท่ีเป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มคนพ้ืนเมืองล้านนาในชุมชนท้องถิ่น จึงเห็นควร
สนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว ต าบลบ้านแซว ในการด าเนินโครงการโคมและตุงล้านนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชนต าบลบ้านแซว เพื่อเป็นการ
สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมงานฝีมือของคนในชุมชนท้องถิ่นมิให้เลือนหายไป และเพื่อเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังสามารถต่อยอดให้เกิดการสร้าง
อาชีพ และรายได้ให้กับกลุ่มคนในชุมชนที่ได้เข้าร่วมโครงการ 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเป็นการให้ความรู้และทักษะในการท าโคมล้านนาให้กับกลุ่มแม่บ้านในชุมชนต าบลบ้านแซว 
2. เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมงานฝีมือลา้นนาของคนในชุมชนต าบลบ้านแซว 
3. เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและสรา้งรายได้ โดยพัฒนาต่อยอดหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินตามขั้นตอนของโรงเรียน และให้รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว  งบประมาณ 30,000.-บาท 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สนบัสนุนเงิน
กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว 

20% 20%            

0.030  
ล้านบาท 

ท่าเรือ
พาณิชย์
เชียงแสน 

2. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจัดท าโครงการ
ให้กับกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว 

20%  20%           

3. กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านแซว ด าเนิน
โครงการตามขั้นตอนการด าเนินงาน 

40%   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%   

4. ประเมินผล และสรุปรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

20%           10% 10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 40 45 50 55 60 65 70 75 80 90 100   

 

 

 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการเสริมทักษะดา้นวิชาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
(11.3 โครงการโคมและตุงลา้นนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชนต าบลบ้านแซว) 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวราตรี จันทรังษ ี

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
โทร. : 26102 

 

3.1_11.3 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  81 

 

 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนสร้างสรรคผ์ลติภณัฑ์จากผ้าทอไทลื้อ 3.1_12 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายณัฐพล รัชตะศลิปิน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12 ทชส. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี 
4 – 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1- 3  
จ านวน 51  คน สามารถประดิษฐ์
ผลิตภณัฑ์จากงานหัตถกรรมท้องถิ่น  
(ผ้าทอไทลื้อ) 
     - นักเรียนเกิดความตระหนัก ภูมิใจ
เห็นคุณคา่ของภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
บุคคลในครอบครัว 
 
เชิงคุณภาพ 
      - โรงเรี ยนมีผลิตภัณฑ์จากงาน
หัตถกรรมท้องถิ่น (ผ้าทอไทลื้อ )  ที่
สามารถเป็นแบบอย่างเพื่อจัดแสดงใน
ศูนย์หัตถกรรมไตลื้อโรงเรียน และจัด
จ าหน่ายเป็นรายได้เสริมของนักเรียน 
 
     

 
- นักเรียนร้อยละ 90 สามารถประดิษฐ์
ผลิตภณัฑ์จากงานหัตถกรรมท้องถิ่น         
(ผ้าทอไทลื้อ)  
 
 
นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก ภูมิใจ 
เห็นคุณคา่ของภูมิปัญญาท้องถิ่นและบุคคลใน
ครอบครัว 
 
 
- โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ใช้ประกอบการสอน
เพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ 
และนักเรียนมรีายได้เสรมิระหว่างเรียนและ
สามารถน าไปใช้เป็นอาชีพได้ในอนาคต 
 
 
 

  
- แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
นักเรียน 
 
 
 
- แบบประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
 
 
 
- แบบสรุปรวบรวมช้ินงานของนักเรยีน 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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หลักการและเหตุผล   เนื่องจากโรงเรียนริมโขงวิทยา เป็นชุมชนบริเวณโดยรอบท่าเรือเชียงของ โดยส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพหัตถกรรมท้องถิ่นทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะการ 
ทอผ้าไทลื้อ ถือเป็นหตัถกรรมท้องถิ่นที่มีคุณค่าและสร้างช่ือเสียงใหก้ับคนในชุมชน การทอผ้าไทลื้อถือเป็นกิจกรรมในครอบครัวท่ีสืบสานความสมัพันธ์ ความผูกพัน
จากแม่สูลู่ก จากย่ายายสู่หลาน และการสรา้งจิตส านึกรักภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นแนวทางหนึ่งที่ทางโรงเรียนริมโขงวิทยา ไดเ้ล็งเห็นและให้ความส าคญั โดยไดม้ีการ
ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรคม์ากมาย เพื่อให้นักเรียนได้เกดิจิตส านึกและภมูิใจในชาติพันธ์ุไตลื้อ โรงเรียนริมโขงวิทยา จึงไดจ้ัดท าโครงการที่ส่งเสริม สนบัสนุนให้นักเรียน
ที่มีความสนใจได้ศึกษาวิธีการทอผา้จากย่า ยาย หรือแม่ ทั้งยังส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้งานหัตถกรรมท้องถิ่นด้านผ้าทอไทลื้อ โดยการน าผ้าทอไทลื้อมาประดิษฐ์
เป็นผลติภณัฑต์่างๆ เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถจ าหน่ายเปน็รายได้เสริมกับนักเรียน ท าให้นักเรียนเกดิความตระหนัก ภูมิใจ และเห็นคณุค่าของคนใน
ครอบครัวและทรัพยากรในท้องถิ่น                   

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นักเรียนสามารถประดิษฐ์ผลิตภณัฑ์จากงานหัตถกรรมท้องถิ่น (ผ้าทอไทลื้อ) 
2. เพื่อให้นักเรียนเกดิความตระหนัก ภูมิใจ เห็นคณุค่าของภูมิปญัญาทอ้งถิ่นและบุคคลในครอบครัว 

3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ประกอบการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างในการประดิษฐผ์ลติภณัฑ์เพื่อเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน 

5. เพื่อนักเรียนพัฒนาทักษะการท างาน ส่งเสรมิงานอาชีพ เพื่อสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

6. เพื่อให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มสี่วนรว่มในการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน 
แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินตามขั้นตอนของโรงเรียน และให้รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

งบประมาณ โรงเรียนริมโขงวิทยา  งบประมาณ 60,000.-บาท 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  83 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สนบัสนุนเงิน
โรงเรียนริมโขงวิทยา 

20% 20%            

0.060  
ล้านบาท 

ท่าเรือ
พาณิชย์
เชียงแสน 

2. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจัดท าโครงการ
ให้กับโรงเรียนริมโขงวิทยา 

20%  20%           

3. โรงเรียนริมโขงวิทยา ด าเนินโครงการตาม
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

40%   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%   

4. ประเมินผล และสรุปรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

20%           10% 10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 40 45 50 55 60 65 70 75 80 90 100   

 

 

 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากผ้าทอไทลื้อ 3.1_12 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวราตรี จันทรังษ ี

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
โทร. : 26102 

 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  84 

 

 

 

 

 

 

แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท.  

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 
 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยในชุมชน  

(กีฬา สุขภาพ ความปลอดภัย) 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล (6 โรงเรียนรอบท่าเรือกรุงเทพ) 3.1_13 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายเดชา  นุชพุ่ม  อฝพต. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย (ระดับ 5) ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

1. จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม  
ทั้ง 6 โรงเรียนไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มี
ต่อโครงการฯ 

- ร้อยละ 100 
 
- ความพึงพอใจต่อโครงการฯ 

ระดับ 5 

1. จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม  
ทั้ง 6 โรงเรียนไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 100% 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการฯ 

หลักการและเหตุผล ชุมชนคลองเตยมีเยาวชนอาศัยอยู่ในชุมชนเป็นจ านวนมาก ซึ่งเยาวชนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยเรียน เป็นช่วงที่การใช้ชีวิตส่วนใหญ่จะอยู่กับ เพื่อนในช้ันเรียนหรือ
เพื่อนในวัยเดียวกัน มีความอยากรู้อยากลองตามเพื่อน อันอาจน าไปสู่การทดลองใช้สิ่งเสพติดได้ ซึ่งชุมชนคลองเตยเป็นพ้ืนท่ีที่มีสภาพแวดล้อมเสี่ยงต่อเรื่องของสิ่งเสพติด 
อาทิ เหล้า บุหรี่ และสารเสพติดต่างๆ  

ฝพต. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ด าเนินการจัดโครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล อย่างต่อเนื่องมากว่า 10 ปี ซึ่งได้ด าเนินการ
โครงการจัดการแข่งขันฯ ให้กับนักเรียนที่ศึกษาใน 6 โรงเรียนในพื้นที่บริเวณโดยรอบ ทกท. ได้แก่ 

1. โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ                4. โรงเรียนสามัคคีสงเคราะห์  
2. โรงเรียนวัดคลองเตย 5. โรงเรียนวัดสะพาน 
3. โรงเรียนไทยประสิทธ์ิศาสตร์ 6. โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนา 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล ส าหรับนักเรียนชาย และการแข่งขันกีฬาแชร์บอลให้กับนักเรียนหญิงทั้ง 6 โรงเรียน เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้

เยาวชนหันมาสนใจในการเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างในการการฝึกซ้อมกีฬา กองเชียร์ และเชียร์ลีดเดอร์ เพื่อเสริมทักษะในการออกก าลังกาย ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี พร้อมทั้ง
เป็นการส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด และท าให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นักเรียนท้ัง 6 โรงเรียนใช้เวลาว่างในการฝึกซ้อมกีฬา กองเชียร์ และเชียร์ลดีเดอร ์
2. เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง และห่างไกลจากยาเสพตดิ  
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันได ้

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. กธต.ฝพต. เป็นผู้ด าเนินการ 
2. รายละเอียดตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. สามารถด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือของพนักงานสาย บธ. 
4. หาพันธมิตรจากหน่วยงานราชการและเอกชนในพ้ืนท่ีคลองเตยช่วยสนับสนุนโครงการฯ หากกรณีเกินขีดความสามารถ 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 0.800 ล้านบาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม/หารือ ร่วมกับหน่วยงานภายใน กทท. (กธต. 
กกอ. กชส. กข. ทกท.) และโรงเรยีน 6 แห่งในชุมชน 
เพื่อก าหนดรูปแบบการจัดกจิกรรม 

10   

     
10% 

    

0.800 

ฝพต./กธต./

กกอ./กชส./

กข. 

2. ขออนุมัติด าเนินการโครงการฯ 20        10% 10%    

3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน 
และภายนอก ดังนี้ 
- ประสานขอใช้สถานท่ีเพื่อใช้ในการแข่งขัน 
- ประสานการจัดท าชุดนักกีฬาส าหรับใช้ในการแข่งขัน 
- ประสานจัดหาวัสดอุุปกรณ์ท่ีใช่ในการแข่งขัน 
- ประสานกรรมการฟุตบอล แชร์บอล  

และเชียร์ลีดเดอร์ เพื่อตัดสินการแข่งขัน 
- ประสานหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดท าบันทึกและจดหมายเชิญหน่วยงาน 

ท้ังภายในและภายนอก 

40         20% 20%   

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล 20           20%  

5. ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการโครงการฯ 
ต่อผู้บริหารตามสายงาน 

10           5% 5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 - - - - - - - 20 30 20 25 5   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 - - - - - - - 20 50 70 95 100   

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล (6 โรงเรียนรอบท่าเรอืกรงุเทพ) 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบตัิการ : นายอมรชยั  พรหมประยูร  ต าแหน่ง :  จบท.8 ผสต.กธต.ฝพต  โทร. :  5845 

3.1_13 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการ ท่าเรือแหลมฉบัง ห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพชุมชน 3.1_14 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นักบริหาร 14 ประจ าผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   ส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม
แผนงาน 

2.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละ 100 
 
- ระดับ 5 

 

หลักการและเหตุผล      การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ก าลังเดินทางการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ขั้นที่ 3 เพื่อขยายขีดความสามารถให้เพียงพอต่อปริมาณการขนส่ งทางทะเล อันจะ

เป็นโอกาสใหม่ทางเศรษฐกิจของไทยที่สามารถแข่งขันกับท่าเรืออื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียได้ ท่าเรือแหลม (ทลฉ.) มีความจ าเป็น ต้องเตรียมความพร้อมต่อภาวการณ์

เปลี่ยนแปลงในวิธีการด าเนินธุรกิจที่จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบด้าน Corporate Social Responsibility (CSR) ขององค์กร การเรียนรู้เรื่อง CSR หรือความรับผิดชอบ

ต่อสังคม เป็นการด าเนินกิจกรรมขององค์กรที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อสังคมทั้งในระยะใกล้กับองค์กรซึ่งหมายถึงลูกค้า ผู้ใช้บริการ ครอบครัวพนักงาน หรือแม้แต่ชุมชนที่ 

ทลฉ. ตั้งอยู่ รวมถึงการค านึงต่อความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่แวดล้อมองค์กรโดยทั่วไป คือประชาชนทั่วไป ทั้งนี้เพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข และลดแรง

ต่อต้านการก่อสร้างโครงการท่าเทียบเรือแหลมฉบัง ข้ันท่ี 3 อีกทางหนึ่งด้วย 

     ความเป็นมาของโครงการ ตามค าสั่งจังหวัดชลบรุีที่ 5123/2554 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2554 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคมรอบ ทลฉ. เพ่ือ

ร่วมก าหนดโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรอบของ ทลฉ. น้ัน คณะกรรมการฯ ได้มีมติทีป่ระชุม ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 12  กุมพาพันธ์ 2556 เห็นชอบ

โครงการ ตรวจสุขภาพฟันให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. ซึ่งเป็นโครงการทีอ่ยู่ในกรอบการด าเนินโครงการพฒันาชุมชนและสังคมรอบ ทลฉ. ดา้นโครงการสวัสดิการสังคม 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มด าเนินโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 เป็นต้นมาโดยมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ท่าเรือแหลมฉบัง ผู้แทนชุมชนโดยรอบท่าเรือ

แหลมฉบัง หน่วยงานราชการในพ้ืนท่ี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ด าเนินโครงการตรวจสุขภาพฟันให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. จ านวน 2 ชุมชนพื้นท่ีรอบ ทลฉ. คือชุมชน

บ้านบางละมุง และชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย โดยได้รบัความร่วมมือจากหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่จากโรงพยาบาลแหลมฉบังมาจดัหน่วยทนัตกรรมเคลื่อนที่ เพื่อบริการ

ตรวจสุขภาพฟันให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางละมุงและเทศบาลตะเคียนเตี้ย ซึ่ง ทลฉ. ด าเนินโครงการตรวจสุขภาพให้กับชุมชน รอบ ทลฉ. อย่างต่อเนื่อง

และได้ขยายพื้นท่ีชุมชนเพิ่มขึ้นในวงกว้าง โดยมีชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 39 ชุมชน เนื่องจาก ทลฉ. เป็นหน่วยงานน าร่องที่ด าเนินโครงการตรวจสุขภาพฟัน

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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ให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. ซึ่งปัจจุบันมีหลายหน่วยงานใกล้เคยีงเล็งเห็นความส าคญัของการตรวจสุขภาพฟัน เช่นกัน จึงมีโครงการตรวจสุขภาพฟันให้กับชุมชนอย่างทั่วถึง 

ท าให้ชุมชมีความต้องการในการตรวจสุขภาพฟัน ลดลง 

     ในปี 2560 ทลฉ. จึงขยายแนวคิดในการดูแลสุขภาพชุมชนให้เพิ่มมากขึ้น โดยเปลี่ยนช่ือโครงการ จากตรวจสุขภาพฟัน มาเป็นโครงการท่าเรือแหลมฉบัง ห่วงใยใส่ใจ

สุขภาพชุมชน ซึ่งมีแนวคิดว่าสุขภาพอนามัย ของประชาชนเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศจึงมีแนวทางที่จะพัฒนาประชาชนให้มีสุขภาพอนามยัดี ได้รับ

บริการทางด้านสุขภาพอย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพ รณรงค์ให้ประชาชนมีการตรวจสุขภาพเบื้องต้น เป็นกลวิธีท่ีส าคัญในการสร้างกระแส การรับรู้ ใหม้ีความตื่นตัว  

เห็นความส าคัญ และเกดิความตระหนักในการตรวจสุขภาพเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและสร้างเสริมสขุ ตลอดจนการให้ข้อมูลข่าวสาร

ด้านสุขภาพท่ีจ าเป็น และสอดคลอ้งกับปัญหาของโรค  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อกระชับความสมัพันธ์อันดีระหว่าง ทลฉ. และชุมชนโดยรอบพื้นที่ ทลฉ. โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับสุขภาพของผู้ที่อยู่ในชุมชนโดยรอบ ทลฉ. 

2. เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างชุมชนที่อยู่โดยรอบ ทลฉ. 

3. เพื่อส่งเสริมและสร้างกระแสให้ประชาชนเกิดการรับรู้ ตื่นตัว ตระหนัก และมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต้น 
แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ จัดหน่วยงานบริการเคลื่อนที่/คลนิิกเคลือ่นที่ หรือส่งผู้เข้าร่วมโครงการไปท่ีสถานพยาบาล เพื่อตรวจสุขภาพ หรือให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพให้กับชุมชนในพื้นที่รอบ ทลฉ. 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 0.500 ล้านบาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 25%     25%        0.500  

ล้านบาท 

คณะท างาน 

CSR ทลฉ. 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ และ 
ด าเนินการด้านพัสดุ (ถ้ามี) 

30% 
     10% 10% 10%     

3. ด าเนินโครงการห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพชุมชน 30%         30%    

4.. สรุปประเมินโครงการ 5% 
         5%   

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100% 10% 0% 0% 0% 25% 10% 10% 10% 30% 5%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100% 10% 10% 10% 10% 35% 45% 55% 65% 95% 100%     

                 

 
 

  

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการ ท่าเรือแหลมฉบัง ห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพชุมชน 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 
โทร. : 22 281 

 

3.1_14 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยท่าเรือแหลมฉบัง 3.1_15 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี   ส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัย 

2. ร้อยละของการด าเนินการตามแผนงาน 

-  ร้อยละ 80  
 

- ร้อยละ 100 

แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม 

หลักการและเหตุผล          ปัจจุบัน ท่าเรือแหลมฉบัง มีการขนถ่ายและขนส่งสินค้าประเภทสารเคมีและวัตถุอันตราย จากสถิติของคลังสินค้าอันตราย ปีละประมาณ ๑ ล้านตัน เพื่อ
น าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมและภาคอื่น ๆ ซึ่งในขณะขนส่งได้เกิดอุบัติเหตุจากการขนส่ง การหกรั่วไหลของสาร เคมี และอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม ท้ังหมด เป็นปัญหาซึ่งหากไม่มีการบริหารจัดการที่ดีแล้ว อาจส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยของประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อมได้  ซึ่งประเด็นปัญหา
ต่าง ๆ ที่กล่าวไว้ข้างต้น จะสามารถด าเนินการแก้ไขและป้องกันได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมีการจัดการระบบฐานข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
สารเคมีและวัตถุอันตราย วิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติภัยหรือเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ การบูรณาการการท างานอย่างเป็นระบบ ให้แก่ประชาชนแล ะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และเป็นการเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอุบัติภัยต่าง ๆอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท า
โครงการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ปฏิบัติและประชาชนต่อไป ให้มีจิตส านึกให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้องในเขตท่าเรือฯ ให้มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎจราจรและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัย วิธีปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  มีความรับผิดชอบและให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัย 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ จัดกิจกรรมสร้างความรู้เข้าใจในเรื่องความปลอดภัย ให้กับ ชุมชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือโรงเรียนในชุมชนโดยรอบ ทลฉ. และประชาชนท่ัวไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 0.200 ล้านบาท (สองล้านบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

 

 

  

ล าดับ ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก

สะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เชิญผู้ประกอบการ ชุมชนหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

20 %   10% 
 

10% 
 
 

        

2 ก าหนดวันจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 

30%     15% 15% 
 

 
 

     

3 ท าบันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการ 10%       5% 5%     

4 จัดกิจกรรม 35%        35%     

    5 สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรม 5%         5%    

แผนการด าเนินงานรายเดือน (%)  100% 0% 0% 10% 10% 15% 15% 5% 40% 5%      

แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100% 0% 0% 10% 20% 35% 50% 55% 95% 100%      

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยท่าเรือแหลมฉบัง 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 
โทร. : 22 281 

 

3.1_15 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการต่อยอดลานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต้านภัยยาเสพติด  3.1_16 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายศุภฤกษ์  ปิณฑะดิษ   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12  ท่าเรือระนอง 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมี      
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

- นักเรียนโรงเรียนบา้นเขานางหงส์ มีพื้นท่ีใน
ร่มส าหรับจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และ
กิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียน 

 
 
 
- โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ มีพื้นท่ีในการเก็บ

รักษาเครื่องเล่นสนาม 
 
 
- โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ มลีานกจิกรรม และ

ลานส าหรับการออกก าลังกายให้กบันักเรียน 
ครู ผู้ปกครองและชุมชน 

- นักเรียนโรงเรียนบา้นเขา
นางหงส์ ร้อยละ 100 มีพ้ืนท่ีใน
ร่มส าหรับจดักิจกรรมการเรยีน
การสอน และกิจกรรมอื่นๆ ของ
โรงเรียน 

 
- เครื่องเล่นสนามของโรงเรียน

บ้านเขานางหงส์ มีอายุการใช้
งานท่ียืดยาว 

 
- นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ

สมาชิกในชุมชนหมู่ที่ 3 และ 
หมู่ที่ 5 ต.ปากน้ า มีลาน
กิจกรรม และลานส าหรับการ
ออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริม
สุขภาพและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

- แบบส ารวจและแบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน ครู โรงเรยีน และ
สมาชิกในชุมชนหมู่ที่ 3 และ หมู่ที ่5     
ต.ปากน้ า ท่ีไดร้ับประโยชน์หลังเสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
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หลักการและเหตุผล     การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอมีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการศึกษาใน
ปัจจุบัน แหล่งเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็น แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน หรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
นั้นถือว่าเป็นนโยบายที่ส าคัญ ของโรงเรียนแต่ละแห่งที่ได้วางแผนไว้ เพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยมีผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้น แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ดีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความคุ้มค่า ยั่งยืน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
สามารถสร้างผลผลิตการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การบริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกัน  ขึ้นอยู่กับบริบทพื้นที่ของโรงเรียน       
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ส าคัญ เช่น ห้องสมุด ศูนย์พัฒนาการสอนวิชาต่างๆ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง สนามเด็กเล่น ลานกีฬาหรือลานกิจกรรมในร่ม และ
แหล่งธรรมชาติในโรงเรียน 
     โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพื้นที่บริการครอบคลุมชุมชนที่ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 ต าบล
ปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง พื้นที่ติดเขตชายแดนประเทศพม่า ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ ประสบปัญหาการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักเรียน
ร้อยละ 30 เมื่อเทียบอัตราการเพิ่มขึ้นของนักเรียนในปีที่ผ่านมา ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขานางหงส์ มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 169 คน โดยนักเรียนมีที่อยู่อาศัย
ครอบคลุมในหลายพื้นที่และมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นกว่าปีก่อนถึง 27 คน ดังนั้นการวางแผนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น สนามเด็กเล่น
ลานกีฬา หรือลานกิจกรรมในร่ม ส าหรับลานกิจกรรมในร่ม จัดได้ว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนพี่ช่วยเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน ช่วยลดความแออัดของ
ห้องเรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนได้ทั้งสติปัญญาและสุขภาพ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด อีกทั้งยังช่วยเพิ่มพื้นที่กิจกรรม
ส าหรับออกก าลังกาย หรือจัดประชุมสัญจรนอกพ้ืนท่ีให้กับชุมชนพื้นที่หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 ได้เป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขานางหงส์ยังขาดแคลนพื้นที่
ส าหรับการท ากิจกรรมหรือกีฬาในร่ม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงลานกิจกรรมหรือลานกีฬาในร่มเพื่อต่อยอดพื้นที่ที่ใช้ส าหรับการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ให้พ้ืนท่ีดังกล่าวสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุดและการจัดการศึกษาเรียนรู้ของโรงเรียนมีความสมบูรณ์อย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีในร่มส าหรับใช้เป็นสถานท่ีส่งเสรมิจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
2. เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องเล่นสนาม ให้มีอายุการใช้งานท่ียืดยาว 
3. เพื่อใช้เป็นลานกิจกรรม หรือลานกีฬาในร่ม ส าหรับการออกก าลังกายของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และผู้ใช้บริการในชุมชน เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. ประชุม วางแผน ประมาณการงบประมาณการด าเนินงานตามโครงการ 
2. รวบรวมข้อมลูและรายละเอียดโครงการ ประมาณการ งบประมาณ 
3. ด าเนินตามโครงการ 

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สิ่งก่อสร้าง 
- ปรับปรุงพื้นที่ลานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และลานจดักิจกรรมการเรียนการสอนในร่ม 

4. ติดตาม/ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือร่วมกับผู้น า และตัวแทน
ชุมชนในพื้นที่ และน าข้อมูลความคิดเห็น
และความต้องการของชุมชนมาประกอบ
พิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการและ
น าเสนอโครงการ 

5% มิ.ย. 5%   

          

0.400 ท่าเรือ

ระนอง 

2. ลงพื้นที่ประชุมร่วมกับโรงเรียนบ้านเขา
นางหงส์ โดยโรงเรียนฯ น าเสนอแนวทาง
ด าเนินโครงการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

5%   5%            

3. ขออนุมัติและเบิกงบประมาณ เพือ่มอบ
ให้แก่โรงเรียนบา้นเขานางหงส์ ส าหรับ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ  

10%   10%           

4. โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ด าเนินโครงการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้  

60%    20% 20% 20%        

5. โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ ประเมินผลโครงการ 
(ก่อนด าเนิน และหลังด าเนินการ) 

10%       10%       

6. รายงานผลโครงการ 10       10%         

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 5 5 10 20 20 20 20         

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 5 10 20 40 60 80 100         

 ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบตัิการ : นายธรรมนูญ  วรรณนิยม ต าแหน่ง : หัวหน้าหมวดเครื่องมือทุ่นแรง 8 ทส.ทรน. โทร. : 085-217-4224 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการต่อยอดลานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต้านภัยยาเสพติด 

 

3.1_16 
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แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท.  

ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000 
 

ด้านการลงทุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ชื่องาน/โครงการ/มาตรการ กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพ่ือสังคม 3.1_17 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก อสพอ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชน 

จ านวนผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิต 
 

ไม่น้อยกว่า 200 คน/ไตรมาส 
(ปีละ 4 ไตรมาส) 

 

 จ านวนผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิต 

หลักการและเหตุผล “การบริจาคโลหิตเป็นกุศลอันยิ่งใหญ่ ได้ช่วยให้คนรอดตายไว้ได้มาก แม้มีเงินก็ช่วยอะไรไม่ได้ หากไม่มีคนใจกุศลเช่นนี้ การบริจาคโลหิตดูโดยเผินๆ ก็น่ากลัว 

อันตราย แต่ที่จริงแล้วไม่มีอันตราย มีแต่ประโยชน์แก่ผู้ให้และผู้รับ ให้ช่วยกันบริจาคโลหิตเป็นประจ า ไม่ใช่เพียงแค่บริจาคเฉพาะครั้งนี”้ 

        พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 พระราชทานไว้เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2507 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สพอ.  

ได้ด าเนินโครงการ “กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต ช่วยชีวิต...เพื่อสังคม” สพอ. ได้รณรงค์จนปัจจุบันมีพนักงานและประชาชนร่วมบริจาคโลหิตในนามของการท่าเรือ

แห่งประเทศไทย เป็นจ านวนมาก ซึ่งกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ถือเป็นกิจกรรม CSR ที่ช่วยเหลือสังคมที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง ซึ่งเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมภาพลักษณ์อันดีของการท่าเรือแห่งประเทศไทย สู่สังคมได้เป็นอย่างมาก ดังนั้น สพอ. จึงได้จัดโ ครงการ “กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต 

ช่วยชีวิต...เพื่อสังคม” นี้เป็นโครงการต่อเนื่องตลอดไปโดยมีรายละเอียดโครงการ ดังน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมาย  - พนักงาน กทท. และบุคคลทั่วไปท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วมบริจาคโลหิต 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิตไม่น้อยกว่า 200 คน/ครั้ง 
3. ระยะเวลาการรับบริจาคโลหิตปีละ 4 ครั้ง 

 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 

Developme0nt 
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วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพ่ิมจ านวนผู้บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยในนาม กทท. ให้มากยิ่งข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริม กระตุ้น คุณธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม ส าหรับพนักงาน 
3. เพื่อช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของ กทท. ท่ีมีต่อสังคมให้ดีมากยิ่งข้ึน 

 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. จัดท าแผนงาน/กิจกรรม  
2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินโครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการตามสายงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ งบประมาณ จ านวน 0.114 ล้านบาท  
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ขั้นตอนการด าเนินการ 

ชื่องาน/โครงการ/มาตรการ : กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพื่อสังคม 

    

 

 

  

ล าดับ
งาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

น้ าหนัก
สะสม
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนงาน/กจิกรรมและหลักสูตรการอบรม 5 5%            0.114 สพอ. 

2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 20 5%  5%   5%   5%    

3. ขออนุมัติโครงการ 10 10%            

4. ด าเนินโครงการ 40 10%   10%   10%   10%   

5. ประเมินผลโครงการ 20  5%   5%   5%   5%  

5. รายงานผลการด าเนินโครงการตามสายงาน 5            5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) - 30 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5   

 แผนการด าเนินงานสะสม(%) 100 30 35 40 50 55 60 70 75 80 90 95 100   

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : ส.ต.อ.(หญิง)กลัยกร พิทักษ์ไอศูรย์ 
ต าแหน่ง : ..................หงอ............................................................................. 

โทร. : ........8-9337........................................................................................ 
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ชื่องาน/โครงการ/มาตรการ โครงการบ ารุงรักษา เพ่ือการอนุรักษ์พื้นที่ปลูกป่าเชิงนิเวศน์นครเขื่อนขันธ ์ 3.1_18 
ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายธนพงศ์ ใจซื่อ  ผู้ตรวจการ ประจ าผู้อ านวยการ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท.  ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ์ CSR ตัวชี้วัด เป้าหมาย ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชน 

- จ านวนร้อยละการอยูร่อดของ
ต้นไม ้

-  ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของชุมชนต่อกิจกรรม 
- ระดับ 1 = 60% ของการอยู่รอดของต้นไม้ในแปลงปลูก 
- ระดับ 2 = 65% ของการอยู่รอดของต้นไม้ในแปลงปลูก 
- ระดับ 3 = 70% ของการอยู่รอดของต้นไม้ในแปลงปลูก 
- ระดับ 4 = 75% ของการอยู่รอดของต้นไม้ในแปลงปลูก 
- ระดับ 5 = 80% ของการอยู่รอดของต้นไม้ในแปลงปลูก 

หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องที่มีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเห็นได้ชัดว่าการพัฒนายิ่งรุดหน้าปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ภาวะมลพิษยิ่งก่อตัวและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด ารงชีวิต โดยเฉพาะปัญหาเรื่องโลกร้อน ( Worming Global) ท าให้องค์กรของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนมีความตื่นตัวในการรว่มกันอนุรักษ์สิง่แวดล้อมกันมากข้ึน  แนวทางส าคัญที่ช่วยแก้ไขปัญหาได้ในระยะยาวและยั่งยืน (Sustainable) คือ การ
ปลูกต้นไม้เพิ่มเติม 

กทท. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินกิจการในด้านการบรรทุกขนถ่ายสินค้า ได้ตระหนักถึงความส าคัญของแนวทางในการร่วมกันแก้ปัญหาดังกล่าว ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงของการตอบแทนสังคม (Corporation Social Responds)  ประกอบกับมีท าเลที่ตั้งอยู่ใกล้กับสวนศรีนครเขื่อนขันธ์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งได้รับการ
เรียกว่าปอดของกรุงเทพฯ เป็นพ้ืนท่ีในการอนุรักษ์ต้นไม้ จึงได้จัดท า “โครงการปลูกป่าพื้นที่สีเขียวตามแนวพระราชด าริ” ณ สวนศรีนครเขื่อนขันธ์ โดยจะด าเนินการ
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาและปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีสวนนครเขื่อนขันธ์ ส่งผลให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและลดมลภาวะให้แก่ชุมชน 

เพื่อได้พื้นที่สีเขียวและเป็นการอนุรักษ์ต้นไม้หายาก (ต้นไม้ท้องถิ่น) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้หายาก เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ อีกทั้งยังเป็นการสาน
ต่อโครงการพระราชด าริในเรื่องเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อนให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 

วัตถุประสงค์ 1. สานต่อโครงการพระราชด าริในเรื่องเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อนให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ได้พื้นท่ีสีเขียวและมีต้นไม้หายากที่มีการเจริญเติบโตเหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพ่ิมมากข้ึน 
3. ผู้บริหาร พนักงานและชุมชนโดยรอบได้มีการร่วมท ากิจกรรมที่สร้างความเข้าใจ เกิดจิตส านึก และตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
4. กทท. เป็นที่ยอมรับในสังคมเรื่องการด าเนินกิจกรรมด้านการตอบแทนสังคม 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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5. เป็นแหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. ด าเนินการก าจัดวัชพืช ปลูกซ่อมแซม บ ารุงรักษาต้นไม้ในส่วนบริเวณที่ กทท. รับผิดชอบ 

2. มีพนักงาน กทท. และชุมชนบริเวณโดยรอบเข้าร่วมกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมาณ 300,000.-บาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานศูนย์จัดการพื้นที่สเีขียวเชงินิเวศนครเขื่อน
ขันธ์เกี่ยวกับการส ารวจจ านวนต้นไม้ที่อยู่รอดว่ามี
จ านวนเท่าใดและจะต้องปลูกต้นไม้ทดแทนจ านวน
เท่าใด 

10%   10% 

         

0.300 คณะท างาน

ด าเนินการ

โครงการใน

พื้นที่สีเขียว

เชิงนิเวศนคร

เขื่อนขันธ์ของ 

กทท. 

2. ติดตามความคืบหน้าจากศูนยฯ์ เกีย่วกับการส ารวจ
ต้นไม ้  

10%    10%         

3. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดรูปแบบและวันท่ีใน
การจัดกิจกรรม 

10%      10%       

4. บ ารุงรักษาต้นไม้ในแปลงพื้นที่ท่ี กทท. รับผิดชอบ
(ถางหญ้าและก าจัดวัชพืช) 

10%  5%   5%        

5. ส ารวจสภาพแปลงพื้นที่ท่ี กทท. รับผิดชอบก่อน
ด าเนินการจัดกิจกรรม 

10%       10%      

6. พิธีเปิด และปลูก/บ ารุงรักษาต้นไม้  40%           40%  

7. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมจดัท า
รายงานเสนอผู้บรหิารเพื่อทราบ 

10%            10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100% - 5% 10% 10% 5% 10% 10% - - - 40% 10%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100% - 5% 15% 25% 30% 40% 50% 50% 50% 50% 90% 100%   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการบ ารุงรักษา เพื่อการอนุรักษ์พื้นที่ปลูกป่าเชิงนิเวศนครเขื่อนขันธ์ 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ :  นรีรตัน์  บัวตูม   ต าแหน่ง : จบท.11 ฝอ.      โทร. : 5685 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการท่าเรือแหลมฉบังร่วมใจ บริจาคโลหิต 3.1_19 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย ตามกรอบ 
ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน 

- จ านวนคนท่ีร่วมบริจาคโลหิต 
 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- ไม่น้อยกว่า 50 คน/ครั้ง 
   
- ระดับ 5 

 

หลักการและเหตุผล    ท่าเรือแหลมฉบัง น้อมรับพระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ พระบรมราชินีนาถ องค์สภานายิกาสภากาชาดไทย ถึงผู้บริจาคโลหิตว่า “โลหิตเป็นปัจจัย
หล่อเลี้ยงชีวิตให้ด ารงอยู่ นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งแห่งชีวิต การบริจาคโลหิตจึงเทียบได้กับการบริจาคชีวิตเป็นทาน ซึ่งเป็นทานสูงสุดควรยกย่องสรรเสริญอย่างยิ่ง” มา
เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมให้แก่พนักงาน ผู้ประกอบการท่าเทียบเรือ หน่วยงานใกล้เคียง เพื่อร่วมกันท าความดี และประสานความร่วมมือกับส ภากาชาด 
โรงพยาบาลสมเด็จฯ ณ ศรีราชา จัดโครงการ ทลฉ. รวมใจบริจาคโลหิต ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริม การให้เพิ่มพูนการเป็นผู้มีจิตสาธารณะการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น มีความรักตนเอง และเพื่อนมนุษย์ มีความเข้าใจโลกและชีวิต และร่วมท าความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
    นอกจากจะมุ่งเน้นการยกระดับให้เป็นมาตรฐานสากลและการบริหารที่มีธรรมาภิบาล ตามกลยุทธ์หลักที่ 9 แล้ว ทลฉ. ยังให้ความส าคัญในด้านอื่น ๆ ไปพร้อม
กัน ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ ซึ่งสิ่งที่ควรสนับสนุนคือ การมีจิตสาธารณะ ซึ่ งเป็นสิ่งที่ปลูกฝังในเรื่องความ
รับผิดชอบท้ังต่อตนเองและสังคม ซึ่งการบริจาคโลหิต เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างต่อเนื่องของ ทลฉ. ซึ่งได้รับความร่วมมือ และความสนใจจากพนักงาน ชุมชนใกล้เคียง 
และผู้ประกอบการท่าเทียบเรือ เป็นการสร้างความผูกพันจากการท ากิจกรรมจิตสาธารณะร่วมกัน ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีทัศนคติที่ดีกับ ทลฉ. เกิดการยอมรับ
และไว้วางใจ เป็นผลให้เกิดความร่วมมอืในการด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ให้ ทลฉ. ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการแสดงความรับผิดชอบทางสังคม อีกด้วย 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสรมิโอกาสการพัฒนาคณุภาพชีวิตให้กับสังคมอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน 
2. เพื่อปลูกฝังให้พนักงานในองค์กร และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ที่จะน าไปสู่การเป็นคนเก่งและคนดีของสังคม 
3. เพื่อส่งเสรมิค่านิยมเรื่องของจิตอาสาให้กับองค์กร 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ท่าเรือแหลมฉบัง ประสานความรว่มมือกับสภากาชาด โรงพยาบาลสมเด็จฯ ณ ศรีราชา จัดโครงการ ทลฉ. ร่วมใจบรจิาคโลหิต โดยมผีูบ้ริหาร พนักงาน 
ผู้ประกอบการ และชุมชน เข้าร่วมโครงการ หรือหากสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ยังมีต่อเนื่องใช้วิธีประชาสมัพันธ์ให้เข้าบริจาคโลหิตที่ ร.พ. ฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ จ านวน 0.080 ล้านบาท    
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม น้ าหนักสะสม (%) 
ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานกับ รพ. สมเด็จ ณ ศรีราชา เพื่อ
ก าหนดวันท ากิจกรรม 

20%  
 

10% 
 

10%   
   

 
   

  0.080 ล้าน

บาท 

คณะท างาน 

CSR ทลฉ. 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย พร้อมยืมเงินทดรอง 30%    

 10% 
   

10% 

 

   

10% 
 

 

3. แจ้งก าหนดการให้ผู้ประกอบการ 
ท่าเทียบเรือ หน่วยงานใกล้เคียง ชุมชนและ
พนักงาน ทลฉ. 

15%      5%   5%   5% 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 30%      10%   10%   10% 

5 ประเมินผลกิจกรรม 5%            5% 

 
 

100 

 

0% 10% 10% 

 

0% 

 

10% 15% 

 

0% 

 

10% 15% 

 

0% 

 

10% 20% 
  

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 0% 10% 20% 20% 30% 45% 45% 55% 70% 70% 80% 100%   

                 

 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการท่าเรือแหลมฉบังร่วมใจ บริจาคโลหิต 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยด้านกีฬา ให้กับพนักงานเยาวชน และชุมชนบริเวณโดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยด้านกีฬา ให้กับพนักงานเยาวชน และชุมชนบริเวณโดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยด้านกีฬา ให้กับพนักงานเยาวชน และชุมชนบริเวณโดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 
 

โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียน 
 

โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีให้กับนักเรียน 
  

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวสุพิมล  กีรตยาคม 
ต าแหน่ง : บุคลากร 6 หมวดแรงงานสัมพันธ์ ผอก.กบค. 
โทร. : 22 281 

 

3.1_19 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝ่ังทะเลแหลมฉบัง   3.1_20 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสิริมา กีรตยาคม นบ.14 ปจอ.ป.ทลฉ. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ระดับ 5  

หลักการและเหตุผล          สืบเนื่องจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ท่ีพระราชทานไว้ว่า “ป่าชายเลนมีประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ของพื้นที่ชายฝั่งทะเล และอ่าวไทย แต่
ในปัจจุบันป่าชายเลนของประเทศไทย  ก าลังถูกบุกรุก และท าลายลงไป โดยผู้ที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงความหาทาง ป้องกันอนุรักษ์ และขยายพันธุ์เพิ่มขึ้น  
โดยเฉพาะต้นโกงกางเป็นไม้ชายเลนท่ีแปลก และขยายพันธุ์ค่อนข้างยาก เพราะต้องอาศัยระบบน้ าขึ้น – น้ าลง  จึงขอให้ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
หาพื้นที่ท่ีเหมาะสมในการทดลองขยายพันธุ์โกงกางและปลูกป่าชายเลนกันต่อไป” 
         ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการอนุรักษ์ และพัฒนาป่าชายเลน ทลฉ.  กับเทศบาลต าบลแหลมฉบัง แ ละ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  จึงได้ร่วมมือกันด าเนินงาน โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง  ในพื้ นที่ป่าชายเลนที่อยู่ในบริเวณ
ท่าเรือแหลมฉบัง  จ านวน 28 ไร่  ถึงแม้ว่าบริเวณป่าชายเลนจะถูกล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ มากมาย แต่ก็ยังคงความอุดมสมบูรณ์ มีพรรณไม้ และสัตว์
นานาชนิด และมีความผูกพันใกล้ชิดกับชุมชนบ้านแหลมฉบังเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติอย่างดียิ่งให้แก่เด็กนักเรียน  บุคคลทั่วไปในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ทลฉ. เริ่มด าเนินการโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551  และเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ 2553  ซึ่งเป็นปีที่ 3 โดยในปีงบประมาณ 2553 - 2559  ได้จัดโครงการ

อนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง ซึ่งมีกิจกรรมเก็บขยะบริเวณป่าชายเลนแหลมฉบัง  ปล่อยสัตว์น้ าคืนสู่ธรรมชาติ ปลูกเสริมพันธุ์ไม้ชายเลน และส ารวจ

สัตว์น้ าและตรวจสอบคุณภาพน้ า โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน  นั กอนุรักษ์ชุมชนแหลมฉบัง  โรงเรียนวัดแหลมฉบังเก่า 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตศรีราชา  เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ที่ 3 
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วัตถุประสงค์ 1. เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ป่าชายเลนและทรัพยากรชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง ซึ่งเป็นพื้นที่ของ ทลฉ. 
2. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้สันทนาการ ศึกษาดูงาน ด้านการอนุรักษ์ปา่ชายเลนให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
3. เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างให้ชุมชนและองค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วม มีจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง ทลฉ. กับ ชุมชนโดยรอบ 
5. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม และความรับผดิชอบทางสังคมให้ ทลฉ. 
6. ยกระดับมาตรฐาน PSHE-MS ด้านสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละป ี
 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินการกิจกรรม ได้แก่ จัดกิจกรรมเกบ็ขยะ  ท าความสะอาดบริเวณปา่ชายเลนแหลมฉบังและปล่อยสตัว์น้ าหรือส ารวจชนิดและจ านวนพันธุ์ไม้ชายเลนหรือปลูกเสรมิ

พันธุ์ไม้ชายเลนหรือส ารวจคณุภาพน้ า ชนิดและความชุกชุมของสัตว์น้ าป่าชายเลนหรือปรับปรุงสถานที่ ซ่อมแซมสะพานท่ีช ารุด ท าป้ายโครงการ ตามความเหมาะสมใน

แต่ละป ี

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 0.500 ล้านบาท     
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ช่ือผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางพรทิพา ทวีนุช ต าแหน่ง : อกงท. โทร. : 22 117 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก

สะสม (%) 

ปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อมอบหมายความ

รับผิดชอบให้หน่วยย่อยใน ทลฉ. 20 % 

 

10 % 

 

 

10% 

      

    
0.500  

ล้านบาท 

คณะท างาน 

CSR 

2. ท าบันทึกอนุมัติจัดโครงการ 15 %       15%      

3. -ในกรณีที่สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนได้  

เชิญพนักงาน ทลฉ. หรือผู้ประกอบการในเขต 

ทลฉ. หรือผู้แทนเทศบาลนครแหลมฉบัง ผู้แทน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

หรือผู้แทนชุมชนรอบ ทลฉ. เข้าร่วมกิจกรรม 

กรณีไม่สามารถจัดกิจกรรมร่วมกลุ่มคนได้ 

- เชิญเฉพาะผู้แทนพนักงานหรือผู้แทนชุมชน

บ้านแหลมฉบังเพื่อท ากิจกรรม 

20 % 

        

10% 

 
10% 

   

4. จัดกิจกรรม 40 % 
        10% 10% 10% 10% 

5 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมและประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 
5% 

           5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 10% 10% - - - - 15% 10% 20% 10% 10% 15%   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 10% 20% 20% 20% 20% 20% 35% 45% 65% 75% 85% 100%   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลนและชายฝ่ังทะเลแหลมฉบัง   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการปลูกป่าชายเลน และอนุรักษ์ป่าและป่าชายเลนบริเวณจังหวัดระนอง  3.1_21 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางฐิดา  พยัคฆ์ (ผู้อ านวยการส านักท่าเรือภูมภิาค)  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  
ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการ

ค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

- อัตราการรอดของต้นไม ้
- ความพึงพอใจของชุมชน 

 
 

- ร้อยละ 80 ของจ านวนต้นไม้ที่ปลกู 
- ความพึงพอใจระดับ 5 

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

- อัตราการรอดของต้นไม้ที่ปลูกทั้งหมด 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

หลักการและเหตุผล กทท. ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน ผู้ใช้บริการ ชุมชนรอบข้าง รวมถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนินกิจการของ กทท. มาโดยตลอด 

โดยได้มีการพัฒนาและด าเนินงานท่าเรือสีเขียว (Green Port) มาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับภารกิจและกลยุทธ์ของ กทท. ที่จะด าเนินกิจการท่าเรือควบคู่กับการดูแล

สิ่งแวดล้อม สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียต่อกิจการท่าเรือ และสร้างการเติมโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพิ่มปริมาณป่าชายเลนและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีโดยรอบ ทรน. และจังหวัดระนอง 
2. เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการพื้นที่โดยรอบ ทรน. 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ โครงการท่าเรือสีเขียว (Green Port) เป็นโครงการที่เกิดจากการร่วมมือกันของศูนย์ EVM ของทุกสายงาน โดยร่วมกันจัดท าแผนงาน/โครงการที่สามารถสนับสนุนการ

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ (CO₂) ได้แก่ โครงการที่ลดการใช้เชื้อเพลิง ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน ลดปริมาณขยะ การจัดซื้อ
จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปลูกต้นไม้ใหญ่/เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เป็นต้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 1,00,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

  
                  ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. ประสานงานหน่วยงานราชการในพื้นที่จังหวัดระนอง

เพื่อเตรียมการในการปลูกป่าชายเลน 

10 10 
       

 
 

  1.000 ส านักท่าเรือ 
ภูมิภาค 

2. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมฯ พร้อมเบกิเงินยืมทดรอง 5  5             

3. จัดท าบันทึกขอรายชื่อพนักงานต่างๆจากหน่วยงาน
ภายใน กทท. เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

5   5          

4. ขออนุมัติผู้บรหิารและพนักงาน กทท. เดินทางเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

5    5         

5. จัดท าจดหมายเรียนเชิญ หนว่ยงาน ในสงักัด คค. และหน่วยงานใน
ท้องที่ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่ว 

5     5        

6. เตรียมพื้นท่ีปลูกป่าฯ 20      10 10      

7. ประสานหน่วยงานในพื้นที่เพ่ือเตรยีมความพร้อม
ร่วมงานวันปลูกป่าฯ 

10       10      

8. ด าเนินการปลูกป่าชายเลน 30        30     

9. รายงานผลการด าเนินงาน 10         10    

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 10% 5% 5% 5% 5% 10% 20% 30% 10% - - - 

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 10% 15% 20% 25% 30% 40% 60% 90% 100% - - - 

 
 

โครงการปลูกป่าชายเลน และอนุรักษ์ป่าและป่าชายเลนบริเวณจังหวัดระนอง 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางปิยรักษ์ สุทธานันท์ โกช 

ต าแหน่ง :  หบงท.สทภ.     โทร. : 5422 
 

3.1_21 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการปลูกป่า และอนุรักษ์ป่าบริเวณโดยรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน  3.1_22 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางฐิดา  พยัคฆ์ (ผู้อ านวยการส านักท่าเรือภูมภิาค)  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  
ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการ

ค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

- อัตราการรอดของต้นไม ้
- ความพึงพอใจของชุมชน 

 
 

- ร้อยละ 80 ของจ านวนต้นไม้ที่ปลกู 
- ความพึงพอใจระดับ 5 

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

- อัตราการรอดของต้นไม้ที่ปลูก
ทั้งหมด 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

หลักการและเหตุผล กทท. ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน ผู้ใช้บริการ ชุมชนรอบข้าง รวมถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนินกิจการของ กทท. มาโดยตลอด 

โดยได้มีการพัฒนาและด าเนินงานท่าเรือสีเขียว (Green Port) มาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับภารกิจและกลยุทธ์ของ กทท. ที่จะด าเนินกิจการท่าเรือควบคู่กับการดูแล

สิ่งแวดล้อม สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียต่อกิจการท่าเรือ และสร้างการเติมโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพิ่มปริมาณพืน้ท่ีป่าและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีโดยรอบ ทชส. และจังหวัดเชียงราย  
2. เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการพื้นที่โดยรอบ ทชส. 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ โครงการท่าเรือสีเขียว (Green Port) เป็นโครงการที่เกิดจากการร่วมมือกันของศูนย์ EVM ของทุกสายงาน โดยร่วมกันจัดท าแผนงาน/โครงการที่สามารถสนับสนุน

การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ (CO₂) ได้แก่ โครงการที่ลดการใช้เชื้อเพลิง ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน ลดปริมาณขยะ การ
จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปลูกต้นไม้ใหญ่/เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เป็นต้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 

กลยุทธ์ที่ 3 
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

  
                  ปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. ประสานงานหน่วยงานราชการในพื้นที่ อ.เชียงแสน

เพื่อเตรียมการในการปลูกป่า 
10 

     
 

     

 
 

 
 

  0.700 ส านักท่าเรือ 
ภูมิภาค 

2. ขอความเห็นชอบด าเนินการปลูกปา่ 
บริเวณ อ. เชียงแสนและเบิกเงิน 

10       10        

3. จัดท าบันทึกขอรายชื่อจากหน่วยงานภายใน 
กทท. เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  

5        5     

4. จัดท าบันทึกขออนุมัติผู้บริหารและพนักงาน 
กทท. เดินทางเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

5         5    

5. จัดท าจดหมายเรียนเชิญ หน่วยงานในท้องที ่ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าว 

5         5    

6. เตรียมความพร้อมกับหน่วยงานในพื้นที่       
ที่เข้าร่วมวันปลูกปา่ฯ  

5          5   

7. ด าเนินการปลูกป่าในพ้ืนท่ีที่จัดสรร 50           50  

8. รายงานผลการด าเนินงาน 10            10 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 -     10% 10% 5% 10% 5% 50% 10% 

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100      10% 20% 25% 35% 40% 90% 100% 

 
 

 

โครงการปลูกป่า และอนุรักษ์ป่าบริเวณโดยรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : ปิยรักษ์  สุทธานันท์  โกช 

ต าแหน่ง :  หบงท.สทภ.     โทร. : 5422 

3.1_22 

  10 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการแกนน าเครือข่ายชุมชนลุ่มน้ าโขงเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 3.1_23 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายณัฐพล รัชตะศลิปิน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 12 ทชส. 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. จ านวนต าบลในพื้นที่เป้าหมาย 
 
2. จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่เป้าหมายได้เข้า

ร่วมโครงการ 
3. จ านวนแกนน าเครือข่ายชุมชน ที่ได้เข้า

ร่วมโครงการ 
 
4. ความพึงพอใจของแกนน าเครือข่าย

ชุมชนต่อการเข้าร่วมโครงการ 

1. จ านวน 2 ต าบล 
 
2. จ านวน 26 หมู่บ้าน 
 
3. ร้อยละ 80 ของจ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
 
4. ความพึงพอใจในระดับ

มาก 

1. จ านวนต าบลในพื้นที่ด าเนินการทา่เรือพาณิชย ์
เชียงแสนทั้งหมด 

2. จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียง
แสนทั้งหมด 

3. จ านวนแกนน าเครือข่ายชุมชนท่ีได้เข้าร่วมโครงการ 
หารด้วยจ านวนแกนน าเครือข่ายชุมชน ท่ีก าหนดไว้
ตามโครงการ คณู 100 

4. ผลของคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

หลักการและเหตุผล          เนื่องจากท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน มีพื้นท่ีตั้งอยู่ที่บริเวณฝั่งขวาของปากแม่น้ าสบกก และเชื่อมกับแม่น้ าโขง ซึ่งอยู่ในเขตบริเวณติดกับพื้นที่ชุมชน โดย ทชส. ได้
ท ากิจกรรมชุมชนสมัพันธ์ร่วมกับชุนชนบริเวณโดยรอบ เรื่อยมาและทางชุมชนก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทชส. เห็นว่าโครงการที่ทางมหาลัยราชภัฏเชียงรายได้จดัท า
แผนเสนอโครงการดังกล่าวจะท าให้ ทชส. และชุนชนต่าง ได้มีกจิกรรมร่วมกันมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงรังและช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์
เชียงแสน 

           จากการด าเนินโครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝา้ระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชยเ์ชียงแสนปีงบประมาณ 2564 ท่ีมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเกีย่วกับ
การด าเนินงานท่าเรือพาณิชยเ์ชียงแสน และในปีงบประมาณ 2565 ท่ีมีเป้าหมายเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและปลูกจิตส านึกให้เยาวชนในชุมชนเกิดความรักและหวงแหน 
รวมถึงช่วยกันดูแลและอนุรักษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี รวมถึงสร้างแกนน าเยาวชนในชุมชนในการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ซึ่งการด าเนินโครงการตลอดระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมาเป็นไปตามหลักการ CSR: Corporate Social Responsibility หรือความรับผดิชอบต่อ

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3  
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สังคมขององค์กรในพ้ืนท่ี ที่สามารถสร้างความเข้าใจต่อชุมชนที่อยู่รายล้อมในการสรา้งความตระหนักและความร่วมมือของคนชุมชนได้ อีกทั้ง ยังท าให้ชุมชนได้เรียนรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของท่าเรือพาณิชย์เชียงแสนน าไปสูก่ารเฝา้ระวังและดูแลคณุภาพสิ่งแวดล้อมและยังเป็นการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ีให้แก่องค์กรนั้น 

           ส าหรับการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในการมสี่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน นอกจากการด าเนินกิจกรรมโดยการสร้างแกนน าชุมชนและแกนน าเยาวชนท่ีเป็นตัวแทนจากผู้น าชุมชนและเยาวชนในชุมชนในการ
เฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ในปีงบประมาณ 2564 และ 2565 แล้วนั้น แกนน าเครือข่ายชุมชนในพ้ืนท่ี ถือได้ว่าเป็นอีก
แกนน าหนึ่งที่มีความส าคญัอย่างยิง่ในการ 
เฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ดังน้ัน ส านักวิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จึงได้จัดท าโครงการแกนน า
เครือข่ายชุมชน 
ลุ่มน้ าโขงเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน เพื่อเป็นการต่อยอดการด าเนินโครงการในการสร้างแกนน าชุมชนและแกนน า
เยาวชนในการเฝา้ระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน อีกท้ัง ยังเปน็การปลูกจติส านึกให้แกนน าเครอืข่ายชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความรัก
และหวงแหน รวมถึงช่วยกันดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มในพ้ืนท่ี เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใหก้ับแกนน าเครือข่ายชุมชนในพื้นที่ อันจะส่งผลให้เกิดการมสี่วน
ร่วมของชุมชนที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน สู่การพฒันาชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานของท่าเรือพาณิชยเ์ชียงแสน  
2. เพื่อป้องกัน แก้ไข ฟ้ืนฟู เผ้าระวัง และสร้างจิตส านึกของแกนน าเครือข่ายชุมชนในพื้นที่ในการเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียง
แสน  
3. เพื่อการสร้างแกนน าเครือข่ายชุมชนในพื้นที่ในการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน  

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ ด าเนินตามขั้นตอนของมหาลัยฯ และให้รายงานผลการด าเนินการตามไตรมาส 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

งบประมาณ งบประมาณ 140,000.- บาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก

สะสม (%) 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สนบัสนุนเงิน
ส าหรับมหาลัยราชภฎัเชียงราย 

20% 20%            

0.140  
ล้านบาท 

ท่าเรือ
พาณิชย์
เชียงแสน 

2. ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจัดท าโครงการ
ให้กับมหาลัยราชภัฎเชียงราย 

20%  20%           

3. มหาลัยราชภัฎเชียงราย ด าเนินโครงการตาม
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

40%   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%   

4. ประเมินผล และสรุปรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา      

20%           10% 10% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 40 45 50 55 60 65 70 75 80 90 100   

 
 
 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการอัศวินน้อยลุ่มน้ าโขงเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : นางสาวราตรี จันทรังษ ี

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
โทร. : 26102 

 

3.1_23 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการ “พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน” 3.1_24 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวผานิตตา เจริญผล ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน 

1. ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
 
 
 

2. จ านวนระบบพลังงานทดแทนส าหรับน้ าเพื่อ
การเกษตรและอุปโภค 

 
 

3. ปริมาณครัวเรือนท่ีไดร้ับประโยชน์ 

 

 

 

 

4. ลดค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงาน 
 

 

ระดับ 5 = 95% 
 
 
 
 

ระดับ 5 = 3 แห่ง 
 
 
 
 

ระดับ 5 = 600 ครัวเรือน 
 
 
 

 
 

ระดับ 5 = 180,000 บาท/ป ี
 
 

ความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี 
เกณฑ์วัด 5 ระดับ (หน่วย : ร้อยละ) 

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 
60 65 70 75 95 

 

จ านวนระบบพลังงานทดแทนต่อปี 
เกณฑ์วัด 5 ระดับ (หน่วย :ระบบ) 

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 
0 - 1 2 3 

 

ปริมาณครัวเรือนทีไ่ดร้ับประโยชน ์
เกณฑ์วัด 5 ระดับ (หน่วย : ครัวเรือน) 

ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 
≤450 450-

499 
500-
549 

550-
599 

≥600 

 

ค่าใช้จ่ายที่ลดได ้
ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้า โดยเทียบจากก่อนการใช้ระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ส าหรับระบบประปา และหลังการใช้ 
สูตรการค านวณจ านวนระบบพลังงานแสงอาทิตย์ x ค่าเฉลี่ย

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3  
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จากราคาค่าไฟฟ้าต่อปี 
ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 
60,000 80,000 100,000 150,000 180,000 

 
 

หลักการและเหตุผล การท าการเกษตรของชุมชนคนฐานรากปัจจุบันต้องประสบปัญหาการขาดทุนเนื่องจากต้นทุนเพิ่มสูงขึ้นอีกทั้งราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ าแต่เนื่องด้วยความ
จ าเป็นในการด ารงชีวิตอีกทั้งไม่สามารถเปลี่ยนไปท าอาชีพอ่ืนได้ส่งผลต้องประกอบอาชีพเกษตรต่อไปและปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการท าเกษตรคือเรื่องน้ าทั้งน้ าผิวดินและ
น้ าใต้ดินแต่ในการน าน้ ามาใช้ประโยชน์ท่ีอยู่นอกเขตชลประทานต้องอาศัยเครื่องมือในการส่งน้ าเข้าสู่พื้นที่การเกษตรซึ่งเกษตรกรนิยมใช้เครื่องสูบน้ าที่ใช้พลังงานจากเครื่องยนต์
ท าให้ต้องใช้พลังงานเชื้อเพลิงในการท างานยิ่งปัจจุบันราคาน้ ามันมีแนวโน้มที่สูงข้ึนส่งผลให้ราคาต้นทุนการท าเกษตรสูงขึ้นตามไปด้วยการท่าเรือแห่งประเทศไทย เปรียบเสมือน
คนปลายน้ าและใช้ประโยชน์จากน้ า ได้เล็งเห็นความส าคัญคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยเฉพาะเกษตรกรซึ่งเป็นผู้ที่ผลิตอาหารที่มีความส าคัญการที่ช่วยส่งเสริมให้ภาคการเกษตรมี
ต้นทุนท่ีถูกย่อมส่งผลให้มีก าไรเพิ่มขึ้นคุณภาพชีวิตของเกษตรกรก็จะดีขึ้นตามทั้งนี้การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในระบบสูบน้ าเพื่ อการเกษตรเป็นการลดค่าใช้จ่ายจากค่า
น้ ามันเช้ือเพลิงและยังช่วยลดมลพิษทางอากาศดังนั้นการใช้ระบบสูบน้ าโดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์เพื่อสูบน้ าส าหรับใช้งานในพื้นที่เกษตรกรรมนอกเขตชลประทานจึงเป็นแนว
ทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อท าการเกษตร สามารถเพิ่มพ้ืนท่ีในการเพาะปลูกพืชนอกเขตชลประทานได้ และส่งเสริมคนในชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และใช้พลังงาน
ทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยีพลังงานทางเลือกมาประยุกต์ใช้กับชุมชนได้อย่างเหมาะสมโดยเป็นการท างานร่วมกันของประชาชนภายในพื้นที่ และองค์กร
ของรัฐ โดยการบูรณาการเช่ือมโยงและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังต่อการพัฒนาประเทศ การพัฒนาชุมชน 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ และแผนแม่บทด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของ กทท. ซึ่งได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมให้สังคม เพื่อน าความรู้ความสามารถและทรัพยากร ไปขยายผลสู่สังคมเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านสังคมคาร์บอนต่ าของประเทศ   
 กลุ่มเป้าหมาย: ชุมชนรอบท่าเรือเชียงแสน  

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อช่วยพัฒนาผู้น าชุมชนด้านการใช้พลังงานทดแทนร่วมกับการบริหารจดัการน้ า 
2. เพื่อช่วยยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3. เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคญัในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของน้ า สรา้งความยั่งยืนในการบรหิารจดัการน้ าของประชาชนในพ้ืนท่ีและองค์กรของ
รัฐ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชนและการพัฒนาประเทศ 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1. ศึกษาข้อมูลของพื้นที่ท่ีมีความต้องการในการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ าด้วยพลังงานทดแทน  
2. ด าเนินการกลั่นกรองข้อมูลเบื้องต้นและพิจารณาวางแผนการลงพื้นที่ 
3. ลงพ้ืนท่ีประชุมร่วมกับส่วนราชการ ผู้น าชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี และส ารวจสถานท่ีในการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย ์
4. ประชุมเพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย รูปแบบการด าเนินการ และงบประมาณ ก่อนวางแผนร่วมกันกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในพื้นที่ เพื่อจัดท าแผนตามความเหมาะสมของแต่
ละพื้นท่ี โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้ 
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 ต้องเป็นระบบประปาท่ีเป็นส่วนกลางของหมู่บ้าน 

 ต้องมีค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าส าหรับระบบประปาไม่ต่ ากว่า 5,000 บาทต่อเดือน 

 มีพื้นท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับกับการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ 

 ต้องเป็นมติของชุมชนผ่านประชาคมหมู่บ้านในการยินยอมให้ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ 

 ชุมชนที่ใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 100 หลังคาเรือน 
5. ด าเนินการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ตามแผนท่ีก าหนดไว้ และรายงานความคืบหน้าตามล าดับ 
6. คัดเลือกผู้น าชุมชนในพื้นที่ให้ครอบคลุมทั้ง 15 หมู่บ้านเพื่อสร้างแกนน าตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้และอบรมแกนน าชุมชนจ านวน 15  คน เพื่อเป็นแกนน าในการขยายผลและ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
7. ส่งมอบให้ชุมชน 
8. ประเมินผลโครงการ (ก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังด าเนินโครงการ) และประชุมหารือร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินการในปีถัดไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 897,780 บาท 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนักสะสม 

(%) 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 1. ศึกษาข้อมูลของพื้นที่ท่ีมีความต้องการ
ในการแก้ไขปัญหาการบริหารจดัการน้ าด้วย
พลังงานทดแทน 
 

10 10%   

          

0.897 ฝก. 

2. ด าเนินการกลั่นกรองข้อมูลเบื้องต้นและ
พิจารณาวางแผนการลงพื้นที่ 
 

10 (ส.ค.- ก.ย.) 10%             

3. ลงพื้นที่ประชุมร่วมกับส่วนราชการ ผู้น า
ชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี และส ารวจสถานท่ี
ในการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย ์
 

15  5% 5% 5%          

4. ประชุมเพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย รูปแบบ
การด า เนินการ และงบประมาณ ก่อน
วางแผนร่วมกันกับหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
พื้นที่ เพื่อจัดท าแผนตามความเหมาะสมของ
แต่ละพื้นท่ี  
 

10    5% 
 

5%         

5. ด าเนินการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์ตามแผนที่ก าหนดไว้ และรายงาน
ความคบืหน้าตามล าดับ 
 

30      5% 5% 5% 5% 5% 5%   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการ “พลังงานทดแทนเพื่อชุมชน”  

 

3.1_24 
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ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนักสะสม 

(%) 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. คัดเลือกผู้น าชุมชนในพื้นที่ให้ครอบคลุมทั้ง 
15 หมู่บ้านเพื่อสร้างแกนน าตามหลักเกณฑ์
ที่วางไว้และอบรมแกนน าชุมชนจ านวน 15 
คน เพื่อเป็นแกนน าในการขยายผลและ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 

10           5% 5%    

7. ส่งมอบให้ชุมชน 
 

5              2% 3% 

8. ประเมินผลโครงการ (ก่อนด าเนินโครงการ 
ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังด าเนิน
โครงการ) และประชุมหารือร่วมกนัเพื่อ
ก าหนดแนวทางด าเนินการในปีถัดไป 
 

10    2.5%   2.5%   2.5%   2.5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 5 5 12.5 5 5 7.5 5 5 7.5 10 7 5.5   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 25 30 42.5 47.5 52.5 60 65 70 77.5 87.5 94.5 100   

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : ...นางสาวสุพัตรา พิสัยสวัสดิ์........ 
ต าแหน่ง : ……นักวิชาการ 12 (สิ่งแวดล้อม)………...............       
โทร. : …5226……………………………………………………………….            
 



 

แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  121 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” 3.1_25 

ชื่อและต าแหน่งผู้รับผิดชอบหลัก นายธนพงศ์  ใจซื่อ   ผู้ตรวจการ ประจ าผู้อ านวยการ  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  กทท. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 6: สร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแก้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ กทท. ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ กทท. กลยุทธ์ที่ 6.1: พัฒนาการด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับแกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ CSR กลยุทธ ์ CSR ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ เป้าหมาย  ค าจ ากัดความของตัวชี้วัด/วิธีการค านวณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนเป้าหมาย 
ตามกรอบ ISO 26000 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชน 

1. จ านวนฝายที่สร้างต่อป ี
 
 

 
2. ปริมาณครัวเรือนท่ีไดร้ับ
ประโยชน์จากการสร้างฝาย 
 

 
3. ปริมาณน้ าท่ีกักเกบ็ได ้

 
 

ระดับ 5 = ไม่น้อยกว่า 5 ฝาย 
 
 

 
ไม่น้อยกว่า 200 ครัวเรือน 

 
 

 
ระดับ 5 = 4,000 ลบ.ม. 

 
 
 
 
 

จ านวนฝายทีส่ร้างต่อป ี
เกณฑว์ดั 5 ระดบั (หน่วย : ฝาย) 
ระดบั 1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
1 ฝาย 2 ฝาย 3 ฝาย 4 ฝาย 5 ฝายขึน้ไป 
 

ปริมาณครัวเรือนทีไ่ดร้ับประโยชน์จากการสรา้งฝาย 
เกณฑว์ดั 5 ระดบั (หน่วย : ครวัเรอืน) 
ระดบั 1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
160 170 180 190 200 
 

ปริมาณน้ าท่ีกักเก็บได ้
ปรมิาณน ้าทีเ่กบ็กกัไดต่้อฝาย โดยเทยีบจากก่อนการสรา้ง
ฝาย และหลงัการสรา้งฝาย  
สูตรการค านวณ ความกวา้งของฝาย x ความยาวของฝาย 
x ความลกึของฝาย เกณฑว์ดั 5 ระดบั (หน่วย:ลบ.ม.) 
ระดบั 1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 
1,000 2,000 2,400 3,000 4,000  

หลักการและเหตุผล เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าต้นน้ าให้มีความอุดมสมบูรณ์ ลดความรุนแรง และบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
เปรียบเสมือนคนปลายน้ าและใช้ประโยชน์จากน้ า ได้เล็งเห็นความส าคัญของพื้นที่ต้นน้ า จึงได้น้อมน าศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับฝาย ตามแนวพระราชด าริ หลักส าคัญ
ว่า “ต้องมีน้ าบริโภค น้ าใช้ น้ าเพื่อการเพาะปลูก เพราะว่าชีวิตอยู่ที่นั่น ถ้ามีน้ าคนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้ าคนอยู่ไม่ได้ ไม่มีไฟฟ้าคนอยู่ ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้า ไม่มีน้ าคนอยู่ไม่ได้” 
และก าหนดด าเนินโครงการการสร้างฝายประชารัฐตามนโยบายของรัฐบาล มาด าเนินการสร้างฝายเพื่อคืนสายน้ าให้แผ่นดิน โดยมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเป็น “ฅน...เก็บน้ าให้
แผ่นดิน” และมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความยั่งยืนในการบริหารจัดการน้ า โดยเป็นการท างานร่วมกันของประชาชนภายในพื้นที่ และองค์กรของรัฐ โดยการบูรณาการ

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 3  
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เช่ือมโยงและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อการพัฒนาประเทศ การพัฒนาชุมชน ยกระดับ
คุณภาพชีวิต  ซึ่งการสร้างฝายจะช่วยเก็บกักน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค แก้ปัญหาภัยแล้ง ชะลอน้ าเมื่อเกิดอุทกภัย ลดการเกิดไฟป่า ช่วยอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ าให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ รวมทั้ง การสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันให้กลับมารักถิ่นฐานบ้านเกิด เกิดการสร้างอาชีพและแหล่งท่องเที่ยว ให้กับคนในพื้นที่อย่าง
ยั่งยืน ดังค าท่ีว่า “สร้างฝายได้มากกว่าน้ า” โดยมีเสาหลัก 3 ประการ คือ 

 คนปลายน้ าที่มีปณิธานในการ “รักษาต้นน ้า” 
 สร้างพันธมิตรกลุ่มจิตอาสา “แทนคุณให้แผ่นดิน”  
 สืบสานศาสตร์พระราชา “สร้างฝายได้มากกว่าน ้า” 

 กลุ่มเป้าหมาย : พื้นที่ท่ีต้นน้ าเจ้าพระยา หรือพ้ืนท่ีที่ กทท. ด าเนินธุรกิจ หรือพ้ืนท่ีที่มีความเหมาะสม (ตามล าดับ) 
 กิจกรรมสร้างฝาย และพิธีส่งมอบฝาย : น าผู้บริหารและพนักงานร่วมกิจกรรมสร้างฝาย และพิธีส่งมอบฝาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 
2. เพื่อน้อมน าพระราชด าริและก าหนดด าเนินโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” ตามนโยบายของรัฐบาล 
3. เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นความส าคัญของน้ า สร้างความยั่งยืนในการบริหารจัดการน้ าของประชาชนในพื้นที่และ
องค์กรของรัฐ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและการพัฒนาประเทศ 

แนวทาง/วิธีการบริหารจัดการ 1.รับและศึกษาข้อมูลของพื้นที่ท่ีมีความต้องการฝายในการปัญหาเรื่องน้ าขาดแคลนในการท าการเกษตร อุทกภัย ภัยแล้ง ดินโคลนถล่ม รวมทั้ง ความพร้อมใจของพื้นที่
ในการด าเนินโครงการตามแนวทางประชารัฐ 
2. คณะท างานฯ ด าเนินการกลั่นกรองข้อมูลเบื้องต้นและพิจารณาวางแผนการลงพื้นที่ 
3. ลงพ้ืนท่ีประชุมร่วมกับส่วนราชการ ผู้น าชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี และส ารวจสถานท่ีสร้างฝาย 
4. ประชุมเพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย รูปแบบการด าเนินการ และงบประมาณ ก่อนวางแผนร่วมกันกับหน่วยง านที่รับผิดชอบในพื้นที่ เพื่อจัดท าแผนตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี 
5. ด าเนินการสร้างฝายตามแผนที่ก าหนดไว้โดยคณะท างานฯควบคุม ติดตาม และรายงานความคืบหน้าตามล าดับ 
6. การท่าเรือฯ และพันธมิตรร่วมด าเนินการสร้างฝาย และท าพิธีส่งมอบฝาย 
    - น าพนักงานจิตอาสาของ กทท. และตัวแทนจิตอาสาจากกลุ่มพันธมิตรไปร่วมสร้างฝาย 
    - น าผู้บริหาร พนักงานจิตอาสาของ กทท. ตัวแทนจิตอาสาจากกลุ่มพันธมิตร ร่วมเดินทางไปท าพิธีส่งมอบฝาย  
7. จัดกิจกรรมสร้างแกนน า “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” 
8. ประเมินผลโครงการ (ก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังด าเนินโครงการ) และประชุมหารือร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินการในปีถัดไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ 3,000,000.-บาท  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับและศึกษาข้อมูลของพื้นที่ท่ีมีความ
ต้องการฝาย เพื่อแก้ปญัหาเรื่องขาดแคลน
น้ าในการท าการเกษตร อุทกภัย  ภัยแล้ง 
ดินโคลนถล่ม  
 

10 10%   

          

3.000 คณะท างาน

บริหาร

โครงการ 

“ฅน...เก็บ

น้ าให้

แผ่นดิน” 
2. คณะท างานฯ ด าเนินการกลั่นกรองข้อมูล

เบื้องต้นและพิจารณาวางแผนการลงพื้นที่ 
 

10 (ส.ค.- ก.ย.) 10%                        

3. ลงพื้นที่ประชุมร่วมกับส่วนราชการ ผู้น า
ชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี และส ารวจพ้ืนท่ี
สร้างฝาย  

15    5% 5% 5%        

4. ประชุมเพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย รูปแบบ
การด า เนินการ และงบประมาณ ก่อน
วางแผนร่วมกันกับหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
พื้นที่ เพื่อจัดท าแผนตามความเหมาะสมของ
แต่ละพื้นท่ี  

10    5% 
 

5%         

5. ด าเนินการสรา้งฝายตามแผนที่ก าหนดไวโ้ดย
คณะท างานฯควบคมุ ตดิตาม และรายงานความ
คืบหน้าตามล าดับ 
 

30      5% 5% 5% 5% 5% 5%   

ชื่อแผนงาน/โครงการ/มาตรการ : โครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” 
 

3.1_25 
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ล าดับ
งาน 

ชื่อกิจกรรม 
น้ าหนัก
สะสม 
(%) 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การท่าเรือฯ และพันธมติรร่วมด าเนินการ
สร้างฝาย และท าพิธสี่งมอบฝาย 
    - น าพนักงานจิตอาสาของ กทท. และ
ตัวแทนจิตอาสาจากกลุ่มพันธมิตรร่วมสร้าง
ฝาย     
    - น าผู้บริหาร พนักงานจิตอาสาของ 
กทท. และตัวแทนจิตอาสาจากกลุ่มพันธมิตร 
เข้าร่วมพิธีส่งมอบฝาย  
 

15           10% 5%    

7. ประเมินผลโครงการ (ก่อนด าเนินโครงการ 
ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังด าเนิน
โครงการ) และประชุมหารือร่วมกนัเพื่อ
ก าหนดแนวทางด าเนินการในปีถัดไป 
 

10    2.5%   2.5%   2.5%   2.5% 

 แผนการด าเนินงานรายเดือน (%) 100 20 - - 12.5 10 10 7.5 5 5 7.5 15 5 2.5   

 แผนการด าเนินงานสะสม (%) 100 20 20 20 32.5 42.5 52.5 60 65 70 77.5 92.5 97.5 100   

 
 

 

 

ชื่อผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ : น.ส.โศจิรา จารุศิรจิินดา 
ต าแหน่ง : หัวหน้าแผนกธุรการ ฝา่ยอ านวยการ 
โทร. : 5163 
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ภาคผนวก 2 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน 

และรายชื่อชุมชนส าคัญของ กทท. 
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1. การคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญของ กทท. 

 กทท.  มีรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์และก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญของ กทท. เพ่ือใช้เป็นแนวทางเดียวกันในการด าเนินการ

ตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาชุมชน รอบท่าเรือทุกท่าเรือ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญของ กทท. 

1. ชุมชนอยู่บนพื้นที่ที่ท่าเรือต้องการใช้พื้นท่ีเพ่ือประกอบกิจการ ตามแผนพัฒนาการใช้พื้นที่ 
2. ชุมชนได้รับผลกระทบจากการประกอบกิจการหลักของท่าเรือฯ 

2.1 ชุมชนตั้งอยู่ติดแนวเขตรั้วของการท่าเรือฯ 
2.2 ชุมชนต้ังอยู่โดยรอบการท่าเรือฯ 
2.3 ผลกระทบต่อชุมชนที่เกิดจากการประกอบกิจการท่าเรือทั้งทางตรง และทางอ้อม (วิเคราะห์จากทั้งที่ติด ไม่ติด ใกล้ ไกล โดยรอบท่าเรือ) 

-   ทางตรง เช่น มลพิษ เสียง ฝุ่น แสง แรงสั่นสะเทือน การจราจร การประกอบอาชีพ 
-   ทางอ้อม เช่น จากการประกอบกิจการของเอกชน (ขนส่ง ลานวางตู้) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง ให้ความส าคัญมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง ให้ความส าคัญมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ให้ความส าคัญปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ให้ความส าคัญน้อย 
คะแนน 1 หมายถึง ให้ความส าคัญน้อยที่สุด 

 คะแนนล าดับความส าคัญของชุมชน 

A >3.5 - 5 ส าคัญมาก 
B >2.5 - 3.5 ส าคัญปานกลาง 
C >1.5 - 2.5 ส าคัญน้อย 
- <1.5 ไม่ส าคัญ 
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2. ผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญและรายชื่อชุมชนที่ส าคัญของ กทท. 

2.1 ผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญชุมชนรอบท่าเรือกรุงเทพ (ทกท.) 
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แผนงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  129 

 

 

2.2 รายช่ือชุมชนที่ส าคัญรอบท่าเรือกรุงเทพ (ทกท.) 
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2.3 ผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง (ทลฉ.) 
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2.4 รายช่ือชุมชนที่ส าคัญรอบท่าเรือแหลมฉบัง (ทลฉ.) 
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2.5 ผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญชุมชนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน (ทชส.) 

 
2.6 รายช่ือชุมชนที่ส าคัญรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน (ทชส.)  
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2.7 ผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญชุมชนรอบท่าเรือเชียงของ (ทชข.) 

 
 

2.8 รายช่ือชุมชนที่ส าคัญรอบท่าเรือเชียงของ (ทชข.)  
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2.9 ผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญชุมชนรอบท่าเรือระนอง (ทรน.) 

 
2.10 รายช่ือชุมชนที่ส าคัญรอบท่าเรือระนอง (ทรน.)  


