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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที ่1 : C1 >> CSR Policy มุ่งเน้นการก ากับดูแลและให้ความส าคญัต่อการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   

1.1 การจัดท า/ทบทวนนโยบาย
และแนวทางการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของ กทท.  

 ความส าเร็จในการ
ก ากับดูแลงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

 

 กทท. มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านการ
แสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  

 มีปฏิทิน และ
ก าหนดการเข้าร่วม
กิจกรรม CSR ของ
คณะกรรมการและ 
ผู้บริหาร กทท.  

 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม CSR ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท าปฏิทินก าหนดการเข้า
ร่วมกิจกรรมตามแผนงาน CSR ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 น าเรียนคณะกรรมการ กทท. และผู้บริหาร 
กทท. รับทราบ เรียบร้อยแล้ว 

 ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจใหม่ ฉบับปรับปรุง
ป ี2565 เพ่ือน ามาเป็นปัจจัยน าเข้าเพ่ือทบทวนการจัดท านโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ กทท. ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

 นโยบายด้าน CSR ของ กทท. คณะกรรมการก ากับดูแลฯ เห็นชอบและลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565  

 แผนงานด้าน CSR ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะกรรมการก ากับดูแลฯ เห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565 

 จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ กทท. เรียบร้อยแล้ว 

ส านัก
บรรษัทภิบาล 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

1.2 แผนเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ี
มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

 ร้อยละของพนักงาน 
กทท. ท่ีรับรู้ค่านิยม
และพฤติกรรมพึง
ประสงค์ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม  

 ร้อยละ 100 
 

 กพบ. ได้ด าเนินการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองแผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ กทท. ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (ระบบ SE-AM) ของ กทท. ทั้ง 8 ด้าน และผู้เกี่ยวข้องจากทุก
ฝ่าย/ส านัก จ านวน 30 คน เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 เสร็จสิ้นแล้ว 

 กพบ. ได้รับมติเห็นชอบแผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรจากคณะกรรมการฝ่ายบริหาร กทท. แล้ว 
 กพบ. ได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการประเมินฯ เสนอผู้บริหารตามสายงาน  เรียบร้อยแล้ว 

 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

กลยุทธ์ที ่2: C2 >> CSR Communication ให้ความส าคญัต่อการสื่อสารและการเปดิเผยข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

2.1 แผนการสื่อสารและสร้างการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อการด าเนินงานของ กทท.  

 

 ความส าเร็จในการ
สื่อสารนโยบาย และ
การด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

 
 
 

 ผลส ารวจการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกับ CSR ของ 
กทท. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60  

 

 กข. ได้ด าเนินการจัดท าบันทึกขอความเห็นชอบในการจัดจ้างนิติบุคคลผู้ช านาญงาน เป็นผู้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้โครงการ CSR in Process ของ กทท. ซ่ึงอยู่ในระหว่างรอเข้าท่ีประชุม
ผู้บริหาร กทท. เพื่อเห็นชอบให้ด าเนินการ 

 กชส. ประสานกับหน่วยงานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม CSR เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธโ์ครงการ/กิจกรรม CSR ผ่าน
สื่อต่างๆ ดังน้ี 
- กทท. ยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม ใช้พลังงานสะอาด ติดต้ังระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยเซลล์
แสงอาทิตย์ 
- อทร. เข้าเยี่ยมประธานกรรมการการเคหะแห่งชาติและหารือแนวทางการพัฒนาบริหารสินทรัพย์และ

กอง
ประชาสัมพันธ ์

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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พื้นท่ีในส่วนของชุมชนโดยรอบท่าเรือ 
- โครงการ “รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัย ให้ตนเอง ไม่ง่วง ไม่ดื่ม ไม่โทร” ณ ประตูเขื่อนตะวันตกขา
ออก ทกท. 
- ทลฉ. เปิดจุดบริการประชาชน เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุการเดินทางช่วงเทศกาลสงกรานต์ ณ ประตู
ตรวจสอบ 
- ทลฉ. จัดโครงการศึกษา วิเคราะห์ Public Hearing ครั้งท่ี ๑ เน่ืองจากสัญญาเช่าประกอบการ ท่าเทียบ
เรือ B1 B2 B3 B4 B5 และ A5 สิ้นสุดลง จึงต้องจัดท ารายงาน การศึกษาและวิเคราะห์โครงการตาม พรบ. 
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2565 
- กทท. ร่วมส่งมอบบ้านให้ชาวชุมชนคลองเตย 
- กทท. สนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนจากโรงเรียนโดยรอบท่าเรือกรุงเทพ ได้แก่ โรงเรียนชุมชนหมู่บ้าน
พัฒนา โรงเรียนสามัคคีสงเคราะห์ 
- กทท. มอบห้องอาบน้ าและห้องสุขาให้แก่ศูนย์วิปัสสนาสามพันตา สาขาวัดสะพาน 
- กทท. ให้การสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในโครงการมอบ
ทุนการศึกษายั่งยืน 
- กทท. “เพิ่มคุณภาพและรักษาความต่อเนื่องการบริหารงานท่าเรือด้วยมาตรฐาน ISO 22301 : 2019 
สร้างความม่ันใจผู้ใช้บริการ” 
- กทท. มอบรางวัลแก่ผู้ร่วมกิจกรรมของโครงการ  Upcycling the Ocean (UTO) ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่าง 
กทท. กับ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) กรมเจ้าท่า และบริษัท ขอนแก่น แหอวน จ ากัด เป็น
โครงการท่ีน าขวดพลาสติกใช้แล้ว  มาผลิตเป็นสินค้ามีมูลค่า เพื่อเป็นการส่งเสริมบทบาท กทท. ในการบริหาร
จัดการขยะอย่างยั่งยืน ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) อย่างเป็นรูปธรรม และมุ่งมั่นการ
รับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- กทท. มอบวุฒิบัตรให้แก่นักเรียนดนตรีในโครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนคลองเตย 
- กทท. จัดโครงการปลูกป่าชายเลน บริเวณจังหวัดระนอง 
- ทลฉ. เปิดการรับฟังการทดสอบความสนใจนักลงทุน (Market Sounding) ครั้งท่ี 2 โครงการศึกษาและ
วิเคราะห์โครงการตามข้อก าหนดใน พรบ. การร่วมลงทุนระหว่างรับและเอกชน พ.ศ. 2562 ท่าเทียบเรือ 
B1 B2 B3 B4 B5 A5 - กทท. มอบรางวัลผู้ชนะการประกวดค าขวัญ “คน กทท.ไม่ทนต่อการทุจริต” 
- กทท. มอบรางวัลแก่ผู้ร่วมโครงการ Upcycling the Oceans (UTO) Thailand 
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- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามแผนบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 
- เชิญชวนร่วมสร้างความดีส่วนรวมกับโครงการ “นวัตกรรมรักษ์โลก” 
- กทท. ร่วมกับ รฟม. ร่วมพัฒนาระบบการขนส่งลดค่าใช้จ่ายและประหยัดพลังงาน 

 จัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษ เพื่อรณรงค์ด้าน CSR โดย CEO และผู้บริหาร กทท. ให้ความส าคัญ สนับสนุน
เข้าร่วมรณรงค์ในโครงการ/กิจกรรม CSR ต่างๆ พร้อมท าข่าวโครงการเผยแพร่ในรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ผ่านหลายช่องทาง ดังน้ี 
- กทท. ร่วมใจสร้างและส่งมอบฝาย สานต่อโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” ภายใต้แนวคิด กทท.เป็นผู้
อยู่ปลายน้ าท่ีใช้ประโยชน์จากแม่น้ าและทะเลในการประกอบธุรกิจ ตระหนักถึงความส าคัญของพื้นท่ีต้นน้ า
และมุ่งมั่นตั้งใจในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังเพื่อสืบสานศาสตร์พระราชา 
“การสร้างฝายได้มากกว่าน้ า” - สมาคมชิปปิ้งมอบเงินสนับสนุนโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน 
- BSAA มอบเงินสนับสนุนโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” 
- กทท. จัดพิธีส่งมอบฝาย โครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” ท่ี ต.บ้านแซว จ. เชียงราย และมีกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ในพิธีฯ การแสดงของประชาชนในพื้นท่ีโดยรอบท่าเรือเชียงแสน โดยมีหน่วยงานพันธมิตรจิต
อาสา (กรมศุลกากร สมาคมเจ้าของและตัวแทนเรือกรุงเทพ สมาคมชิปปิ้งแห่งประเทศไทย บริษัท ปตท. 
น้ ามันและค้าปลีก จ ากัด (มหาชน) ร่วมสร้างฝายและท าพิธีส่งมอบ นับเป็นโครงการท่ีช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์
ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- จัดท าวีดิทัศน์เผยแพร่ พิธีส่งมอบฝาย โครงการ ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” ท่ี ต. บ้านแซว จ. เชียงราย 
เนื้อหาเกี่ยวกับฝายท่ีเป็นความหวัง การรอคอยให้มีน้ าอุปโภคบริโภค และการท่าเรือฯ ได้ด าเนินการสร้าง
ฝายเสร็จสมบูรณ์ พร้อมท้ังขอบคุณทุกภาคส่วนในความส าเร็จ พร้อมปณิธาน มุ่งมั่น สืบสานพระราช
ปณิธาน “สร้างฝายได้มากกว่าน้ า” 

 สัมภาษณ์ CEO และผู้บริหารระดับสูง ผ่านสื่อ Mass Media - กทท. ร่วมใจสร้างและส่งมอบฝาย สานต่อ
โครงการ “ฅนเก็บน้ าให้แผ่นดิน” ปีท่ี 6  
- กทท. ยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อมใช้พลังงานสะอาด ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ ยกระดับ
ท่าเรือสีเขียว 
- กทท. ผนึก สสค. ดัน ทลฉ. เป็น Smart City ส่งเสริมต่อยอดการใช้งาน  
- เปิดโครงการพัฒนาอาชีพ และส่งเสริมสร้างรายได้ให้กับชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง 

- กทท. รื้อแผนสมาร์ทคอมมูนิตี้คลองเตย 9.8 พันล้าน ปลุกพื้นท่ีชุมชน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  
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ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที ่3: C3 >> CSR in Process ส่งเสริมใหม้ีความรบัผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ  

3.1 แผนบริหารจัดการด้าน 
สิทธมินุษยชน  

 ความส าเร็จในการ
บริหารจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชน 

 
 
 
 

 กทท. มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านสิทธิ
มนุษยชน  

 ฝบ. ร่วมกับวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้และค าแนะน าในการจัดท าร่างนโยบายสิทธิมนุษยชน เมื่อวันท่ี 18, 22 และ 28 เมษายน 2565 
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  

 คณะกรรมการฝ่ายบริหาร กทท. ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 ได้มีมติ
เห็นชอบร่างนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของ กทท. โดยให้ ฝบ. ประกาศใช้นโยบายและ
แนวทางปฏิบัติฯ ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กทท. ทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

อทร. ได้ลงนามนโยบายฯ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 โดย ฝบ. ได้จัดพิมพ์นโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ 
ดังกล่าวเวียนหน่วยงานในสังกัด กทท. เพื่อทราบและด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสารนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติฯ ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ กทท. ทราบเรียบร้อยแล้ว   

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

3.2 แผนพัฒนาโครงสร้าง
ผู้รับผิดชอบและองค์ประกอบ
พื้นฐานด้าน CG & CSR in 
Process และการพัฒนา
ความยั่งยืนท่ีครบถ้วนตาม
มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับท้ัง
ในและต่างประเทศ  

 ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  

 
 

 ร้อยละ 100  
 

 ฝบ. น าร่างโครงสร้างองค์กร เสนอคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลของ กทท. ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 20 
มิถุนายน 2565 โดยมีมติรับทราบแผนการด าเนินงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

 ฝบ. ทบทวนโครงสร้างฯ และน าเสนอคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 
2565 โดยมีมติรับทราบการปรับปรุงโครงสร้างฯ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอ โดยให้ปรับปรุง
โครงสร้างฯ ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อน าเสนอ อทร. ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการฯ ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

 อทร. ได้น าเสนอกรอบแนวคิดและแนวทางการออกแบบโครงสร้างฯ ต่อคณะกรรมการฯ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบให้น ากรอบการจัดท าร่าง
โครงสร้างฯ เสนอคณะกรรมการ กทท. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน
ท่ีก าหนดไว้ 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

3.3 แผนเสริมสร้างทักษะของ
บุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจอย่างเชี่ยวชาญมี
จริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและการ

 ร้อยละของพนักงาน 
กทท. ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรมด้าน CG & 
CSR in Process, การ
บริหารความสัมพันธ์
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ร้อยละ 70 ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  

 กพบ. ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ การบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการพัฒนาความยั่งยืน
แก่บุคลากรของ กทท. เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 พฤษภาคม 2565 จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นท่ี 1 เวลา 09.00-12.00 น. จ านวน 30 คน   
รุ่นท่ี 2 เวลา 13.00-16.00 น. จ านวน 30 คน  
รวมผู้ผ่านการฝึกอบรมและได้ประเมินผลการฝึกอบรมจ านวน 60 คน 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 



5 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  
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หมายเหตุ 

พัฒนาอย่างยั่งยืน  และการพัฒนาความ
ยั่งยืน  

ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลประเมินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมฯ รายงานตามสายงานให้ผู้บริหารระดับสูงท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

3.4 โครงการจัดท าแผนแม่บทการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Master 
Plan) เพื่อมุ่งสู่การเป็นท่าเรือ
สีเขียวท่ียั่งยืนของ กทท.  

 
 

 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานเม่ือ
เทียบกับแผน 

 ด าเนินการได้ตามแผน
ร้อยละ 100  

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) “Stakeholder Identification” ผ่านประชุมโปรแกรมออนไลน์ 
เมื่อวันท่ี 25 มถิุนายน 2564 ซ่ึงหน่วยงานท่ีเข้าร่วมประกอบด้วย ทลฉ./ทกท./ฝพต./ฝทส./ฝช./ทชส./
ทรน.  

 สรุปรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องให้ท่ีปรึกษาน าไปสัมภาษณ์ในกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 สัมภาษณ์หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์เพื่อรวบรวมข้อมูลก่อน  ลงส ารวจพื้นท่ี ทกท. ทลฉ. ทชส. 
และ ทรน.  

 ส ารวจพื้นท่ี ทกท. ทลฉ. ทชส. ทรน. และท่าผู้ประกอบการ (TLC) เพื่อดูกิจกรรมการด าเนินงาน และน ามา
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบท่ีสามารถเกิดกับสิ่งแวดล้อม โดยผู้ประกอบการ TLC ท่ีได้เข้าพื้นท่ีเพื่อ
ไปประชุมหารือ ได้แก่     
- บริษัท เจ ดับเบิ้ลยู ดี อินโฟโลจิสติกส์ จ ากัด 
- บริษัท ฮัทชิสัน แหลมฉบัง เทอร์มินัล จ ากัด 
- บริษัท แอลซีบี คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล 1 จ ากัด 
- บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ ากัด (มหาชน) 

 วิเคราะห์ช่องว่าง (Benchmarking & Gap Analysis) ในการพัฒนาสู่การเป็นท่าเรือสีเขียวท่ียั่งยืนร่วมกับ
ท่ีปรึกษา 

 สัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูงของ กทท. เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในการก าหนดทิศทางของแผนแม่บทการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ  

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านโปรแกรมออนไลน์ ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน กทท. เพื่อจัดท าแผน
แม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ  

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แบบออนไลน์ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี ฝท. ฝส. ฝน. ฝช. ทลฉ.(สบส. กผง. กกท. กกช. กบก. ศูนย์ SRTO ศูนย์ท่าเรือชายฝั่ง) 
สทภ.(ทชส. ทรน.) ฝพต. ฝบส. ฝทส. และ สบภ.  

 เสนอแผนแม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ เข้าท่ีประชุมคณะท างาน         Eco-Efficiency เพื่อพิจารณาในคราว

ฝ่ายกลยุทธ์
องค์กร 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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ประชุมเมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 

 เผยแพร่แผนแม่บทการจัดการด้านสิง่แวดล้อมฯ แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี          21 กุมภาพันธ์ 2565 

 คณะกรรมการฝ่ายบริหาร กทท. มีมติเห็นชอบร่างแผนแม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ และร่างนโยบาย
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2565  

 จัดท านโยบายสิ่งแวดล้อมฯ และเสนอ อทร. ลงนามเมื่อเดือนเมษายน 2565 

 จัดส่งรายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร โครงการจัดท าแผนแม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ ให้ผู้บริหารระดับ 15 ขึ้น
ไป 

 จัดท าบันทึกเวียนทุกหน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์แผนแม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ และนโยบายสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้พนักงาน กทท. ทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

 เสนอคณะกรรมการก ากับฯ เพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 โดย
คณะกรรมการก ากับฯ มีมติเห็นชอบแผนแม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ 

3.5 แผนการพัฒนาการส่งเสริม
การแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดย
ต่อต้านการผูกขาดและเลือก
ปฏิบัติทางการค้า  

 ความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการแข่งขันท่ี
เป็นธรรม โดยต่อต้าน
การผูกขาดและเลือก
ปฏิบัติทางการค้า  

 มีนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการ
รับผิดชอบต่อคู่แข่ง 
และการส่งเสริมการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรม  

 

 ฝพต. หารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังรวบรวมข้อมูลและแนวทางในการก าหนดนโยบายฯ จาก
รัฐวิสาหกิจอื่นๆ ท่ีมีการด าเนินงานด้านงานบริการท่ีใกล้เคียงกับ กทท. และร่วมกันจัดท าร่างนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร กทท. เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 และเสนอคณะกรรมการก ากับดูแลฯ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 

 ประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวปฏิบัติการส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม (คู่แข่ง) ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของ กทท. พร้อมท้ังติดประกาศในจุดประกาศต่างๆ ของท่าเรือ 

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

3.6 โครงการปรับปรุง และ
ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการลูกค้า กทท.  

 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผน  

 ระดับความพึงพอใจ
ลูกค้า  

 
 
 

 ร้อยละ 100  
 
 

 ระดับความพึงพอใจ
ของลูกค้า = 3.9  

 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการฝ่ายบริหาร กทท. มีมติรับทราบ  
1) รายงานการติดตามผลแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 จากผล
ส ารวจความพึงพอใจลูกค้าปีงบประมาณ 2563  
2) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กทท. 
ปีงบประมาณ 2564 
3) แนวทางการปรับปรุงเพื่อยกระดับคุณภาพการใช้บริการของ กทท. ปีงบประมาณ 2565 และประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อตอบสนองความต้องการและเพิ่มระดับความพึง
พอใจของลูกค้า 

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 
 
 
 

 ฝพต. ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ครบท้ัง 4 ไตรมาส จากหน่วยงาน ทกท./
ทลฉ./ฝช./กชส. จ านวนรวม 4 แผนงาน เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน ประกอบด้วย  
1) โครงการรวบรวมข้อมูลผลิตภัณฑ์ บริการต่างๆ เพื่อน าเสนอลูกค้า ทกท.  
2) โครงการสื่อสารข้อมูลนโยบาย แผน และความคืบหน้าการด าเนินงานของ ทลฉ.  
3) โครงการสร้างห้องน้ าบริเวณพื้นท่ีระหว่างอาคาร B และอาคาร C  
4) การสื่อสารผ่าน Social Media (Line Official Account) ของ กทท. 

 ผลการด าเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า เป็นไปตามเป้าหมายปีงบประมาณ 2565 = 3.9 

กลยุทธ์ที ่4: C4 >> CSR Community Development ส่งเสรมิใหชุ้มชนมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน  

แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของ กทท. ทั้งส่วนกลางและภมูิภาค ให้เกิดความเข้มแข็งตามมาตรฐาน ISO 26000  

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม        

4.1 โครงการมอบทุนการศึกษา
ยั่งยืนของ กทท. 

 ความพึงพอใจของผู้ท่ี
ได้รับทุนฯ   

 ผลการเรียนของผู้ท่ี
ได้รับทุนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ผลการประเมินของผู้ท่ี

 ระดับ 5  
 

 ระดับประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา/
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)/
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง(ปวส.) 
ผลการเรียนเฉลี่ยของ 
เทอม 1 และเทอม 2
ไม่ต่ ากว่า 3.00 

 ระดับปริญญาตรี 
ผลการเรียนเฉลี่ยของ
เทอม 1 และเทอม 2
ไม่ต่ ากว่า 2.70 

 การศึกษานอกระบบ

 จัดพิธีมอบทุนฯ ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 โรงเรียน 
โดยรอบ ทกท. ดังน้ี 
- โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนา และโรงเรียนสามัคคีสงเคราะห์         รวมจ านวน 39 ทุน ทุนละ 
3,000 บาท รวมเป็นเงิน 117,000 บาท 
- โรงเรียนไทยประสิทธิ์ศาสตร์ และโรงเรียนวัดสะพาน                  รวมจ านวน 30 ทุน ทุนละ 
3,000 บาท รวมเป็นเงิน 90,000 บาท 
- โรงเรียนวัดคลองเตย จ านวน 15 ทุน ทุนละ 3,000 บาท           รวมเป็นเงิน 45,000 บาท 
- โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ จ านวน 15 ทุน ทุนละ 3,000 บาท         รวมเป็นเงิน 45,000 บาท 

 จัดพิธีมอบทุนฯ ให้แก่การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) รวมจ านวน 20 ทุนๆละ 
6,000 บาท รวมเป็นเงิน 120,000 บาท  

 จัดพิธีมอบทุนฯ ให้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และปริญญาตรี ดังน้ี  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 24 ทุนๆละ 7,500 บาท 
- ระดับ ปวช. จ านวน 1 ทุนๆละ 7,500 บาท 
- ระดับปริญญาตรี จ านวน 14 ทุนๆละ 20,000 บาท 
รวมจ านวน 39 ทุน รวมเป็นเงิน 467,500 บาท 

ผลการด าเนินงาน ด้านความพึงพอใจของผู้ท่ีได้รับทุน = ระดับ 5   ด้านผลการเรียนของผู้รับทุน อยู่

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ได้รับทุนฯ 
 
 

และการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.)  
ร้อยละ 80 ของผู้ท่ี
ได้รับทุนฯ ผ่านเกณฑ์
การประเมินตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

ระหว่างด าเนินรวบรวมข้อมูลจากทางโรงเรียน    

4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชน
คลองเตยผ่านเสียงดนตรี 

 จ านวนเยาวชนท่ีเข้า
เรียนและได้ผ่านเกณฑ์
ตามการวัดผลจากการ
เข้าเรียน การฝึกซ้อม 
การทดสอบ และการ
เข้าร่วมกิจกรรมครบ
ตามหลักเกณฑ์ ของ
มูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิต 
และมูลนิธิพู่กัน  

 ความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
ท่ีมีต่อโครงการฯ  

 ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ความพึงพอใจต่อ

โครงการฯ ระดับ 5  
 

 ฝพต. มอบเงินสนับสนุนมูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิต (Music for Life Foundation) และมูลนิธิพู่กัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 มูลนิธิดนตรีเพื่อชีวิต (Music for Life Foundation)  
- มอบเงิน งวดท่ี 1 จ านวน 257,600 บาท วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 
- มอบเงิน งวดท่ี 2 จ านวน 288,300 บาท วันท่ี 9 มีนาคม 2565 

 มูลนิธิพู่กัน  
- มอบเงิน งวดท่ี 1 จ านวน 117,000 บาท วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 
- มอบเงิน งวดท่ี 2 จ านวน 115,500 บาท วันท่ี 15 มีนาคม 2565 

ผลการด าเนินงาน ทางมูลนิธิฯ สามารถด าเนินงานได้ตามแผนงาน       ผลความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองต่อโครงการฯ ระดับ 5     ด้านผลการเรียน อยู่ระหว่างด าเนินการวัดผลนักเรียนตามหลักเกณฑ์ 

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.3 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ส าหรับเยาวชนในพื้นที่
โดยรอบท่าเรือแหลมฉบัง 

 ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามช่วง
วัย  

 

 ร้อยละ 100  
 
 
 ร้อยละ 80  

 โรงเรยีนท่ีได้รับการสนับสนุนต่อเน่ืองท้ัง 7 โรงเรียน มีรายชื่อ ดังน้ี 
1.โรงเรียนบ้านบางละมุง      2.โรงเรียนบ้านนาวัง 
3.โรงเรียนบ้านโป่งสะเก็ด     4.โรงเรียนบ้านโรงหีบ 
5.โรงเรียนวัดใหม่เนินพยอม  6.อนุบาลบางละมุง 
7.โรงเรียนวัดจุกกะเฌอ 

 การเรียนการสอน อยู่ในรูปแบบออนไลน์ และเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโควิด-19 ดีขึ้น
โรงเรียนจะเปิดการเรียนการสอนแบบออนไซต์ ต่อไป  

 มอบเงินครั้งท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปี 2564) วันท่ี 18 มกราคม 2565  
 มอบเงินครั้งท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปี 2565) วันท่ี 22 มิถุนายน 2565  
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน อยู่ระหว่างวัดผลการเรียน 
 

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

4.4 โครงการทุนการศึกษายั่งยืน
ท่าเรือแหลมฉบัง 

 ความพึงพอใจของ
ชุมชนท่ีมีเยาวชนได้รับ
ทุนการศึกษาจาก 
ทลฉ.  

 
 

 ระดับ 5  
 

 จัดการปฐมนิเทศโครงการ เพื่อประชาสัมพันธ์และแจ้งรายละเอียดคุณสมบัติและเกรดเฉลี่ยของผู้ขอรับทุน 
ประกอบไปด้วยผู้น าชุมชน นักเรียน สื่อมวลชน และพนักงาน ทลฉ. เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 

 จัดพิธีมอบทุนครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 33 ทุน   รวมเป็นเงิน 337,005.-บาท 
 จัดพิธีมอบทุนครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 จ านวน 38 ทุน       รวมเป็นเงิน 628,545.-บาท 
ผลการด าเนินงาน ด้านความพึงพอใจของผู้ท่ีได้รับทุนระดับ 5 

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.5 โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรีให้กับนักเรียนรอบ
ท่าเรือแหลมฉบัง 

 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
แผนงาน  

 ระดับ 5  
 
 ร้อยละ 100  

 มอบเงินสนับสนุนให้กับโรงเรียนท่ีผ่านการพิจารณาจ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
จ านวน 158,000.-บาท / โรงเรียนวัดหนองคล้า จ านวน 133,030.-บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 291,030.-
บาทผลการด าเนินงาน สามารถด าเนินการได้ตามแผนฯ โดยผลความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับ 5 

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.6 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่
นักเรียนเรียนดีและยากจน
รอบท่าเรือเชียงของ 

 จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา  

 นักเรียนมีผลการเรียน
ดีและยากจนมีขวัญ
ก าลังใจ บริหารจัดการ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 จ านวน 50 คน 
 

 จ านวน 50 คน มีผล
การเรียนดีขึ้น  

 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน มอบเงินสนับสนุนจ านวน 60,000 บาท ให้แก่โรงเรียนบ้านหัวเวียง และโรงเรียน
ริมโขง เพื่อด าเนินโครงการฯ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

 โรงเรียนบ้านหัวเวียงได้มอบทุน ให้นักเรียนในวันท่ี 7 มกราคม 2565 จ านวน 30 ทุน ทุนละ 1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 

 โรงเรียนริมโขงวิทยา ได้มอบทุนให้นักเรียนในวันท่ี 20 มกราคม 2565 จ านวน 20 ทุน ทุนละ 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหัวเวียง และโรงเรียนริมโขงวิทยา        ได้ประเมินผลการเรียนของนักเรียนท่ี
ได้รับทุนท้ังสองโรงเรียน จ านวน    50 คน พบว่ามีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 
 

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ด้านการสร้างการจ้างงานและการพัฒนาทักษะ         
4.7 โครงการฝึกอบรมขับ

เครื่องมือทุ่นแรงให้กับชุมชน
รอบท่าเรือ 

 จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมตาม
หลักเกณฑ์  

 ความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมี
ต่อโครงการ 

 80%  
 
 
 
 ระดับ 5  

 ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการฯ ไดเ้นื่องจาก กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถหาผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการได้ ท้ังในท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ท่าเรือระนอง ท่าเรือแหลมฉบัง และท่าเรือกรุงเทพ  

โดยทางคณะท างานฯ ผู้จัดการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และผู้จัดการท่าเรือระนอง ไดร้่วมกันประชุมหารือกับ
กรมพัฒนานาฝีมือแรงงานแล้ว สรุปผลได้ว่าไม่สามารถด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ 2565 ได้ 

ท่าเรือ
กรุงเทพ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

4.8 โครงการส่งเสริมการจ้าง
พนักงานอัตราจ้างจากชุมชน
รอบท่าเรือ 

 ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงาน ตาม
แผน  

 ร้อยละพนักงานอัตรา
จ้างจากชุมชนรอบ
ท่าเรือ  

 ร้อยละ 100  
 
 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของพนักงานอัตราจ้าง
ท้ังหมด  

 รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ใน กทท. ในการจัดจ้างคนจากในชุมชนรอบพ้ืนท่ี กทท. เข้ามาเป็น
พนักงานอัตราจ้าง ให้เป็นไปตาม TOR ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนบุคลากรที่ต้องส่งมอบท้ังหมด 
สรุปผลสามารถด าเนินการได้ตาม TOR ท่ีก าหนดไว้ รายละเอียด ดังน้ี 

 พนักงานอัตราจ้างของหน่วยงาน ฝบ. รวมจ านวน 239 คน  
เป็นคนจากในชุมชนรอบท่าเรือ จ านวน 93 คน 

 พนักงานอัตราจ้างของหน่วยงาน ฝอ. รวมจ านวน 162 คน  
เป็นคนจากในชุมชนรอบท่าเรือ จ านวน 50 คน 

 พนักงานอัตราจ้างของหน่วยงาน ฝช. รวมจ านวน 255 คน  
เป็นคนจากในชุมชนรอบท่าเรือ จ านวน 186 คน 

 พนักงานอัตราจ้างของหน่วยงาน ทลฉ. รวมจ านวน 226 คน เป็นคนจากในชุมชนรอบท่าเรือ จ านวน 217 คน 
พนักงานอัตราจ้างของหน่วยงาน สทภ. รวมจ านวน 34 คน  
เป็นคนจากในชุมชนรอบท่าเรือ จ านวน 26 คน 

ส านัก
บรรษัทภิบาล 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ด้านการสร้างความมั่งค่ังและรายได้ของชุมชน         
4.9 โครงการสร้างอาชีพ เพิ่ม

รายได้ 
สู่ชุมชนคลองเตย 

 ผ่านการอบรมการ 
 ฝึกอาชีพ  

 หาช่องทางการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์  

 
 

 ร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้าฝึกอบรม  

 จ านวน 1 ราย  

 ฝพต. ได้จัดการอบรมฝึกสอนท าดอกไม้จันทน์ จ านวน 3 รุ่น ดังน้ี 
- รุ่นท่ี 1 วันท่ี 20 – 21 พฤศจิกายน 2564 ณ มูลนิธิส่งเสริมการพัฒนาบุคคล (ศูนย์เมอร์ซ่ี) 
- รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2564 ณ ลานอเนกประสงค์บริเวณแฟลต 16 
- รุ่นท่ี 3 วันท่ี 18 – 19 ธันวาคม 2564 ณ ลานอเนกประสงคโ์รงเรียนสามัคคีสงเคราะห์ 

 ฝพต. มอบเงินสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขตคลองเตย จ านวน 100,000 บาท ณ ลานอเนกประสงค์
บริเวณแฟลต 16 เพื่อเป็นตัวแทนในการดูแลรับผิดชอบและบริหารจัดการงบประมาณฯ ดังกล่าว ส าหรับใช้
เป็นทุนหมุนเวียนในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การผลิตฯ ให้แก่ผู้เข้าร่วมกลุ่มอาชีพ และจัดหาช่องทาง
การตลาดในการรับซ้ือดอกไม้จันทน์จากชุมชนน าไปจ าหน่าย 

 ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมอาชีพผลิตดอกไม้จันท์ในชุมชน ให้หน่วยงานภายใน กทท. ทราบ หากมีความ
ต้องการสามารถซ้ือได้ท่ีกองทุนฯ หรือติดต่อหน่วยงาน กธต. ในการประสานเพื่อจัดซ้ือฯ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ท้ัง 3 รุ่น ผ่านการฝึกอบรมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 และ
สามารถจัดหาช่องทางการจ าหน่ายดอกไม้จันท์ท่ีผลิตโดยผู้อาศัยในชุมชนคลองเตยที่เข้ารับการอบรมตาม
โครงการฯ เพื่อสนับสนุนรายได้ให้แก่ผู้เข้าร่วมกลุ่มอาชีพท่ีอาศัยในชุมชนคลองเตย ได้แก่ วัดคลองเตยนอก 

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ผู้แทนจากผู้น าชุมชน มูลนิธิและองค์ภายในชุมชน 

4.10 โครงการ “ตลาดนัดการ
ท่าเรือเพื่อชุมชนคลองเตย” 

 ความพึงพอใจของ
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ  

 ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 

  

 ระดับ 5  เริ่มด าเนินการจัดตลาดนัดครั้งแรกในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 และสิ้นสุดในเดือนสิงหาคม 2565 รายละเอียด ดังน้ี 
กุมภาพันธ์ 2565 ระหว่างวันท่ี 21 – 25 กุมภาพันธ์ 2565 ท้ังน้ี มีร้านค้าเข้าร่วมจ าหน่ายสินค้าในตลาดนัด
ค่อนข้างน้อย เนือ่งจาก กทท. มีการประกาศ Work From Home ของพนักงาน   
มีนาคม 2565 กทท. ยังอยู่ในช่วง Work From Home ของพนักงาน ท าให้ร้านค้าของดการเข้าร่วมตลาด
นัดในเดือนมีนาคม เน่ืองจากปริมาณการซ้ือน้อยท าให้ไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน ท้ังน้ี ฝพต. ได้มีจัดตลาดนัด
เฉพาะกิจเป็นกรณีพิเศษ ในวันท่ี 11 มีนาคม 2565 เนื่องจากมีเลือกตั้งของสหกรณ์ กทท. 
เมษายน 2565 งดการจัดตลาดนัด เน่ืองจากยังอยู่ในช่วง Work From Home ของพนักงาน  
พฤษภาคม 2565 ระหว่างวันท่ี 23 – 27 พฤษภาคม 2565 
มิถุนายน 2565 ระหว่างวันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 
กรกฎาคม 2565 ระหว่างวันท่ี 25 - 27 กรกฎาคม 2565 
สิงหาคม 2565 ระหว่างวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 2565 

 ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ระดับ 5 
 

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.11 โครงการพัฒนาอาชีพและ
เสริมสร้างรายได้  
(ชุมชนรอบท่าเรือแหลมฉบัง) 

 จ านวนหลักสูตรท่ี
ส่งเสริมให้แก่ชุมชน  

 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
 

 ระดับ 5  
 

 ด าเนินโครงการฯ จัดกิจกรรมสอนการผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 75% ให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. เมื่อวัน
ศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565  

 ด าเนินโครงการฯ จัดกิจกรรมการสอนท าดอกไม้จันท์ให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 

 ด าเนินโครงการฯ จัดกิจกรรมสอนการท าสับปะรดกวนให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 

 ผลการด าเนินงาน สามารถส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. ได้จ านวน 3 หลักสูตร ผลความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 5 

 

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.12 โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างรายได้แก่
นักเรียนรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 

  
 

  

 กิจกรรมเดินตามรอยเท้า
พ่อสืบสานเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แซว มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามคุณ 
ธรรมอัตลักษณ์ของ

 ร้อยละ 90 
 
 

 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน มอบเงินสนับสนุนจ านวน 130,000 บาท ให้แก่โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม เพื่อ
ด าเนินโครงการฯ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

 โรงเรียนบ้านแซวฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ กิจกรรม

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(โรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม) 

 

โรงเรียน (ความ
รับผิดชอบ มีมารยาท 
ใฝ่เรียนรู้ และมีความ
ซ่ือสัตย์)  

 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แซวมีทักษะด้าน
วิชาชีพ สามารถ
ด ารงชีวิตโดยพึ่ง 
ตนเอง ได้อย่างมี
ความสุข และยั่งยืน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 ร้อยละ 90  

เลี้ยงเป็ด กิจกรรมเลี้ยงกบ กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
ผลการด าเนินงาน มีนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านกิจกรรมท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นการฝึกให้
นักเรียนมีทักษะด้านวิชาชีพ สามารถด ารงชีวิตโดยพึ่งตนเองได้อย่างมีความสุข และยั่งยืนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และทางโรงเรียนยังได้ให้นักเรียนน าผลผลิตบางส่วนไปจ าหน่าย เพื่อสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน และน าไปบริโภคท่ีบ้าน  

 แล้ว 
 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการเกษตร 
Smart Farm สาหรับ
นักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 15  
(เวียงเก่าแสนภูวิทยา
ประสาท)  

 

 ร้อยละของนักเรียนมี
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร 
Smart Farm 

 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
รายได้ระหว่างเรียน 

 
 

 ร้อยละของนักเรียนมีมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก  

 ร้อยละ 95 มีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบ 
การเกษตร Smart 
Farm  

 ร้อยละ 95 มีรายได้
ระหว่างเรียน สามารถ 
แบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครองนักเรียน  

 ร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก  

 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน มอบเงินสนับสนุนจ านวน 130,000 บาท ให้แก่โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 
เพื่อด าเนินโครงการฯ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

 โรงเรียนราชประชาฯ ด าเนินจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการปลูกเมล่อน การปลูกบัตเตอร์นัท การปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ การเพาะเห็ดนางฟ้า และการเพาะต้นแคคตัส นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมสวนเกษตร
ผู้สูงอายุในโรงเรียน ได้รับความร่วมมือจากผู้น าหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน และผู้สูงอายุในหมู่บ้าน 
เป็นอย่างด ีด้วยกลยุทธ์ “จวนคนเฒ่าเข้าโรงเรียน” โดยผู้สูงอายุได้ด าเนินการปลูกผักอินทรีย์ เพาะเห็ด 
ปลูกผักในตะกร้า เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ได้พบปะพูดคุย และได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
ให้เยาวชนรุ่นหลังอีกด้วย 

ผลการด าเนินงาน นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านกิจกรรมท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นการฝึกให้
นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน มีเงินเก็บออม และสามารถแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.13 โครงการเสริมทักษะด้าน
วิชาชีพและสร้างรายได้แก่
นักเรียนรอบท่าเรือระนอง 

 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เขานางหงส์ ระดับชั้น 
ป.4-6 มีทักษะทาง ด้าน
อาชีพ สามารถ น ามา
ประยุกต์ใช้ในการ

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 
 
 
 

 ท่าเรือระนอง มอบเงินจ านวน 250,000 บาท ให้แก่โรงเรียนบ้านเขานางหงส์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2564 

 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 โรงเรียนบ้านเขานางหงส์ ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนฯ รวมถึงชุมชน 
และผู้ท่ีมีความสนใจ รวมจ านวน 60 คน รายละเอียด ดังน้ี 

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน  

 โรงเรียนบ้านเขานาง 
หงส ์มีแหล่งเรียนรู้ให้
นักเรียนและชุนชน     
ได้ใช้ฝึกปฏิบัติและ  
ศึกษาดูงาน  

 

 โรงเรียนบ้านเขา
นางหงส์ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ  

- นักเรียน จ านวน 39 คน 
- ครู/บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 
- บุคคลภายนอก จ านวน 9 คน 

 โดยอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ 
- กิจกรรมการเกษตรเพื่อยังชีพและจ าหน่าย (การท าปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพ) 
- กิจกรรมทักษะงานเหล็กเบื้องต้น 
- กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์พัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือจากวัสดุเหลือใช้ (การท าผ้ามัดย้อม) 

ผลการด าเนินงาน วัดจากการประเมินจากแบบทดสอบ   ก่อน – หลัง ของผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด จ านวน 
60 คน โดยผลประเมินหลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด อีกท้ัง โรงเรียนฯ ยังเป็นสถานท่ีส าหรับให้
นักเรียนหรือผู้ที่สนใจ ได้ใช้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ   

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยในชมุชน (กฬีา สุขภาพ ความปลอดภัย) 
4.14 โครงการจัดการแข่งขัน

ฟุตบอลและแชร์บอล (6 
โรงเรียนรอบท่าเรือกรุงเทพ) 

 จ านวนเด็กและเยาวชน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  

 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมี
ต่อโครงการฯ  

 ร้อยละ 100  
 
 
 ระดับ 5  

 ฝพต. ด าเนินการจัดโครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอลให้กับนักเรียนท่ีศึกษาใน 6 โรงเรียนใน
พื้นท่ีโดยรอบ ทกท. เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2565 ณ สนาม PAT Arena และ โกดังสเตเดียม เรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในปีงบประมาณ 2565 จึงงด
จัดการแข่งขันกองเชียร์ และเชียร์ลีดเดอร์ ท าให้มีการใช้งบประมาณลดลง 

ผลการด าเนินงานสามารถด าเนินการได้ตามแผนฯ ผลความพึงพอใจอยู่ในระดับ 5 และผลส ารวจจ านวนเด็ก
และเยาวชนท่ีเข้าร่วมท้ัง 6 โรงเรียน ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดร้อยละ 100 

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.15 โครงการท่าเรือแหลมฉบัง 
ห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพชุมชน 

 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนงาน  

 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 ร้อยละ 100 
 
 
 ระดับ 5  

 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ เพื่อตรวจหาปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคให้กับชุมชนรอบ ทลฉ. จ านวน 39 ชุมชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับ ทลฉ. เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 116 
คน 

ผลการด าเนินงานสามารถด าเนินการได้ตามแผนฯ 

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.16 โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ท่าเรือแหลมฉบัง 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัย  

 ร้อยละของการด าเนิน 

 ร้อยละ 80  
 
 
 ร้อยละ 100  

 ด าเนินการจัดกิจกรรม “แผนฉุกเฉินกับชุมชนโดยรอบ ทลฉ.” ในวันท่ี 2 กันยายน 2565 โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย ชุมชนโดยรอบ ทลฉ. ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง จ านวน 26 ชุมชน โรงเรียนใน
เขตเทศบาลนครแหลมฉบัง จ านวน 14 โรงเรียน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลนครแหลมฉบัง บุคลากรทางการแพทย์ 
ผู้ประกอบการท่าเทียบเรือ รวมถึงคณะผู้บริหารและพนักงาน ทลฉ. รวมจ านวนท้ังสิ้น 145 คน โดยมี

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การตามแผนงาน  วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานป้องกัน แก้ไขและดูแลเหตุอันป้องกันการสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สินจากเหตุฉุกเฉิน และลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอันตราย 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน และผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยมากขึ้น ร้อย
ละ 90 

4.17 โครงการสนับสนุนด้านความ
ปลอดภัยชุมชนรอบท่าเรือ
เชียงของ (ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด (CCTV)) 

 การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

 
 

 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ควบคุมจับกุมผู้ก่อเหตุ
ได้อย่างทันท่วงที 
รวดเร็วมากขึ้น  

 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ด าเนินการมอบเงินสนับสนุนจ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ให้แก่ สถานี
ต ารวจภูธรเชียงของ เพื่อด าเนินโครงการฯ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

 สถานีต ารวจภูธรเชียงของ ได้ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2565 
จ านวน 4 จุด บริเวณสี่แยกสถานีต ารวจภูธรเชียงของ 

ผลการด าเนินงาน โดยหลังจากการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณดังกล่าว ได้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ โดยสามารถบันทึกภาพรถกลุ่มผู้ต้องหาผ่านจุดติดตั้งกล้อง เพื่อประกอบการจับกุม
ผู้ต้องหาขนยาเสพติดได้ จ านวน 2 คดี 

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

ด้านการลงทุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
4.18 โครงการ “โรงเรียนรักษ์

ขยะ" 
 จ านวนของตัวแทน เข้า

รับการอบรมเรื่องการ
บริหารจัดการขยะของ
แต่ละโรงเรียน  

 จัดกิจกรรมในโรงเรียน
แล้วเสร็จ 

 โรงเรียนละ 5 คน รวม 
30 คน  

 
 

 จ านวน 6 โรงเรียน  

 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ผสต. ได้ประชุมเพื่อหารือแนวทางการด าเนินการจัดโครงการ “โรงเรียน
รักษ์ขยะ” ร่วมกับผู้แทนโรงเรียนโดยรอบ ทกท. จ านวน 6 โรงเรียน ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ซ่ึงทางโรงเรียนจะด าเนินการส่งรายชื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในช่วงต้นภาคเรียนท่ี 1 
เนื่องจากนักเรียนจะได้รับการฉีดวัคซีน ในเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 

 ด าเนินการจัดการอบรมในหัวข้อ “การจัดการขยะต้นทางในสถานศึกษา” เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 
ให้แก่คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนโดยรอบพื้นท่ี ทกท. จ านวน 6 โรงเรียนๆ ละ 5 คน รวมจ านวน 30 
คน ณ สโมสร กทท. 

 ลงพื้นท่ีจัดกิจกรรมโครงการ “โรงเรียนรักษ์ขยะ” ร่วมกับคณะครูและนักเรียนในโรงเรียนโดยรอบพื้นท่ี 
ทกท. จ านวน 6 โรงเรียน ท่ีได้รับการอบรมฯ แล้ว ระหว่างวันท่ี 19 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2565 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย แต่ท้ังนี้ เนื่องจากโรงเรียนมีการเลื่อนเปิดเทอม เพื่อไม่ให้เป็นการ
รบกวนเวลาเรียนของนักเรียน จึงจัดกิจกรรมวันละ 1-2 ชั่วโมง ช่วงเวลาพักเท่ียง ท าให้มีการใช้งบประมาณ
ลดลง   

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ
การตลาด 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.19 โครงการ กทท. ร่วมใจ
บริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพ่ือ
สังคม 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
บริจาคโลหิต  

 

 ไม่น้อยกว่า 125 คน/
ครั้ง (ปีละ 2 ครั้ง)  

 รับบริจาคโลหิตครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันท่ี 7 เมษายน 2565 สถานท่ีรับบริจาคฯ ชั้น 2 
ห้องนิทรรศการอาคารบี และห้องรับรองอาคารโอบี มีผูส้มัครใจร่วมโครงการ จ านวน  138  คน และมผีู้
ผ่านเกณฑ์สามารถบริจาคโลหิตได้ จ านวน 129 คน 

ส านักแพทย์
และอนามัย 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 รับบริจาคโลหิตครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 สถานท่ีรับบริจาคฯชั้น 2 
ห้องนิทรรศการ อาคารบี และห้องรับรองอาคารโอบี มีผู้สมัครใจร่วมโครงการ จ านวน  238  คน และมีผู้
ผ่านเกณฑ์สามารถบริจาคโลหิตได้ จ านวน 214 คน 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

แล้ว 

4.20 โครงการบ ารุงรักษาเพื่อการ
อนุรักษ์พื้นที่ปลูกป่าเชิงนิเวศ
นครเข่ือนขันธ์ 

 จ านวนร้อยละการอยู่
รอดของต้นไม้ 
 

 

 ร้อยละ 80  คณะท างานฯ ไดป้ระสานศูนย์จัดการพื้นท่ีสีเขียวเชิงนิเวศนครเขื่อนขันธ์ เพื่อส ารวจความอยู่รอดของต้นไม้ 
และจ านวนต้นไม้ท่ีจะต้องปลูกทดแทน โดยผลส ารวจอัตราการอยู่รอดของต้นไม้เดิมเกินร้อยละ 80 และ
จะก าหนดรูปแบบและวันท่ีในการจัดกิจกรรมปลูกป่าทดแทน 

 ศูนย์จัดการพื้นท่ีสีเขียวฯ ได้มีหนังสือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 40,000 บาท ส าหรับเป็น
การบ ารุงฟื้นฟูพ้ืนท่ีปลูกป่าเดิม (ก าจัดวัชพืช และปลูกต้นไม้ทดแทน)        ท่ี กทท. รับผิดชอบจ านวน 1 
แปลง ณ ต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยคณะท างานฯ มอบเงินสนับสนุน
ให้ศูนย์จัดการพื้นท่ีสีเขียวฯ วันท่ี 26 กันยายน 2565 เพื่อด าเนินการ 

ท้ังนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในปีงบประมาณ 2565 จึงงดการจัด
กิจกรรมปลูกป่า ท าให้มีการใช้งบประมาณลดลง 

คณะท างาน
ด าเนิน

โครงการ 
ในพื้นท่ี 
สีเขียว 
เชิงนิเวศ 

นครเขื่อนขันธ์ 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.21 โครงการท่าเรือแหลมฉบัง
ร่วมใจบริจาคโลหิต 

 จ านวนคนท่ีร่วม
บริจาคโลหิต  

 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 ไม่น้อยกว่า 50 คน/
ครั้ง  

 ระดับ 5  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ยังคงแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง จึงปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมไปเป็นการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและผู้ประกอบการรวมท้ังผู้มีส่วนได้เสีย เข้าบริจาคท่ีศูนย์
รับบริจาคของโรงพยาบาล ท าให้ไม่มีการใช้งบประมาณ  

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 มนีาคม 2565 มีผู้เข้ารับการบริจาค จ านวน 50 คน 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้ารับการบริจาค จ านวน 50 คน 

 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 มีผู้เข้ารับการบริจาค จ านวน 50 คน 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนฯ ผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 5  

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.22 โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน
และชายฝั่งทะเลแหลมฉบัง 

 ระดับความพึงพอใจ 
 
 

 ระดับ 5  มอบเงินสนับสนุนปรับปรุงสะพานทางเดินเพื่อชมธรรมชาติ และศึกษาระบบนิเวศในป่าชายเลย ซ่ึงเดิมเป็น
สะพานไม้ ปรับปรุงเป็นสะพานคอนกรีต โดยร่วมกับหน่วยงานเอกชน ผู้ประกอบการท่าเทียบเรือ  

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนฯ ผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 5  

ท่าเรือ 
แหลมฉบัง 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.23 โครงการปลูกป่าชายเลนและ
อนุรักษ์ป่าและป่าชายเลนบริเวณ
จังหวัดระนอง 

 อัตราการรอดของ
ต้นไม้ 

 ความพึงพอใจของ

 ร้อยละ 80 ของจ านวน
ต้นไม้ท่ีปลูก 

 ระดับ 5  

 ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการปลูกป่าชายเลนและอนุรักษ์ป่าและป่าชายเลน บริเวณพื้นท่ีในท้องท่ีหมู่ 5 
เทศบาล ต.ปากน้ าท่าเรือ อ.เมือง         จ.ระนอง (จ านวน 52 ไร่) ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ความพึงพอใจของชุมชนท่ีได้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 5 และอัตราการรอดของต้นไม้ท่ี

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย



16 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชุมชน  
 
 

 ปลูก เกินร้อยละ 80 (ส ารวจโดยเจ้าหน้าท่ีศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลนท่ี 6 (เมืองระนอง)) แล้ว 

4.24 โครงการปลูกป่าและอนุรักษ์ป่า
บริเวณโดยรอบท่าเรือพาณิชย์
เชียงแสน 

 อัตราการรอดของ
ต้นไม้ 

 ความพึงพอใจของ
ชุมชน  

 ร้อยละ 80 ของจ านวน
ต้นไม้ท่ีปลูก  

 ระดับ 5  
 

 ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการปลูกป่าและอนุรักษ์ป่าบริเวณโดยรอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
ปีงบประมาณ 2565 (จ านวน 30 ไร่) ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 สิงหาคม 2565      โดยแบ่งเป็น 
- บริเวณพื้นท่ีหมู่บ้านปงของเหนือ หมู่ท่ี 10 ต.แม่เงิน        อ.เชียงแสน (จ านวน 25 ไร่)  
- บริเวณพระธาตุผาเงา (จ านวน 5 ไร่) 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ความพึงพอใจของชุมชนท่ีได้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 5 และอัตราการรอดของต้นไม้ท่ี
ปลูก เกินร้อยละ 80 (ส ารวจโดยพนักงาน ทชส. ร่วมกับก านัน และผู้ใหญ่บ้าน ในพื้นท่ีท่ีปลูก) 

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.25 โครงการอัศวินน้อยลุ่มน้ าโขง
เฝ้าระวังและรักษา
สิ่งแวดล้อม ในพื้นท่ี
ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์
เชียงแสน 

 จ านวนเยาวชนท่ีได้เข้า
ร่วมโครงการ  

 จ านวนเยาวชนมีระดับ
การมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและรักษา
สิ่งแวดล้อมในพื้นท่ี
ด าเนินการท่าเรือ
พาณิชย์เชียงแสนสูงขึ้น  

 ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย  

 ร้อยละ 80  
 

 ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน มอบเงินสนับสนุนจ านวน 140,000 บาท ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย เพื่อ
ด าเนินโครงการฯ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

 มหาวิทยาลัยฯ ลงพื้นท่ีเพื่อเก็บตัวอย่างวิเคราะห์คุณภาพน้ า (แม่น้ าโขง) จ านวน 3 จุด จุดท่ี 1 ก่อนถึงปาก
ทางแม่น้ ากก จุดท่ี 2 บริเวณแอ่งจอดเรือของท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน     จุดท่ี 3 บริเวณบ้านสบกก โดย
คุณภาพน้ าท่ัวไป อยู่ในเกณฑ์คุณภาพน้ าดีปานกลาง 

 ด าเนินจัดกิจกรรม Water Management Campaign (กิจกรรมเพื่อรณรงค์การเฝ้าระวังและรักษา
สิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน) ร่วมกับแกนน าเยาวชนจากโรงเรียนบ้านแซว
วิทยาคม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 โรงเรียนริมโขงวิทยา และโรงเรียนบ้านหัวเวียง ในการสร้างการ
มีส่วนร่วมของเยาวชนในชุมชน จ านวน 100 คน โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ การเฝ้าระวังและรักษา
สิ่งแวดล้อม เพื่อร่วมเป็นกลุ่มขับเคลื่อนในการด าเนินการเฝ้าระวังและรักษาสิ่งแวดล้อม ในพื้นท่ี
ด าเนินการท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ต่อไป 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมาย 

ส านักท่าเรือ
ภูมิภาค 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

4.26 โครงการ "ฅน...เก็บน้ าให้
แผ่นดิน" ของ กทท. 

 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 จ านวนฝายที่สร้างต่อปี 

 ปริมาณครัวเรือนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการสร้าง
ฝาย 

 ระดับ 5 = 80% 
 

 ระดับ 5 = 10 ฝาย 

 ไม่น้อยกว่า 200
ครัวเรือน 

 

 มติคณะท างานบริหารโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันศุกร์ท่ี 14 
มกราคม 2565 เห็นชอบสนับสนุนงบประมาณการสร้างฝายในโครงการ “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 12 ฝาย รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,470,000.-บาท ดังน้ี 

- อ.ดอยเต่า จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 ฝาย 140,000.-บาท 
- อ.เชียงแสน จ.เชียงราย จ านวน 3 ฝาย 470,000.-บาท 
- อ.ร้องกวาง จ.แพร่ จ านวน 2 ฝาย 200,000.-บาท 
- อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ จ านวน 2 ฝาย 260,000.-บาท 

คณะท างาน
บริหาร

โครงการ 
“ฅน...เก็บน้ า    
ให้แผ่นดิน” 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) ของ กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 ปริมาณน้ าท่ีกักเก็บได้  ระดับ 5 = 4,000 ลบ.ม. - อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ จ านวน 2 ฝาย 150,000.-บาท 
- อ.นครไทย จ.พิษณุโลก จ านวน 2 ฝาย 250,000.-บาท 
 โดย กทท. จะให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการครั้งละ 1 ฝาย และจะมอบเงินสนับสนุนฝาย

ตัวต่อไป เมื่อเจ้าของพื้นท่ีด าเนินการสร้างฝายตัวแรกเสร็จ 
 คณะท างานฯ ได้ด าเนินการโอนเงินสนับสนุนให้แต่ละพื้นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 พื้นท่ีท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ด าเนินการก่อสร้างฝายตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
 ผู้บริหาร กรรมการ กทท. พนักงาน กทท. และพันธมิตรโครงการฯ ร่วมด าเนินการสร้างฝาย และท าพิธีส่ง

มอบฝาย เมื่อวันท่ี 1 - 4 พฤษภาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 
 คณะท างานฯ ได้ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” โดย

ติดตามความคืบหน้าการสร้างฝาย การบ ารุงรักษา และซ่อมแซมฝายท่ีอาจเกิดการช ารุด ซ่ึงมีแกนน าและ
ผู้น าชุมชนเป็นผู้รายงานความคืบหน้า 

 การจัดกิจกรรมสร้างแกนน า “ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน” คณะท างานฯ ได้ด าเนินการผ่านระบบ Virtual 
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มฯ โดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ติดตามการด าเนินการ 
แก้ไขปัญหา และอื่นๆ 

 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด  
- ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ีสร้างฝายในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 92  
- จ านวนฝายท่ีสร้างในปี 2565 รวมจ านวน 11 ฝาย 
- ปริมาณครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์จากการสร้างฝาย จ านวน 2,365 ครัวเรือน (11 ฝาย) 

- ปริมาณน้ าท่ีกักเก็บได้ จ านวน 28,600 ลูกบาศก์เมตร (11ฝาย)   

 


