
 

 
 

รายงานสรปุแผนปฏิบัตกิารป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของ การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองก ำกับดูแลองค์กร ส ำนักบรรษัทภิบำล 

กำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย 

 

 

 



บทน า 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม ของการท่าเรือแห่งประเทศไทยกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (รอบ 12 เดือน) นี้ไดจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเปนการยกระดับ 
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของการท่าเรือแห่งประเทศไทยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดานที่ 11 ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ก าหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ตอไป 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การด าเนินแผนงาน โครงการ กิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของการท่าเรือแห่งประเทศไทยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้
ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าและก ากับการด าเนินงาน 
โดยให้รายงานเป็นเอกสารภายใต้แผนการติดตาม ก ากับและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตฯ ประจ าปี ทุก 6 เดือน (ทุกสิ้นเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ของทุกปี) 

2. ให้มีการประเมินผลเมื่อครบ 1 ปี โดยท าการประเมินผล และรายงานผลส าเร็จในภาพรวมของการ
ด าเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้น าไป
ประเมินสถานภาพในรอบปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 



แบบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงำน กำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) สังกัด กระทรวงคมนำคม 
 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

งำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การรณรงค์ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  250 คน เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กทท. ได้จัดงาน CG DAY 2019    
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ 
ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน จังหวัด
เชียงราย โดยมี เรือโท ดร. ช านาญ 
ไชยฤทธิ์ รองผู้อ านวยการ กทท. 
สายบรหิารสินทรัพย์และพัฒนา
ธุรกิจ เป็นประธานเปิดงาน 
กิจกรรมในงานประกอบด้วย  
1) การบรรยายเรื่อง “คุณธรรม 
จริยธรรม” โดยอาจารย์เฉลมิชัย             
โฆษิตพิพัฒน์  2) การประกวด
ภาพวาด และประกวดบูธนิทรรศ
การ ในหัวข้อ “การต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน” ของนักเรียน             
ในพื้นที่โดยรอบท่าเรือพาณิชย์ 
เชียงแสน 3) การบรรยายเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา                 

 300,000 220,810 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 

  รอบ 12 เดือน 
 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

และกิจกรรมตอบค าถามด้าน             
ธรรมาภิบาล โดยวิทยากร 904                
การท่าเรือฯ 4) การแสดงของ
นักเรียน และการแสดงดนตรี     
โดยมีพนักงานท่าเรือพาณิชย์                    
เชียงแสน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงนักเรียนจากโรงเรยีน
ในพื้นที่อ าเภอ เชียงแสนเข้า
ร่วมงาน รวมทั้งสิ้น 278 คน 

2. เผยแพร่บทควำมด้ำน 
ธรรมำภิบำลและควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนบทความ          
ที่เผยแพร ่

12 
บทความ 

ต่อป ี
 
 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กองก ากับดูแลองค์กรได้น าส่ง
บทความด้านธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมให ้    
กองประชาสัมพันธ์เผยแพรผ่่านสือ่
ต่าง ๆ เพื่อให้พนักงาน กทท. 
รับทราบ ดังนี ้

1. ปลูกจติคิดถึงสาธารณะ 
2. ประกาศผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 

3. แก้คอร์รัปชันยากเป็นง่าย   
ถ้าประชาชนร่วมมือ (ตอนที่ 1) 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

4. แก้คอร์รัปชันยากเป็นง่าย             
ถ้าประชาชนร่วมมือ (ตอนที่ 2) 

5. จะท าอย่างไรเมื่อใครๆ                
ก็ทุจริต (ตอนที่ 1) 

6. จะท าอย่างไรเมื่อใครๆ                
ก็ทุจริต (ตอนที่ 2) 

7. ดานังตัวอย่างเมืองเจรญิได้
เพราะไร้โกง 

8. ขับเคลื่อนคณุธรรมต้องท า
เป็นกระบวนการ 

9. การพัฒนาองค์กรให้ยั่งยืน 
10. ธีมความยั่งยืน 2563 
11. ความยั่งยืนของกิจการกับ

ปัจจัยด้านสังคม 
12. ความยั่งยืนท่ีต้องรายงาน 

3. ปรับปรุงคู่มือประชาชนท่ี
เกี่ยวข้องกับการค้า การ
ลงทุน เพื่อขับเคลื่อนปีแห่ง
การอ านวย ความสะดวกใน
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 
ของทางราชการ  
ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(กระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตตาม พ.ร.บ. การอ านวย 

จ านวนคู่มือท่ีไดร้ับการ
ปรับปรุงและเผยแพรผ่่าน
ทาง Website ของ กทท. 

20 คูม่ือ เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กทท. ได้มีการทบทวน ปรับปรุง 
ขั้นตอน เอกสาร ท่ีไม่มีความ
จ าเป็นในคู่มือประชาชนฯ และได้
เผยแพร่ใน Website ของ กทท. 
และศูนยร์วมข้อมลูเพื่อติดต่อ
ราชการ จ านวน 20 คู่มือ 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 
 
4. การจดัการบรรยายสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ระดับความเข้าใจ               
ในเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของผู้เข้ารับ
ฟังการบรรยาย 

ระดับ 4  เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กทท. ได้มีการจดับรรยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. ในวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2563                  
ณ ห้องประชุมชั้น 19                     
อาคารที่ท าการ กทท. โดยเรยีนเชิญ 
อาจารย์ชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหนำ้
กลุ่มพัฒนำระบบและวิชำกำร                
ส ำนักประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใส  ส านักงาน ป.ป.ช. มาเปน็
วิทยากรบรรยายและตอบข้อ
ซักถามในหัวข้อแบบเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
ภายใน กทท. โดยมี ประธาน
กรรมการก ากับดูแลที่ดีและความ
รับผดิชอบ ต่อสังคมของ กทท. 
ผู้บริหารคณะท างาน                    
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 

 40,000 30,953.20 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

และพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมรับ
ฟังการบรรยาย จ านวน 70 คน 
และมีความเข้าใจระดับ 4 

5. สนับสนุน/ส่งเสริมให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตประพฤตมิิชอบให้
เข้าร่วมการประชุม/สมัมนา
กับหน่วยงานภายนอก 
 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ที่บุคลากรที่ปฏิบตัิงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบเข้าร่วม
การประชุม สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

5 โครงการ 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กทท. ได้ส่งบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบเข้าร่วม
การประชุม สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและรูปแบบการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐฯ  

2. การสัมมนาประจ าปี               
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติ
ที่ดีของส านักงาน ป.ป.ช. 

3. การประชุมชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4. การประชุมการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน การพัฒนา

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

มาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการให้บริการเสรมิทาง
ธุรกิจของรัฐวิสาหกิจ  
    5. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
“จิตพอเพียงต้านทุจรติ” ภายใต้
โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมในการต่อต้าน   
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม             
จัดโดย ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปราม  การทุจรติในภาครัฐ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ท.            
การให้บริการเสริมทางธุรกิจของ
รัฐวิสาหกิจ  
 

6. การจดัการข้อร้องเรียน
การทุจริตศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต  
(ศปท.) กทท. 
 

ร้อยละของความส าเรจ็ 
การจัดการข้อร้องเรียน
การทุจรติของ (ศปท.) 
กทท. เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

100% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น  การทุจรติ
ของ กทท. (ศปท.กทท.) ด าเนินการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
จัดการข้อร้องเรียนตามกรอบระยะ 
เวลาที่ก าหนด ซึ่ง ศปท. กทท.                 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

จะด าเนินการจัดท ารายงานสถิติ            
การร้องเรียนการทุจรติเสนอศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม ทุกเดือนต่อไป 
 

7. เจ้าหน้าทีต่รวจสอบเข้า
ร่วมสังเกตการณ์รับและเปิด
ซองการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบที่
เข้าร่วมสังเกตการณร์ับ
และเปดิซองการจดัซื้อ 
จัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่   
5 ล้านบาทข้ึนไป 

100% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ฝ่ายตรวจสอบไดเ้ข้าร่วม
สังเกตการณร์ับและเปิดซองฯ      
ที่ได้รับหนังสือเข้าร่วม
สังเกตการณ์และตดิตามงานจัดซือ้
จัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 ลา้นบาท 
ทุกงาน จ านวน 36 งาน เป็นวิธี 
e-bidding 17 งาน  
วิธีคัดเลือก 10 งาน วิธี
เฉพาะเจาะจง 6 งาน  
การจ้างท่ีปรึกษาด้วยวิธีคดัเลือก 
3 งาน  
และวิธีเฉพาะเจาะจง                
2 งาน 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 

8. การตดิตามประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไขจากรายงานผล
การตรวจสอบ 
 

ร้อยละของหน่วยท่ีรบั
ตรวจและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตาม
ประเด็นฯ จากรายงานผล

80% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ฝ่ายตรวจสอบ ไดส้รุปผลการ
ปรับปรุง แก้ไขตามประเด็นฯ           
จากรายงานผลการตรวจสอบที่
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบของ 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

การตรวจสอบ กทท. และผู้อ านวยการ กทท.     
โดยพบประเด็นฯ จากรายงานผล
การตรวจสอบที่หน่วยรบัตรวจ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้อง
ปรับปรุงแก้ไข จ านวน 3๗ 
ประเด็น และไดด้ าเนินการแก้ไข
แล้ว จ านวน ๓๗ ประเด็น               
คิดเป็น 100% 

9. การประเมินโอกาสเกิด
ทุจริตในการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจ าป ี
 

ร้อยละของการประเมิน
โอกาสเกดิทุจริตในการ
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี

100% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ฝ่ายตรวจสอบได้จดัท าแบบ
ประเมินโอกาสเกิดทุจรติ                   
ให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ 
ตอบแบบประเมินและน าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อสรุปผล
การสอบทานการประเมินโอกาส
เกิดทุจริตในแต่ละโครงการ
ตรวจสอบ ซึ่งมหีน่วยรับตรวจ
ประเมินโอกาสเกิดทุจรติฯ ในงาน
ตรวจสอบแล้ว จ านวน 20 งาน 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 

10. สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งการตรวจ 
การรับและการตรวจการจ้าง 
โครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 
ล้านบาท ขึ้นไป 

ผู้แทนสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของโครงการ
ที่มีวงเงินเกิน 1 ล้านบาท 

80% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
กทท. เข้าร่วมสังเกตการณ์
โครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้าน
บาทขึ้นไป ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2562 - กันยายน 2563 
ทั้งหมด 909 งาน สหภาพฯ          

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

เข้าร่วมสังเกตการณ์ 813 งาน  
ท่าเรือแหลมฉบัง                
102 งาน ฝ่ายการร่องน้ า              
71 งาน  
ท่าเรือระนอง 22 งาน                 
ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 3 งานตดิ
ภารกิจไมไ่ดเ้ข้ารว่มสังเกตการณ์   
51 งาน  
สรปุการเข้าร่วมสังเกตการณ์                
คิดเป็น 90 % 

11.การฝึกอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร กทท. 
 
 

ระดับความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน     

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80% 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัท- 
ภิบาล ได้จัดการบรรยาย เรื่อง     
“ปรับฐานความคิดกับผลประโยชน์          
ทับซ้อน” เพื่อให้ผู้บริหาร และ
พนักงาน กทท. ได้เสริมสร้างความรู้                
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดการบริหารงานที่
โปร่งใส ทั้งนี้ ได้เรียนเชิญ                      
พลเอก ดร.ศรุต นาควัชระ                    
รองประธานอนุกรรมาธิการคุณธรรม
จริยธรรม วุฒิสภา มาบรรยาย              
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563               
จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 11                       
เวลา 09.00 - 12.00 น. และรุ่นที่ 

- 100,000 26,000 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

12  เวลา 13.00 – 16.00 น.            
ณ ห้องประชุมช้ัน 19                        
อาคารที่ท าการ กทท. สรุปผลการ
ประเมิน 
• รุ่นที่ 11 มีผู้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย 73 คน ระดับความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ท าแบบทดสอบ ร้อยละ 92 ระดับ
ความพึงพอใจ ระดับ 5  
• รุ่นที่ 12 มีผู้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยาย 49 คน ระดับความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ท าแบบทดสอบ ร้อยละ 96 ระดับ
ความพึงพอใจ ระดับ 5 

12.การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการประเมินความเสีย่ง
ต่อการทุจรติประพฤติมิชอบ 
 

การประเมนิความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

100% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ส านักงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ได้จัดการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
11 มิถุนายน 2563 และวันพุธท่ี 
17 มิถุนายน 2563  จ านวน           
4 รุ่น ซึ่งมีหน่วยงานระดับกองส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมการสมัมนาท้ังหมด 
161 คน 

- 100,000 ๔๘,000 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 

13.การพัฒนาระบบ         
e-Payment มาใช้จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมยานพาหนะ

ลดกำรใช้เอกสำรใบก ำกับ
ภำษีอย่ำงย่อ 

50% ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กทท. พัฒนาระบบ e-Payment 
มาใช้จัดเก็บค่าธรรมเนียม

- - - ปัญหำ/อุปสรรค 
การประเมินผลการด าเนินงานพบว่า 
ลูกค้า ไม่นยิมช าระเงินกับ

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ผ่านท่าและค่าภาระตู้สินค้า
ขาออก ณ ประตตูรวจสอบ
สินค้าเขื่อนตะวันออก 

ยานพาหนะผา่นท่าและค่าภาระตู้
สินค้าขาออก ณ ประตูตรวจสอบ
สินค้าเขื่อนตะวันออก โดยเปดิ
บริการให้หักเงินจากบญัชีของ
ธนาคารกรุงไทย และได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานพบว่า 
ลูกค้า ไม่นยิมช าระเงินกับ
ธนาคารกรุงไทย เนื่องจากลูกค้า
ส่วนมากจะใช้ธนาคารพาณิชย์อื่น  
ดังนั้น กทท. จึงได้เพิ่มช่องทางการ
ช าระเงินกับ ธนาคารกสิกรไทย 
ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารไทย
พาณิชย์ โดยเริ่มต้นให้บริการช าระ
เพิ่มเตมิตั้งแต่เดือนมิถุนายน 
2563 รวมทั้งประสานงานกับ
ท่าเรือกรุงเทพในการจัดการ
ประชุมร่วมกับผู้ใช้บริการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์แจ้งช่องทาง
ธนาคารเพิ่มเติมใหม่ที่สามารถรับ
ช าระเงินในระบบ e-Payment 
 

ธนาคารกรุงไทย เนื่องจากลูกค้า
ส่วนมากจะใช้ธนาคารพาณิชย์อื่น   

แนวทำงกำรแก้ไข 
กทท. จึงได้เพิ่มช่องทางการช าระเงิน
กับ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร
กรุงเทพ และธนาคารไทยพาณิชย ์
โดยเริ่มต้นให้บริการช าระเพิ่มเตมิ
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 รวมทั้ง
ประสานงานกับท่าเรือกรุงเทพในการ
จัดการประชุมร่วมกับผู้ใช้บริการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์แจ้งช่องทางธนาคาร
เพิ่มเตมิใหม่ที่สามารถรับช าระเงินใน
ระบบ e-Payment 
 

14. การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

85% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
2563 
กทท. ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินฯ (ITA) ดังนี ้

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 
 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

1. นางอัฌนา พรหมประยูร            
รองผู้อ านวยการ การท่าเรือฯ              
สายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บรรษัทภิบาลเป็นผู้บริหารที่
รับผิดชอบการประเมินฯ (ITA) 
2. นางปริญดา สริิพัชรานนท ์
ผู้อ านวยการกองก ากบัดแูลองค์กร 
เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินฯ 
(ITA) และได้กรอกจ านวน
บุคลากรของหน่วยงานในระบบ 
ITAS เพื่อตอบแบบส ารวจ (IIT) 
3. ด าเนินการลงข้อมูลผู้มสี่วนได้
เสียภายใน (IIT) ลงในระบบ ITAS 
ตามจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด 
4. ด าเนินการจัดเก็บข้อมลูผูม้ี
ส่วนไดเ้สียภายนอก(EIT) ลงใน
ระบบ ITAS ตามจ านวนที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
5. ด าเนินการตอบแบบเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงใน
ระบบ ITAS ตามทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด 
6. นางปริญดา สิริพัชรานนท์ 
ผู้อ านวยการกองก ากับดูแลองค์กร 
ด าเนินการขออนุมตัิการตอบแบบ



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ในระบบ ITAS ส่งให้ผู้บรหิาร                
ที่รับผิดชอบ 
7. นางอัฌนา พรหมประยูร     
รองผู้อ านวยการการท่าเรือฯ      
สายบรหิารทรัพยากรบุคคลและ
บรรษัทภิบาล ด าเนินการอนุมตัิ
การตอบแบบเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS 
ส่งส านักงาน ป.ป.ช. 
8. คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA ของ กทท. ปี 2563  
ได้ 91.87  
 

งำนด้ำนคุ้มครองจริยธรรม 
15. การพัฒนาบุคลากรด้วย
การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมสัมมนาของ กทท. 

จ านวนหลักสตูรที่
สอดแทรกหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐาน คณุธรรม 
จริยธรรม 
 
 

2 หลักสูตร 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กองพัฒนาบคุคลฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ไดจ้ัดอบรม
หลักสตูรที่สอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
3 หลักสูตร ดังนี ้

1. หลักสูตรการบริหารเบื้องต้น 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

รุ่นที่ 2 หัวข้อ “ศึกษาดูงาน
โครงการตามพระราชด าริ”              
ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา                
เขาหินซ้อน อันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมส าหรับ
พนักงานระดับ 6 จากทุกฝ่าย/
ส านัก จ านวน 30 คน ระหว่างวันที่ 
11 – 24 ธันวาคม 2562 

2. โครงการศึกษาดูงานตาม
รอยเบื้องพระยุคลบาท                
ณ โครงการส่วนพระองค์                
สวนจิตรลดา และอาคารนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ ด าเนินการจดั
โครงการฯ ส าหรับพนักงานจาก
ทุกฝ่าย/ส านัก จ านวน 60 คน  
ในวันพุธท่ี 18 ธันวาคม 2562 

3. หลักสตูรปฐมนเิทศ             
รุ่นที่  92 ส าหรับพนักงานท่ีเข้า
ปฏิบัติงานใหม่จากทุกฝ่าย/ส านัก 
จ านวน 50 คน ระหว่างวันท่ี 
16– 20 มีนาคม 2563               
โดยสอดแทรกหัวข้อการบรรยาย
การน าธรรมะมาประยุกต์ใช้ใน



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

การท างานและฝึกการสร้างสมาธิ 
บรรยายโดยพระอาจารย์อเนก 
อนุภทฺโท 
 

16. การรณรงคส์่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
พุทธศาสนา 

จ านวนกิจกรรม 5 กิจกรรม 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ศูนย์ส่งเสริมคณุธรรมของ กทท. 
(ศาสนาพุทธ) ได้ด าเนินการจดั
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับพนักงาน ดังนี้ 
1. โครงการวิถีแห่งความดี ครั้งท่ี 
1 ปฏิบัติธรรม ณ วัดป่าศร-ี             
ถาวรนิมิต จังหวัดนครนายก 
ระหว่างวันท่ี 25 – 27 ตลุาคม 
2562 โดยมีผู้บริหาร  และ
พนักงาน เข้าร่วมจ านวน 50 คน 
2. โครงการอุปสมบท  เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลฯ ณ วัดป่าศร-ี
ถาวรนิมิต จังหวัดนครนายก 
ระหว่างวันท่ี 1 – 19 ธันวาคม 
2562 โดยมีพนักงานท่ีเข้าร่วม
อุปสมบทจ านวน 15 คน 
3. กิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา 
ระหว่างวันท่ี 7 - 9 กุมภาพันธ์ 

 2,000,000 550,000 ปัญหำ/อุปสรรค 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 
(COVID-19) จึงมีโครงการทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการจัดโครงการได้ในไตรมาสที่ 
3 และได้ท าการปรับกิจกรรมออกจาก
แผนงาน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
1.วันวิสาขบูชา                 
2.กิจกรรมวิธีพุทธ 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

2563 โดยจดักิจกรรมสวดมนต์ 
นั่งสมาธิ ถวายสังฆทาน และ               
เวียนเทียนรอบอุโบสถ ณ วัดป่าศรี-
ถาวรนิมิต จังหวัดนครนายก                   
มผีู้บรหิาร และพนักงานกทท.            
เข้าร่วม จ านวน 70 คน 
4. โครงการส่งเสริมศาสนา โดยจัด
กิจกรรมตักบาตร ทุกวันพระและ             
สวดมนต์ทุกวันพุธ  
5.  เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563  
เรือโท กมลศักดิ์ พรหมประยูร 
ผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศ
ไทย พร้อมด้วยผู้บรหิาร และ
พนักงานการท่าเรือฯ เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ               
พร้อมร่วมลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิตพระบรม
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนี                  
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2563 เพื่อแสดงถึงความจงรัก           
ภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุที่ได้ทรงปฏิบตัิพระราช



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

กรณียกจินานัปการ เพื่อประโยชน์
สุขแห่งอาณาราษฎร                   
ณ อาคารที่ท าการการท่าเรือฯ                    
โอกาสนี้ เรือโท กมลศักดิ์                
พรหมประยูร ผู้อ านวยการการ
ท่าเรือฯ  พร้อมด้วยจิตอาสาการ
ท่าเรือฯ ร่วมแจกข้าวกล่องพร้อม 
น้ าดื่ม PAT จ านวน 1,000 กล่อง                
ตามแผนการจัดกจิกรรมประจ าปี 
2563 ของศูนย์ส่งเสริมคณุธรรม
ของการท่าเรือฯ  ณ บรเิวณประตู
ทางเข้า การท่าเรือฯ                    

 
17. การรณรงคส์่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ตามหลักศาสนาอสิลาม 

จ ำนวนกิจกรรม 3 กิจกรรม 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
คณะกรรมการส่งเสรมิจรยิธรรม
อิสลามของพนักงาน กทท. ได้จัด
กิจกรรมตามหลักศาสนาอิสลาม 
จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

1. กิจกรรมส่งเสรมิและมี            
ส่วนร่วมในการปฏิบัติศาสนกิจ
ประจ าเดือน 

2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์

 280,000 27,400 ปัญหำ/อุปสรรค 
เนื่องด้วยสถานการณ์ การแพร่

ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรสั            
โคโรน่ำ 2019 (COVID-19) จึงมี
โครงการทีไ่ม่สามารถด าเนินการจดั
โครงการได้ในไตรมาสที่ 3 และไดท้ า
การปรับกิจกรรมออกจากแผนงาน 
จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก ่
- กิจกรรมเลี้ยงละศีลอดในเดือน
รอมฎอน 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ร่วมกับองค์กรมสุลมิภายนอก
หน่วยงาน 

3. กิจกรรมโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรมให้แก่
เยาวชนและครอบครัวรอบชุมชน
ท่าเรือ 
 

18. การรณรงคส์่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
ศาสนาคริสต์ (คาทอลิก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรม  2 กิจกรรม 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
คณะกรรมการส่งเสรมิจรยิธรรม
พนักงาน กทท. ที่เป็นคาทอลิก  
ได้ด าเนิน การจดักิจกรรม จ านวน 
2 กิจกรรม ดังน้ี 

1. กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัติ
ศาสนกิจประจ าทุกเดือน 

2. กิจกรรมส่งเสรมิความเป็น
หนึ่งเดียวกันในโอกาสวัน
คริสต์มาส - ปีใหม่ 
 

 200,000 2,600 ปัญหำ/อุปสรรค 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค ติดเช้ือไวรัส โคโรน่ำ 2019 
(COVID-19) จึงมีโครงการทีไ่ม่
สามารถด าเนินการจัดโครงการไดใ้น
ไตรมาสที่ 3 และได้ท าการปรับ
กิจกรรมแผนงาน จ านวน 2 กิจกรรม 
ได้แก ่
  1. การจัดสัมมนาให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ค าสอนตามหลักศาสนา 
  2. กิจกรรมฟื้นฟูจติใจ 

 

19.การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ กทท. 
 

ร้อยละของความส าเร็จใน 
การด าเนินโครงการ 

100% เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
วิเชียรมณีฉายได้ด าเนินการ
คัดเลือกพนักงานท่ีมีความ
ประพฤติและปฏิบตัิงานดีเด่น               

- - -   



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

มีความซื่อสตัย์ สจุริต รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่พนักงาน โดยผู้ที่
ได้รับรางวัลวิเชียรมณีฉาย           
ล าดับที่ 1 ได้แก่ นายพรศิลป์ 
สร้อยค า หัวหนา้แผนกระเบียน
และสญัญา กองบริหารสินทรัพย์ 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 
และ กทท. ได้เสนอช่ือเข้าการ
พิจารณาและไดร้ับการคดัเลือก
เป็น "คนต้นแบบคมนาคม 
ประจ าปี 2563"  โดยวันท่ี 10 
กันยายน 2563 ได้เข้ารับรางวัลฯ  
ณ อาคารสโมสรและหอประชุม           
ช้ัน 3 กระทรวงคมนาคม 

20.การฝึกอบรมเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
 
 

ระดับความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80% 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กองก ากับดูแลองค์กร                     
ส านักบรรษัทภิบาล  ได้จดัการ
บรรยาย ในหัวข้อ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” เพื่อปลูกฝังให้
เยาวชนมีคุณธรรมเป็นรากฐาน
ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสาน
ความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สงบ ให้กับนักเรียนโรงเรียนศูนย์รวม
น้ าใจ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

- 100,000 14,000 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ระดับช้ันประถมศึกษาที่ 6 จ านวน 
40 คน ในวันที่ 25 สิงหาคม 
2563 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องอบรมศูนยฝ์ึกขับใช้เครื่องมือ
ทุ่นแรงท่าเรือกรุงเทพ และไดเ้ชิญ
คณะวิทยากรจิตอาสา 904             
ของ กทท. มาบรรยายให้ความรู้แก่
นักเรียนในวันดังกล่าว  โดยมี
ประธานกรรมการก ากับดูแลที่ดี
และความรับผดิชอบต่อสังคมของ 
กทท. มาเป็นประธานในพิธีเปดิ     
การบรรยายฯ 

21.การเข้าอบรมสมัมนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลหรือเศรษฐกิจ
พอเพียงกับหน่วยงาน
ภายนอกองค์กร 
 

จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/การอบรม/
สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก 

2 โครงการ 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กทท. ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาด้าน
จริยธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
ดังนี ้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าข้อเสนอ แนวทางการส่งเสรมิ
จริยธรรมและรูปแบบการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ : การจัดท า

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ยุทธศาสตร์ ด้านมาตรฐาน
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2562  ณ ห้องประชุมวายภุักษ์ 
โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา 
ศูนย์ราชการ จดัโดยวิทยาลัย            
สหวิทยาการ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

2. กิจกรรม “อบรมพัฒนา
จิตและคุณธรรม”ณ วัดอมรคีรี 
จัดโดยศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงคมนาคม 

3. กิจกรรมธรรมน าสุข                
ในหัวข้อ “องค์กรคุณธรรม 
องค์กรแห่งความสุข” ณ อาคาร
สโมสรและหอประชุม ช้ัน 3 
กระทรวงคมนาคม จัดโดย                
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม  

4. กิจกรรม “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” ณ ห้องราชด าเนิน 
โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส                
หลานหลวง กรุงเทพ จัดโดย               



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม 

งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
22. การการพัฒนา        
การสื่อสารผ่านสื่อสังคม
ออนไลน ์

ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ 

จ านวนข่าวที่เผยแพรผ่่าน 

สื่อสังคมออนไลน์ของ 

หน่วยงาน 

ร้อยละ 5 
ต่อป ี

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
กองประชาสัมพันธ์ ฝ่ายอ านวยการ               
มีการเผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งทาง 
เว็บไซต์ Facebook Line@ ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสรมิการสื่อสารสองทาง 
(Two Way Communication) 
เป็นการสร้างทัศนคตเิชิงบวก      
น าไปสู่ความร่วมมือตลอดจนสร้าง
ภาพลกัษณ์ทีด่ีให้กับองค์กรได้
เผยแพร่ข่าวสารในช่องทำงออนไลน์
ต่ำงๆ  ได้แก่ Facebook Live             
การแถลงผลการประชุม และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส าคญัของ กทท.  
Website กทท. และ Line@             
ทันข่ำว ท่ำเรือ จ ำนวนทั้งสิ้น             
330  ข่ำว 
 

- - - เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 

23. โครงการ/กิจกรรม 
กทท. ร่วมใจบริจาคโลหติ 
ช่วยชีวิตเพื่อสังคม  

จ านวนผู้เข้าร่วมบริจาค
โลหิต 
 

ไม่น้อยกว่า 
250 คน/ 
ไตรมาส    
(ปีละ 4 
ไตรมาส) 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ด าเนินการจัดกิจกรรมรับบริจาค
โลหิต ณ ห้องนิทรรศการ อาคารบี 
และห้องรับรองโอบ ีดังนี้  
-  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 

- 300,000 196,000 ปัญหำ/อุปสรรค 
 (ไตรมาสที่ 3 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 
(COVID-19) 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

 2562 มีผูส้มัครใจ 
เข้าร่วมจ านวน 318 คน ผ่าน
เกณฑส์ามารถบริจาคฯ 
ได้จ านวน 265 คน 
-  ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 10 

มกราคม 2563 มีผูส้มัครใจ 
เข้าร่วมจ านวน 329 คน ผ่าน
เกณฑส์ามารถบริจาคฯ 
ได้จ านวน 288 คน 
- ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 

2563 ณ โรงอาหาร     ช้ัน 3 
อาคารบี และห้องรับรองโอบี มี
ผู้สมคัรใจเข้าร่วมจ านวน 224 
คน ผ่านเกณฑ์สามารถบริจาคฯ 
ได้จ านวน 199 คน 
- ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 

2563 ณ โรงอาหาร  ช้ัน 3 
อาคารบี และห้องรับรอง โอบี 
มีผู้สมัครในเข้าร่วมจ านวน 
305 คน ผ่านเกณฑส์ามารถ
บริจาคฯได้จ านวน 264 คน 

 
 
 

 

24.โครงการ/กิจกรรม 
โครงการท่าเรือแหลมฉบัง

- จ านวนคนท่ีร่วมบริจาค
โลหิต 

320 คน เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ ศูนย์

- 80,000 
 

59,000 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

(ทลฉ.) ร่วมใจบริจาคโลหิต  
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

สวัสดิการ ทลฉ. ดังน้ี 
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 11  ธันวาคม 
2562 มีผูส้มัครใจ  เข้าร่วม
บริจาคโลหิต จ านวน 85  คน 
- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 
2563 มีผูส้มัครใจ       เข้าร่วม
บริจาคโลหิตจ านวน 70 คน 
- ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 
2563 มีผูส้มัครใจ 
เข้าร่วมบริจาคโลหิต 107 คน 
- ครั้งที่ 4 ก าหนดจัดวันบริจาค
โลหิตในวันท่ี 16 กันยายน 
2563  
 

 

25. โครงการ“ฅน...เก็บน้ า
ให้แผ่นดิน ของ กทท.” 

- จ านวนฝายที่สร้างต่อป ี 8 ฝาย 
 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
คณะท างานบรหิารการด าเนินการ
สร้างฝายของ กทท.  
ได้ส ารวจพ้ืนท่ีที่ขอรับการ
สนับสนุนฝายในพ้ืนท่ีต่างๆ 
ตามมติคณะท างานบริหารการ
ด าเนินการสร้างฝายของ กทท. 
ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 31 
มกราคม 2563  
เห็นชอบสนับสนุนงบประมาณการ
สร้างฝายประจ าปีงบประมาณ 
2563 จ านวน 11 ฝาย เป็นเงิน

- 2,400 
,000 

987,000 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

 

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

จ านวน 1,770,000 บาท ท้ังนี้ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 
2019 (COVID-19)    
ปีงบประมาณ 2563 หลังไตร
มาส 2 คณะท างานฯ จึงมีมติปรับ
เหลือจ านวน 8 ฝาย และได้
ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งสิ้น 8 ฝาย  
ได้แก ่
1. ฝายในพื้นที่อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 1 ฝาย 
2. ฝายในพื้นที่อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย จ านวน 1 ฝาย 
3. ฝายในพ้ืนท่ีอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง จ านวน 2 ฝาย  
4. ฝายในพื้นที่อ าเภอแม่อาย 
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 ฝาย  
5. ฝายในพื้นที่อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย จ านวน 2 ฝาย  
6. ฝายในพื้นที่อ าเภอลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 1 ฝาย  
 

26.โครงการ/กิจกรรม 
โครงการกีฬาชุมชนสามัคคี
ต่อต้านยาเสพตดิ 
26.1 กิจกรรมการแข่งขัน

 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ

 
 
 
- ระดับ 5 

ไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  
 

 
- 

 
 
 

700,000 

 
 
 
- 

 
ปัญหำ/อุปสรรค 

 
เนื่องด้วยสถานการณ์  การแพร่

 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

ฟุตบอลและแชร์บอล 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.2 กิจกรรม PAT 
Football PAT Futsal 
Academy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จ านวนนักกีฬาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทั้ง 6 โรงเรยีนไม่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

-ระดับการพัฒนาทักษะ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถเข้าโรงเรียนของ
รัฐ/สโมสรฟุตบอลที่มี
ช่ือเสียงได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
- ระดับ 5 
 
- ร้อยละ 
90  
 
-ร้อยละ 
10% ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการที่
อยู่ช่วง
ระหว่าง
เตรยีมศึกษา
ต่อ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,900,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ ปัจจุบัน 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของ 
กทท. 
ในคราวที่ประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติให้ยกเลิกการ
ด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
เนื่องด้วยสถานการณ์  การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ ปัจจุบัน 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของ 
กทท. 
ในคราวที่ประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติให้ยกเลิกการ
ด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 



งำน/กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หมำยเหตุ 
งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน ผลเบิกจ่ำย 

 
26.3 กิจกรรมสนับสนุนการ 
ฝึกสอนกีฬาเรือพายภายใน
ชุมชนคลองเตย 
 

 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีทักษะในการพายเรือ 
 

 
- เยาวชนมี
ความพอใจ 
ระดับ 5 
- ร้อยละ 
80 

 
 
- 

 
 

400,000 

 
 
- 

 
เนื่องด้วยสถานการณ์  การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ ปัจจุบัน 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของ 
กทท. 
ในคราวที่ประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติให้ยกเลิกการ
ด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ กทท.   

การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายาม ที่จะใช้กลไกของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ จรรยาบรรณ ฯลฯ แต่การแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังไม่ประสบผล
เท่าท่ีควร  

การท่าเรือแห่งประเทศไทยให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อน การด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กทท. ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งการท่าเรือแห่งประเทศไทยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรา บปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯดังกล่าว ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทยซึ่งมีโครงการและกิจกรรม การอบรม
สัมมนา การสร้างเครือข่าย เพื่อสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
อย่างเข้มข้น โดยการท่าเรือแห่งประเทศไทยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ยังมีการ
ด าเนินงานที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กทท. ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

1.1 โครงการฝึกอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร กทท. 
1.2 โครงการฝึกอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม แก่เยาชน 
1.3 โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใส 
1.4 กิจกรรมวันส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร (CG Day) 
1.5 โครงการเผยแพร่บทความด้าน CG และ CSR 

กลยุทธ์ที่ 2 มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมโดยประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 2.1 โครงการรณรงค์ส่งเสริมธรรมาภิบาลตามหลักศาสนา 
 2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานภายนอกองค์กร 
 2.3 การเข้าอบรมสัมมนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลหรือเศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานภายนอกองค์กร 



กลยุทธ์ที่ 3 สร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 
- กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพ่ือสังคม 
- โครงการท่าเรือแหลมฉบัง (ทลฉ.) ร่วมใจบริจาคโลหิต 
- โครงการ“ฅน...เก็บน้ าให้แผ่นดิน ของ กทท.” 

 - กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอล 
 - กิจกรรม PAT Football PAT Futsal Academy 
 - กิจกรรมสนับสนุนการฝึกสอนกีฬาเรือพายภายในชุมชนคลองเตย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนาช่องทางสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 1.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเข้าร่วมสังเกตการณ์รับและเปิดซองการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.2 การติดตามประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขจากรายงานผลการตรวจสอบ 
 1.3 สหภาพแรงงานฯ กทท. เข้าร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 1.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 1.5 การตรวจสอบการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 2. โครงการพัฒนาระบบ e-payment มาใช้จัดเก็บค่าธรรมเนียมยานพาหนะผ่านท่าและค่าภาระตู้สินค้าออก 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 3.1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 3.2 การจัดการบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 



กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 4. โครงการส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 1. การจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย 
 1. โครงการโครงการปรับปรุงคู่มือประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการค้า การลงทุน เพ่ือขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การท่าเรือแห่งประเทศไทยทบทวนการด าเนินงานข้างต้น เพื่อหาปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานในปี 
2564 ดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)ประกอบกับได้มีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินทั่วราชอาณาจักร ตาม 

พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานให้หลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมตัวของบุคลากรจ านวนมาก 
ซึ่งอาจเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคโดยไม่จ าเป็น จึงท าให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

2. เนื่องจากการด าเนินงานมีการเปลี่ยนแปลง และมีการจ ากัดจ านวนบุคลากรที่เข้ารว่มในโครงการ/กิจกรรม ท าให้การด าเนนิงานไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ในครั้งแรก 
ข้อเสนอแนะ  

1. การปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนความคิด เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตเป็นเรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่ องของทัศนคติของ
บุคคลซึ่งยากต่อการเปลี่ยนแปลงต้องมีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา
ให้เกิดเป็นทัศคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการติดตาม  

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
3. ให้มีการตรวจสอบภายใน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ของการด าเนินงานตามแผน เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่  

 

 



แนวทำงกำรด ำเนินงำนในปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 

การท่าเรือแห่งประเทศไทยให้ความส าคัญกับภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จะด าเนินการอย่างเข้มข้นตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) และในปีงบประมาณ 
2564 มีแนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565  
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ จะท าการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ด้าน

การป้องกันปราบปรามการทุจริต ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบป รามการทุจริตฯ 
เพ่ือให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละด้าน และบังเกิดผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. กำรเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ถูกก าหนดเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ

จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินและแนวทางในการพัฒนา เพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโ ปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดให้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 ขึ้นไป ภายในปี 2565  

3. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของผู้อ ำนวยกำรกำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมแนวทำงกำรท ำงำนโดยเน้นหลักธรรมำ ภิบำล 
(Good Governance) 10 องค์ประกอบ ดังนี้  

1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 3.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 4.หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 5.
หลักความโปร่งใส (Transparency) 6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 7.หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 8.หลักนิติธรรม (Rule of law) 9.หลักความ
เสมอภาค (Equity) 10.หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus) เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 



4. กำรจัดงำนวันธรรมำภิบำล (CG Day)  
การท่าเรือแห่งประเทศไทยได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริ ยธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ซึ่งมีการด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตมาอย่างต่ อเนื่องส าหรับงาน วันธรร
มาภิบาล (CG Day) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการไม่ทนต่อการทุจริตโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างค่านิยมที่ถูกต้องเป็นรากฐ านการเป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพรวมทั้งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดข้ึนในสังคมไทย 

5. กิจกรรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
การท่าเรือแห่งประเทศไทยได้ก าหนดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบโดยส่วนงานระดับกอง จะท าการประเมิน ความเสี่ยง

ต่อการทุจริตฯ ครอบคลุมใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ 3) ความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

6. โครงกำรฝึกอบรมพนักงำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

(Anti-Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้น าเสนอ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดย
ประสานงานกับส านักงาน ป.ป.ช. อย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ สานักงาน ก.พ. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณานาหลักสูตรนี้ไปปรับใช้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ  บุคลากรภาครัฐหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจที่บรรจุใหม่  

7. กิจกรรมกำรจัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริตของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
รัฐบาลได้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ด้วยการสร้างกลไกการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัยปกครองและอาญา ของเจ้าหน้าที่รัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ประกอบกับเมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2561 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเพ่ือผลักดันให้เกิดผลอย่า งเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ โดยให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

8. โครงกำรสนับสนุน/ส่งเสริมให้บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้ำร่วมกำรประชุม/สัมมนำกับ
หน่วยงำนภำยนอก 



การท่าเรือแห่งประเทศไทย มีการส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้าร่วมการประชุม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต น าองค์ความรู้มาใช้ปฏิบัติภ ารกิจให้
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ผู้รำยงำน นาย ธนายุทธ  บรรเทาวงษ์ ต ำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8  หน่วยงำน กองก ากับดแูลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล  
เบอร์ติดต่อ 02 269 5253 E-mail : ggdpat@gmai.com    


