
 หนา   ๙๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  การจายเงินทดแทน 

 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจายเงินทดแทนตามมาตรฐานขั้นตํ่า
ของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ประกอบกับขอ  ๔๕  ขอ  ๔๖  ขอ  ๔๗  
และขอ  ๔๘  ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ
การจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย   ใหนายจางจายคา รักษาพยาบาล  

ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการใหจายคารักษาพยาบาล

เต็มจํานวนที่จายจริง 

(๒) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนใหจายคารักษาพยาบาล 

ไดเทาที่จายจริงตามความจาํเปนแตไมเกินส่ีหมื่นหาพันบาท 

ขอ ๒ ในกรณีคารักษาพยาบาลที่จายตามขอ  ๑  (๒)  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษา 

พยาบาลเพิ่มข้ึนไดอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินหกหมื่นหาพันบาทสําหรับการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางในลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) บาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหลายสวนและตองไดรับการผาตัดแกไข 

(๒) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข 

(๓) บาดเจ็บอยางรุนแรงที่ศีรษะและตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลกศีรษะ 

(๔) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกสันหลัง  ไขสันหลัง  หรือรากประสาท 

(๕) ประสบภาวะที่ตองผาตัดตออวัยวะที่ยุงยากซึ่งตองใชวิธีจุลศัลยกรรม 
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(๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม  น้ํารอนลวก  สารเคมี  หรือไฟฟา  จนถึงข้ันสูญเสียผิวหนัง
ลึกถึงหนังแทเกินกวารอยละสามสิบของรางกาย 

(๗) ประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังตามประกาศที่ออกตาม
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

ขอ ๓ ในกรณีคารักษาพยาบาลที่จายตามขอ  ๒  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนไดอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปน  ทั้งนี้  เมื่อรวมคารักษาพยาบาลตามขอ  ๑  (๒)  และขอ  ๒  
แลว  ตองไมเกินสองแสนบาทสําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางในลักษณะ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามขอ  ๒  (๑)  ถึง  (๖)  ต้ังแตสองรายการขึ้นไป 
(๒) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามขอ  ๒  (๑)  ถึง  (๖)  รายการใดรายการหนึ่งที่จําเปน  

ตองใชเคร่ืองชวยหายใจ  หรือตองพักรักษาตัวอยูในหอผูปวยหนัก  หอผูปวยวิกฤต  หรือหอผูปวยไฟไหม  
น้ํารอนลวก  ต้ังแตย่ีสิบวันข้ึนไป 

(๓) บาดเจ็บอยางรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จําเปนตองรักษาต้ังแตสามสิบวัน
ติดตอกันข้ึนไป 

(๔) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังเปนผลใหอวัยวะสําคัญ
ลมเหลว 

ขอ ๔ ในกรณีคารักษาพยาบาลที่จายตามขอ  ๓  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนไดอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปน  แตรวมทั้งส้ินไมเกินสามแสนบาท  โดยใหคณะแพทย 
ที่นายจางแตงต้ังจากผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไมนอยกวาสามคนพิจารณา  และคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจใหความเห็นชอบ   

ขอ ๕ คารักษาพยาบาลตามขอ  ๑  ขอ  ๒  ขอ  ๓  และขอ  ๔  ใหรวมถึงคาใชจายเก่ียวกับ

คาหองและคาอาหารดวย   

ขอ ๖ ในกรณีที่คณะแพทยตามขอ  ๔  มีความเห็นวา  ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟู

สมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพ

ในการทํางานของลูกจางเทาที่จายจริงตามความจําเปนตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังตอไปนี้   

(๑) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานการแพทย 

และคาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพไมเกินสองหมื่นบาท 
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(๒) คาใชจายในการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานไมเกิน 
สองหมื่นบาท 

ขอ ๗ ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย   
ใหนายจางจายคาทําศพเปนจํานวนสามเทาของคาจางรายเดือนเดือนสุดทายที่ลูกจางไดรับอยู  ทั้งนี้  
ตองไมนอยกวาหนึ่งรอยเทาของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันตํ่ารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน 

ขอ ๘ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายใหนายจางจายคาทดแทน 
เปนรายเดือน  ดังตอไปนี้ 

(๑) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางไมสามารถทํางานติดตอกันได
เกินสามวันไมวาลูกจางจะสูญเสียอวัยวะตาม  (๒)  ดวยหรือไมก็ตาม  โดยจายนับแตวันแรกที่ลูกจาง 
ไมสามารถทํางานไดไปจนตลอดระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได  แตตองไมเกินหนึ่งป 

(๒) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางตองสูญเสียอวัยวะบางสวน 
ของรางกาย  โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่กําหนดในตารางที่  ๑  
ทายประกาศนี้  แตรวมกันแลวตองไมเกินสิบป 

(๓) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางทุพพลภาพ  ตามที่กําหนดไวใน
ตารางที่  ๒  ทายประกาศนี้  แตรวมกันแลวตองไมเกินสิบหาป 

(๔) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 
มีกําหนดแปดป 

ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตาม  (๒)  หรือ  (๓)  และตอมาลูกจางไดถึงแกความตาย  
ในขณะที่รับคาทดแทนยังไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว  ใหนายจางจายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธิ
ตามขอ  ๔๙  แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ
การจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ตอไป  จนครบกําหนดระยะเวลา 
ตามสิทธิ  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจายคาทดแทนรวมกันตองไมเกินแปดป 

คาจางรายเดือน  หมายความวา  อัตราเงินเดือนคาจางในเดือนที่ลูกจางประสบอันตราย 
หรือเจ็บปวย  หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย  หรืออัตราคาจางรายวันสุดทายคูณดวยย่ีสิบหก  
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน  หรือคาจางรายวันโดยเฉลี่ยจากคาจางคราวสุดทายกอนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหายคูณดวยย่ีสิบหก  สําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงและลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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ขอ ๙ ในกรณีที่ ลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย  หรือสูญเสียสมรรถภาพ 

ของอวัยวะไปเพียงบางสวนนอกเหนือจากที่กําหนดไวตามตารางที่  ๑  ทายประกาศนี้  ใหถือวา 

เปนกรณีสูญเสียอวัยวะตามขอ  ๘  (๒)  และใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตามผลการประเมิน 

การสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะเปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกายในอัตรา 

ความสูญเสียสมรรถภาพรอยละหนึ่ง  ตอระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดือน  แตตองไมเกินสิบป 

ขอ ๑๐ ใหลูกจางไดรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลังจากเหตุใด

เหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อลูกจางไดรับการรักษาดวยวิธีการตาง ๆ  ทางการแพทยอยางเต็มที่แลว  หรือส้ินสุด

การรักษาซึ่งไมสามารถรักษาใหเปนปกติไดและพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงอีก 

(๒) เมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งป  นับแตวันที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

ขอ ๑๑ ในกรณีที่ ลูกจางสูญเสียอวัยวะของรางกายหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 

เกินกวารอยละหกสิบ  ใหถือวาเปนกรณีทุพพลภาพ  ตามขอ  ๘  (๓)  และใหมีระยะเวลาการจาย 

คาทดแทนสิบหาป 

ขอ ๑๒ ใหแพทยผู ประกอบวิช าชีพ เวชกรรม เปนผูประ เมินการสูญ เ สียอ วัยวะ 

หรือการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ  โดยใหนําวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพ 

ทางกายและจิตใจที่กําหนดขึ้นสําหรับการจายเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไมมีการกําหนดวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพสําหรับอวัยวะใด  

ใหคณะแพทยที่นายจางแตงต้ังจากผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนผูประเมิน

และกําหนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะนั้น   

ขอ ๑๓ คาทดแทนตามขอ  ๘  ตองไมตํ่ากวารอยละหกสิบของอัตราคาจางข้ันตํ่ารายวันสูงสุด  

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานคูณดวยย่ีสิบหก  และไมเกินเดือนละหนึ่งหมื่นสองพันบาท 

ขอ ๑๔ การจายคาทดแทนตามขอ   ๘  นายจางและลูกจางหรือผูมี สิทธิตามขอ   ๔๙   

แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจาง 

ในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  จะตกลงกันจายคาทดแทนลวงหนาในคราวเดียว

เต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลาอยางอื่นก็ได 



 หนา   ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ในการจายคาทดแทนตามวรรคหนึ่ง  นายจางจะหักสวนลดไดไมเกินรอยละส่ีตอปของคา
ทดแทนที่ไดรับ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่นายจางไดทําสัญญาประกันภัยซ่ึงใหความคุมครองในการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยแกลูกจาง  หากสิทธิตามสัญญาประกันภัยที่จะไดรับตํ่ากวาสิทธิตามประกาศนี้  ใหนายจาง
จายเงินทดแทนตามประกาศนี้ในสวนที่ยังขาดอยู   

ขอ ๑๖ ลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับคาทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
เร่ือง  หลักเกณฑการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูกอนวันที่
ประกาศนี้ใชบังคับใหคงไดรับคาทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธดังกลาว
ตอไปจนกวาจะครบตามสิทธินั้น 

ขอ ๑๗ กรณีการประสบอันตราย  หรือเจ็บปวย  หรือสูญหายเนื่องจากการทํางาน  ที่เกิดข้ึน
กอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหบังคับตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เ ร่ือง  
หลักเกณฑการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

ขอ ๑๘ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ไพฑูรย  แกวทอง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 



 
ตารางที่  ๑ 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทน 
 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ คําจาํกัดความ 
ระยะเวลาการจาย 
คาทดแทน  (เดือน) 

๑.แขนขาดระดับขอศอก แขนขาดระดบัขอศอกข้ึนไป ๑๒๐ 

๒.แขนขาดระดับต่ํากวาศอก แขนขาดระดบัต่าํกวาศอก  และ/หรือ
ขอมือ  และยังงอขอศอกได 

๑๑๔ 

๓.มือขาด นิ้วมือทั้งหานิว้ขาด ตั้งแตระดับขอโคน

นิ้วของทุกนิ้วข้ึนไปถึงขอมือ 
๑๐๘ 

๔.นิ้วหัวแมมือขาด นิ้วหัวแมมือขาดตั้งแตระดบัขอโคนนิ้วข้ึน

ไปถึงขอมือ 
๔๔ 

๕.นิ้วหัวแมมือขาดระดบัขอปลายนิ้ว นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว ๒๒ 

๖.นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอโคนนิ้ว ๒๒ 

๗.นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับ 
    ขอกลางนิว้ 

นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว 
๑๖ 

๘.นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดบั 
    ขอปลายนิว้ 

นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว 
๑๐ 

๙.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาด นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดบัขอโคนนิ้ว ๑๐ 

๑๐.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับ 
     ขอกลางนิว้ 

นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดบัขอกลางนิ้ว 
๘ 

๑๑.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับ 
     ขอปลายนิ้ว 

นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดบัขอปลายนิ้ว 
๖ 

๑๒.ขาขาดขอสะโพก ขาขาดผานขอสะโพก ๘๐ 

๑๓.ขาขาดระดับขอเขา ขาขาดผานขอเขา ๖๔ 

๑๔.เทาขาด เทาขาดผานขอเทา ๕๐ 

๑๕.เทาขาดระดับกลางเทา เทาขาดระดับกลางเทา ๓๖ 

๑๖.นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดบัขอโคนนิ้ว นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว ๑๐ 

๑๗.นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว ๔ 

๑๘.นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดทีข่อระดับ         

ขอโคนนิ้ว  
นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดที่ระดบัขอโคนนิ้ว 

๒ 

๑๙.นิ้วเทาอ่ืนทั้งส่ีนิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิว้ นิ้วเทาขาดทุกนิ้วที่ระดับขอโคนนิ้ว ๑๘ 

 



 
 

ตารางที่  ๒ 
ประเภทของการทุพพลภาพและระยะเวลาการจายคาทดแทน 

 
ประเภทของการทุพพลภาพ ระยะเวลาการจายคาทดแทน  (ป) 

๑.ขาทั้งสองขางขาด ๑๕ 

๒.มือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขางขาด ๑๕ 

๓.มือทั้งสองขางขาด ๑๕ 

๔.สูญเสียลูกตาทั้งสองขางหรือสูญเสียลูกตาขางหนึ่งกับสูญเสีย   
   สมรรถภาพในการมองเหน็รอยละเกาสิบขึ้นไปหรือเสียความสามารถ  
   ในการมองเห็นตั้งแต  ๓/๖๐  หรือมากกวาของตาอีกขางหนึ่ง  หรือ   
   สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไปหรือเสีย  
   ความสามารถในการมองเห็น  ตั้งแต  ๓/๖๐  หรือมากกวาของตาทั้ง 
   สองขาง 

๑๕ 

๕.ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  และ/หรือกระดูกสันหลังเปนเหต ุ
   ใหสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงของ 
๕.๑ ขาทั้งสองขาง  หรือ 
๕.๒ มือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขาง  หรือ 

๕.๓ มือทั้งสองขาง 

๑๕ 

๖.ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  อันเปนเหตใุหเกิดความผิดปกต ิ
ของความรูสึกตัว  และหรือจิตฟนเฟอนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานได

และไมสามารถรักษาใหหายไดหรือวิกลจริต 

๑๕ 

     
 


