


 
 
 
 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที ่1 
ปรั บฐานความคิ ด ปลู กฝ ง 
คานิยมคุณธรรมในการตอตาน
การทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

- กิจกรรมการฝกอบรมเรือ่ง 
  ผลประโยชนทับซอนแก 
  บุคลากรการทาเรือแหง- 
  ประเทศไทย (กทท.) 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรือ่ง
ผลประโยชน     
ทับซอนของผูเขา
รับฟงการ
บรรยาย 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา  
รอยละ 80 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิบาล
จัดการบรรยายเรื่อง “การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม” 
รุนที่ 13 - 14 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2564  ณ หองประชุมชั้น 19 อาคารที่-
ทําการ กทท. โดยเรียนเชิญ นายศักดิ์ชยั 
จันทรแสงวัฒนา ผูอาํนวยการสาํนกัการ
ขัดกันแหงผลประโยชน สํานกังาน ป.ป.ช. 
มาบรรยายใหความรูกบัผูบริหาร และ
พนักงาน กทท.  โดยประธานกรรมการ
กํากับดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบ
ตอสังคมของ กทท. ใหเกียรติมาเปน
ประธานในพธิีเปดการบรรยายฯ 

 
วันที่ 18 

มีนาคม 2564 

 
22,592 

 
 

   

กลยุทธที ่2 
สร า ง วัฒ น ธ ร รม อ งค ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต อ ต า น        
การทุจริต 

1. กิจกรรมวันธรรมาภิบาล เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวม 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนน 
การประเมิน 
ความพึงพอใจของ
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
250 คน 
 

เชิงคุณภาพ 

รอยละ 85 

 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

2. โครงการผูบริหารระดับสูง  
    สื่อสารเจตนารมณในการ 
    ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ 
การประกาศ
เจตนารมณ

เชิงปริมาณ 
นโยบาย/

ประกาศ 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิบาล
ไดดาํเนินการจัดทํานโยบาย มาตรการ     

เดือนพฤศจิกายน 
2563 - มกราคม 
2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

หนวยงาน ......การทาเรือแหงประเทศไทย.... (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 ตอตานการทุจริต
โดยยึดหลกั 
ธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหาร
ระดับกองทีร่ับทราบ
นโยบายและ
เจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

120 หนวยงาน 

 

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(Anti Corruption Policy) และเจตจาํนง
สุจริตในการตอตานการทุจริตและบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาลของ กทท. เพื่อให
หนวยงานตาง ๆ แจงใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบและใชเปนแนวทาง      
ในการปฏิบัตงิาน ไดแก  
1. นโยบายการตอตานการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 
2. มาตรการการตอตานการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตจํานงสจุริตและ 
    การบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล  
    (ภาษาไทย) 
4. ประกาศเจตจํานงสจุริตและ 
    การบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล  
    (ภาษาอังกฤษ) 
5. Infographics ประกาศเจตจํานงสุจริต 
    และการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล 
    ใหผูบริหารระดับสูงจนถึงระดับ 
    ผูอํานวยการกองรับทราบและลงนามใน 
    เอกสารรับทราบและใหความรวมมือ 
    ปฏิบัติตาม 

กลยุทธที ่3 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต สํ านึ ก ใน ก าร ต อ ต า น     
การทุจริต 
 

- กิจกรรมฝกอบรมพนกังา 
  หลักสูตรตานทจุริตศกึษา 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

เชิงปริมาณ 
  30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองพัฒนาบุคคล ไดบรรจุหลักสูตร     
“ตานทุจริตศกึษา” ในโครงการพัฒนา
พนักงานดวยแนวทางการพัฒนานอก    
ชั้นเรยีน (Non–Classroom Training)
ดวยวธิีการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหกับ
พนักงาน กทท. ระดับ 6-9 ทุกฝาย/สาํนัก 
3 รุน จํานวน 100 คน/รุน  ไดแก       
รุนที่ 1 วันที ่1 - 15 กรกฎาคม 2564    

 
กรกฎาคม 
2564 -
สิงหาคม 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

รุนที่ 2 วันที ่1 - 15 สิงหาคม  2564 
และรุนที่ 3 วันที่ 23 - 27 สิงหาคม  
2564  ทั้งน้ี ไดสรุปผลการฝกอบรม 
“หลักสูตรตานทุจริตศกึษา” ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดระดับความเขาใจ รอยละ 87  

กลยุทธที ่4 
สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

1. หลักสูตร ปฐมนิเทศ 
        หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
        โครงการอันเนื่องมาจาก 
       พระราชดาํร ิ
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคณุภาพ 
ระดับความ             
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

2. หลักสูตร พัฒนาปฏิบัติงาน 
       หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
       โครงการอันเนื่องมาจาก 
      พระราชดําร ิ
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

3. หลักสูตร การบริหารเบื้องตน 
        หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
        โครงการอันเนื่องมาจาก 
       พระราชดาํร ิ
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

4. หลกัสูตร กาวสูผูบริหาร 
        หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
        โครงการอันเนื่องมาจาก 
       พระราชดาํร ิ
        หัวขอวิชาจรยิธรรมใน 
       การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ            
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปรมิาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

5. โครงการศกึษาดงูาน     
    ตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท   
    ณ โครงการสวนพระองค 
    สวนจิตรลดา และอาคาร 
    นิทรรศนรัตนโกสินทร 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ     
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 60 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

 6. โครงการสงเสริมคุณธรรม  
    จรยิธรรม ตามหลกัศาสนา   
     6.1 กิจกรรมทางศาสนา 
           พุทธ        
           6.1.1 “โครงการ 
                    วถิีแหงความด”ี 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ    
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
โครงการวิถีแหงความดจีัดกิจกรรม     
ปฏิบัติธรรม ระหวางวันที่ 9 - 12 ตุลาคม 
2563 ณ วัดปาศรถีาวรนิมิต จ.นครนายก 
โดยมีผูบริหาร และพนกังาน กทท. เขารวม
กิจกรรมฯ จาํนวน 35 คน (จํากัดจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรมเนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 92 

วันที่ 9 - 12 
ตุลาคม 2563 

 
353,000 

 
 

   

            6.1.2 กิจกรรม  
                    “วันมาฆบูชา” 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ     
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรม “วันมาฆบูชา” เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2564 เวลา 09.00 - 11.00 น. 
ณ อาคารสโมสร กทท. โดยมพีระมหา-
สมปอง ตาลปุตโต วัดสรอยทอง                  
เปนองคปาฐก บรรยายธรรมในหัวขอ           
“สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล” ใหกับ
ผูบริหาร และพนักงาน กทท.               
ประมาณ 100 คน 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 90 

วันที่ 23 
มีนาคม 2564 

 
65,349 

 
 

   

            6.1.3 กิจกรรม  
                    “วันวิสาขบูชา” 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ         

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา    

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

  พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

รอยละ 85        

            6.1.4 กิจกรรม 
                    “วันอาสาฬห-  
                     บูชา” 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

           6.1.5 โครงการ 
                   อุปสมบท 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมอุปสมบท 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
โครงการอุปสมบทพนักงาน กทท.         
เพื่อถวายเปน  พระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหวั      
และในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา 
กทท. ครบรอบ 70 ป ระหวางวันที่              
1 - 18 กรกฎาคม 2564 ณ วัดปาศร-ี
ถาวรนิมิต จ.นครนายก 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 91 

 
วันที่ 1 - 18 
กรกฎาคม 
2564 

 
345,000 

 
 

   

           6.1.6 กิจกรรม  
                   “วันแม” 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

 
ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

           6.1.7 “โครงการ 
                    สงเสริมศาสนา” 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 80 คน 
 
 

 
ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

  เชิงคุณภาพ 
ระดับความ     
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   รอย
ละ 85 

       

           6.1.8 “โครงการ 
                   วิถีพุทธ” 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
โครงการวิถีพุทธพิธีทอดกฐนิ                          
ณ วัดคลองเตยนอก เขตคลองเตย             
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูบริหาร                    
และพนักงาน กทท. เขารวมพธิีฯ 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 90 

วันที่ 21 
ตุลาคม 2563 

 
200,000 

 
 

   

      6.2 กิจกรรมทางศาสนา 
           ครสิต 
           6.2.1 กิจกรรม 
                    สงเสริม  
                    ศาสนกิจ 
                    ประจําเดือน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตศิาสนกจิ
ประจําเดือน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
ประมาณ 15 คน ความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรม 86.7 คะแนน 

 
ทุกวันศุกร 
ตนเดอืน 

 
7,282 

 
 

   

            6.2.2 กิจกรรม 
                    สัมมนาให  
                    ความรูเกี่ยวกับ 
                    คําสอนตาม 
                    หลกัศาสนา 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมได 1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด            
ของ โรคติ ดเชื้ อ ไวรั สโคโรนา 2019                    
(COVID - 19) 
 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

            6.2.3 กิจกรรม 
                    สัมมนาฟนฟู  
                    จิตใจ (การเขา 

  ไมสามารถจัดกิจกรรมได  1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

                     เงยีบ/ 
                    การแสวงบุญ) 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความ       
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา    
รอยละ 85 

       

            6.2.4 กิจกรรม 
                    สงเสริมความ 
                    เปนหนึ่ง 
                    เดียวกันใน  
                    โอกาสวันฉลอง 
                    พระราชสมภพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ            
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมได 1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด               
ของ โรคติ ดเชื้ อ ไวรั สโคโรนา 2019              
(COVID - 19) 
 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

      6.3 กิจกรรมทางศาสนา 
           อิสลาม 
           6.3.1 กิจกรรม 
                    สงเสริมและ 
                    มีสวนรวม 
                    ในการปฏิบัต ิ
                    ศาสนกิจ 
                    ประจําเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ               
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรมสงเสริมและมีสวนรวมในการปฏิบัติ
ศาสนกิจประจาํเดือน โดยมอบเงนิสมทบ
คาอาหารกลางวัน ณ มัสยิดฮติายาติ้ล
อิสลาม (ทาเรือคลองเตย) ซึ่งมีพนักงาน 
กทท. ชมุชนรอบทาเรือ และผูใชบริการ   
เขารวมปฏิบัตศิาสนกิจ จํานวน 150 คน 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 92 

 
วันที่ 25 

มิถุนายน 2564 

 
60,000 

 
 

   

            6.3.2 กิจกรรม 
                    สาธารณ  
                    ประโยชน 
                    รวมกับองคกร 
                    มุสลิมภายนอก 
                    หนวยงาน  
                    โดยในป  
                    2564 ไดจัด 
                    กจิกรรมโดย 
                    ประสานงาน     
                    กบัมูลนิธิสภา               

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ             
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับองคกร
มุสลิมภายนอกหนวยงาน โดยได
ประสานงานกับสภายวุมุสลิม สํานกังาน
ประเทศไทย ซึ่งเปนองคกรที่สนับสนุนดาน
การศึกษาแกเดก็กําพรา เพื่อมอบเงิน
สนับสนุน  
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 93 

 
วันที่ 27 

มีนาคม 2564 

 
60,000 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

                     ยวุมุสลิมโลก  
                    สํานกังาน      
                    ประเทศไทย  
                    ซึ่งเปนองคกร 
                    ที่ดูแล และ  
                    สนับสนุนดาน   
                    การศกึษา 
                    แกเด็กกําพรา 
                      ที่นับถือศาสนา 
                      อิสลามใน  
                      ประเทศไทย 

         

            6.3.3 กิจกรรม 
                    เลี้ยงละศีลอด 
                    ในเดอืน  
                    รอมฎอน  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ             
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 70 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
ไมสามารถจัดกิจกรรมได  1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด              
ของ โรคติ ดเชื้ อ ไวรั สโคโรนา 2019                   
(COVID - 19) 
 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

            6.3.4 กิจกรรม  
                    ฝกอบรมให  
                    ความรูเกี่ยวกับ 
                    ศาสนาและ 
                    ปลูกฝง  
                    คุณธรรม  
                    จรยิธรรมใหแก 
                    เยาวชนและ 
                    ครอบครัวใน  
                    ชุมชน  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 70 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กิจกรรมโครงการฝกอบรมใหความรู 
  เกี่ยวกับศาสนาและปลูกฝงคณุธรรม 
  จริยธรรม ใหแกเยาวชนและครอบครวั            
  ในชุมชน กทท. ทุกสัปดาห 

มกราคม 2564 - 
กันยายน 2564 

 
134,400 

 
 

   

กลยุทธที ่5 
เสริมสรางพลังการมีสวนรวม
ของหนวยงานในสังกัดและ
หน วยง านภายนอกขอ ง
กระทรวงคมนาคม 

  1. โครงการ/กจิกรรม. 
 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที ่1 
สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก 
และกระบวนการในการปองกัน
เพื่อยับย้ังการทุจริต 

1. โครงการปรับปรุงคูมือ 
    ประชาชนที่เกีย่วของกับ 
    การคา การลงทุน  
    เพื่อขับเคล่ือนปแหงการ   
    อํานวยความสะดวกในการ 
    พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
    ของทางราชการ ตอตาน 
    การรับสินบนทกุรูปแบบ  

เชิงปริมาณ 
จํานวนคูมือที่
ไดรับการปรบัปรงุ 
เชิงคุณภาพ    
รอยละความ 
สําเร็จของ
หนวยงานที่
เผยแพรคูมือ
ประชาชนไมมีขอ
รองเรียนดานการ
ใหบริการ 

เชิงปริมาณ 
 1 คูมือ 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมเกินรอยละ 
85  
ขอรองเรียน 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองขอมูลขาวสาร ดําเนินการนําคูมือการ 
   โอนเงินผานระบบ e-Payment เผยแพรลง 
   Website ศูนยรวมขอมูลเพื่อติดตอ 
   ราชการ www.info.go.th ของสํานักงาน 
   คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   

เรยีบรอยแลว  ทั้งน้ี ไมมีผูใชบริการ
รองเรียนการใหบริการ 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

 2. โครงการพัฒนาระบบ  
    e-Payment มาใชจัดเก็บ 
    คาธรรมเนียมยานพาหนะ 
    ผานทาและคาภาระตูสินคา 
    ขาออก ณ ประตูตรวจสอบ 
    เขื่อนตะวันออก 

เชิงปริมาณ 
รอยละของ
ความสําเรจ็ของ
การดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
ลดการใชเอกสาร
ใบกํากับภาษ ี
อยางยอ 

เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 50 

เปนไปตามเปาหมาย 
- นําขอมูล Voice of Customer ครัง้ที่ 1 
  จากผูใชบริการ มาปรับปรุงในการใหบริการ 
  โดยจัดทําแผนพัฒนาชองทางการรับเงนิ 
  เพิ่มอีก 1 ชองทาง คือ การรับชําระเงนิ 
  แบบ Bill Payment 
- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กาํหนดจัดการ 
  ประชุมเพื่อติดตามความคืบหนา  
  ในวันที่ 19 เมษายน 2564 โดยมี  
  ผูชวยผูอํานวยการ กทท. (สายวิศวกรรม)  
  เปนประธานฯ 
- มีการปรับปรุงโดยการสงขอมูลผาน 
  ชองทาง SMS หรือ e-mail address  
  แจงผูประกอบการ กรณีมีตูสินคา 
  ขอออกที่ชาํระเงนิผาน e-Payment 
  ไดรับขอความแจงผานชองทาง ดังกลาว 
- มีผูสมัครเขาใชบริการเพิ่มขึ้น จํานวน  
  1 ราย คอื บรษิัทวีรภัทรโลจิสติกส  
  จํากัด 
- มีการติดตามและมีการรายงานการใช 
  บริการชําระคาบริการตูสินคาขาออก 

 
วันที่ 19 เม.ย.
64 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

      ผานระบบออนไลน  
- ปจจุบันมีผูสมัครเขาใชบริการเพ่ิมขึ้น    
  จํานวนหลายราย 
 

      

 3. โครงการประเมินคุณธรรม 
    และความโปรงใสในการ 
    ดําเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ (ITA) 

เชิงปริมาณ 
รอยละความสาํเร็จ
ของแผนการ
ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส           
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
เชิงคุณภาพ 
คาคะแนนเฉลี่ย
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) ของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 85 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล 
ไดดาํเนินการดังนี ้
 1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําโครงการ 
     ประเมินคณุธรรมและความโปรงใส               
     ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ กทท. ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 

 2. จัดทําบันทกึใหหนวยงานที่รับผิดชอบ 
     การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  
     Data Integrity and Transparency :  
     OIT) ทําการเผยแพรขอมูล การเปดเผย 
     ขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของ  
     กทท.  
 3. จัดประชุมตรวจการเปดเผยขอมูล 
     สาธารณะ (OIT) ประจาํปงบประมาณ  
     2564 เมื่อวันที ่29 มีนาคม 2564  
     เพ่ือตรวจสอบขอมูล OIT กอนลงบน 
     เว็บไซตหลักของ กทท. 
 4. จัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
     และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และ 
     การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล 
      สาธารณะไดครบตามหลักเกณฑที่ 
      สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 5. ผูอํานวยการ กทท. เขาระบบ ITAS 
     เพ่ือตรวจสอบขอมูลของ Admin  
     หนวยงานตอบแบบเปดเผยขอมูล 
     สาธารณะ (OIT) และไดอนุมัติในระบบ      
     ของสํานกังาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 

 
มกราคม 2564 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

        - คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
      ความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
      หนวยงานภาครัฐ ( ITA ) ของ  
      กทท. ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  
      87.22 
 6. จัดทํารายงานผลการประเมินฯ เสนอ 
     ที่ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร  
     กทท. ตอไป 

      

 4. โครงการการจัดการขอ 
    รองเรียนการทุจริต 
    ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
    การทุจริต การทาเรือแหง- 
    ประเทศไทย (ศปท.กทท.) 

เชิงปริมาณ 
รอยละของ
ความสาํเร็จการ
จัดการขอรองเรยีน
การทุจริตของ  
ศปท.กทท. 
เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กาํหนด 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
ความสําเรจ็ 
การรายงานการ
จัดการขอรองเรยีน
การทุจริตของ  
ศปท.กทท.ไปยัง
หนวยงานภายนอก
ตามเวลาที่กาํหนด 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ศปท.กทท. ไดรับขอรองเรียนการทุจรติ  
   จาํนวน 1 เรื่อง  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม  
   2564  และคณะกรรมการสอบ 
   ขอเท็จจริง ไดดําเนินการสอบขอเท็จจริง 
   เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด โดยผล 
   การสอบขอเท็จจริงเห็นควรยุติเรื่อง 
   รองเรียนดังกลาว เน่ืองจากพยาน 
   หลกัฐานจากผูรองเรียนไมเพียงพอ  
   และไมสามารถติดตอผูรองเรียนได        
   ในทุกชองทาง  
 - ศปท.กทท. ไดรายงานการจัดการ            
   ขอรองเรียนการทุจริตเสนอ ศปท.คค.  
   ตามเวลาที่กาํหนด 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

กลยุทธที ่2 
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- โครงการเผยแพรบทความ 
  ดานธรรมาภิบาลและความ 
  รับผิดชอบตอสังคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความ
ที่เผยแพร 

 
เชิงคุณภาพ 

จํานวนขอ
รองเรียน 
การทุจริตของ

เชิงปริมาณ 
12 บทความ 
 

 
เชิงคุณภาพ 

2 ขอรองเรียน 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิบาล
นําสงบทความใหกองประชาสัมพันธ
เผยแพร เพื่อใหพนักงาน กทท. รับทราบ 
ดังนี้ 
1. งานยังไมแลวเสร็จ แตตรวจรับไว  
    โทษถึงไลออก 
2. มีหนาที่เก่ียวกบัเงนิ ไมยับยั้งช่ังใจ  

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

พนักงานซึ่งถูก
ลงโทษทางวินัย
หรืออาญา 

    เอาเงินไปใช สุดทายเจอคุก 
3. รถยนตราชการ เอาไปใชสวนตวั  
    ผิดชัวรแนนอน 
4. GRC ควรมีความสาํคญัตอองคกรของ 
    คุณอยางไรบาง 
5. Compliance Unit บทบาทการกํากับ  
    การปฏิบัตติามกฎเกณฑ (ตอนที ่1) 
6. Compliance Unit บทบาทการกํากับ  
    การปฏิบัตติามกฎเกณฑ (ตอนที ่2) 
7. โฉมหนา CSR หลังโควิด 
8. โควิดกับการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
9. CSR ไมไดเริ่มที่บรรทัดสุดทายของกําไร 
    ขาดทุน 
10. ซีเอสอารไทย “กิจกรรม” สู “กลยุทธ” 
11. ยุคแหงการแปลง “ของเสีย” ใหเปน  
      “ของด”ี 
12. ทําไมตอง ISO 26000? 

กลยุทธที ่3 
บูรณาการและสนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหารจัดการ           
เชิงรุก 

1. กิจกรรมการเขารวม 
    สังเกตการณรับและเปด 
    ซอง/ตดิตามการจัดซื้อ 
    จัดจาง 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
เจาหนาที่
ตรวจสอบที่เขา
รวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง
การจัดซื้อจัดจาง 
ที่มีวงเงินตั้งแต 5 
ลานบาทขึ้นไปที่มี
นัยสําคัญ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร
ดําเนินงานเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ

เชิงปรมิาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ฝายตรวจสอบ เขารวมสังเกตการณรับ 
   และเปดซองงานจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงิน 
   เกิน 5 ลานบาท ตามที่ไดรับหนังสือ 
   เชิญเขารวมสังเกตการณลวงหนาไมนอย 
   กวา 3-5 วันทาํการ ในชวงไตรมาสที ่ 
   1 - 4 ปงบประมาณ 2564  จาํนวน  
   91 งาน  แบงเปน 

 การจัดซื้อจัดจาง 
-  วิธ ีe-bidding      44 งาน  
-  วิธีคัดเลอืก          24 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง   14 งาน   

 การจางที่ปรึกษา 
-  วิธ ีe-bidding        1 งาน  
-  วิธีคัดเลอืก            5 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง     3 งาน  

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560           
ระเบียกระทรวง
การคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจาง
และบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและ
คําสั่งอื่นๆ        
ที่เกี่ยวของรวมถึง
การจางที่ปรึกษา
ไดปฏิบัติตาม
แนวทางที่กาํหนด
ของสาํนักบริหาร
หนี้สาธารณะ
กระทรวงการคลัง 

สรุปผลการสงัเกตการณและติดตามงาน  
หนวยงานพัสดุของ กทท. ดาํเนินการ
จัดซื้อจัดจาง เปนไปตามพระราชบัญญติั
การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
รวมถึงการจางที่ปรึกษา ไดปฏิบัติตาม
แนวทางที่กาํหนดของสํานกังานบริหารหนี้
สาธารณะ  กระทรวงการคลัง 
 

2. กิจกรรมสหภาพแรงงาน 
    รัฐวิสาหกิจ กทท. เขารวม 
    สังเกตการณใน 
    กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
    รวมทั้งการตรวจการรับ 
    และการตรวจการจาง  
    โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต  
    1 ลานบาท ขึ้นไป 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
เจาหนาที่
ตรวจสอบที่เขา
รวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง
การจัดซื้อจัดจาง 

 
 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร
ดําเนินงานเปนไปตาม

เชิงปริมาณ 
80 % 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ กทท. เขารวม 
  สังเกตการณโครงการที่มีวงเงนิตั้งแต  
  ๑ ลานบาทขึ้นไป จํานวนทั้งสิ้น 966 งาน 
  มีดังน้ี 

ไตรมาสที่ 1 
เขารวมสังเกตการณ        190 งาน 
เขารวมสังเกตการณ            
ทาเรือแหลมฉบัง              31 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                     22 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                   12 งาน 
 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
กฎกระทรวงและ
คําสั่งอื่น ๆ                 
ที่เกี่ยวของรวม
รวมถึงการจาง       
ที่ปรึกษาไดปฏิบัติ
ตามแนวทางที่
กําหนดของสํานกั
บริหารหนีส้าธารณะ
กระทรวงการคลัง 

เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน         3 งาน          
มีเอกสารแนบ               214 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ         20 งาน 
ติดภารกิจ                        8 งาน 

ไตรมาสที่ 2 
เขารวมสังเกตการณ         171 งาน 
เขารวมสังเกตการณ 
ทาเรือแหลมฉบัง               30 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                      28 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                     1 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน        0 งาน          
มีเอกสารแนบ                160 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ          11 งาน 
ติดภารกิจ                         0 งาน 

ไตรมาสที่ 3 
เขารวมสังเกตการณ       182 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือแหลมฉบัง              41 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                     31 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                    3 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน        0 งาน          
มีเอกสารแนบ                241 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ          12 งาน 
ติดภารกิจ                         4 งาน 

 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ไตรมาสที่ 4 
เขารวมสังเกตการณ        180 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือแหลมฉบัง             22 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                    11 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                   5 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน       3 งาน          
มีเอกสารแนบ                 78 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ         80 งาน 
ติดภารกิจ                        5 งาน 

จากการเขารวมสงัเกตการณพบวา ยังไมพบ
ปญหาอุปสรรคใด ๆ โดยมีการดําเนินการ        
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจาง และ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครัด 

3. กิจกรรมการสัมมนาเชิง 
    ปฏิบัตกิารเพ่ือการประเมิน 
    ความเส่ียงตอการทุจริต 
    ประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
รอยละของ
หนวยงานระดับ
กองเขารวมการ
ประเมนิความเสี่ยง
ตอการทุจริตครบ
ทุกหนวยงาน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของขอมูล
การประเมิน  
ความเสีย่งตอ  
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ
ของหนวยงาน
ระดับกองครบถวน 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด 
 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19 ) ชวงเดือนมกราคม - 
กุมภาพันธ 2564 สํานักบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน จึงไดปรับรูปแบบ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ 2564 เปนรูปแบบ
ผานสื่อออนไลน  (e-Learning) โดยให
หนวยงานระดับกองในสังกัดฝาย/สํานกั 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริต  

 จึงไมมกีารใชงบประมาณที่ตั้งไว 
 ดําเนินการรวบรวมและสอบทานแบบ

ประเมินความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติ 

28 มกราคม 
2564 - 25 
มีนาคม 2564 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 มิชอบ และจัดทําแบบรายงานการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริตของ กทท.     
ประจําปงบประมาณ 2564 โดยคัดเลอืก
กระบวนงานการใหบริการเครื่องมือทุนแรง 

 ของกองเคร่ืองมือทุนแรง ฝายบริการทา
และเคร่ืองมือทุนแรง จัดทําแบบรายงาน
การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ กทท. เสนอหวัหนา
สายงาน นกับริหาร 16 ประจํา
ผูอํานวยการ กทท. และขอความเห็นชอบ
จากผูอาํนวยการ กทท. กอนนําสงแบบ
รายงานฯ รอบที ่1 ถึงหวัหนาศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม ภายในเวลาที่กาํหนด เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2564 ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลการประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบของหนวยงานระดับกอง 
เพื่อนําขอมูลขึ้น Internet ของ กทท. 
สําหรับการประเมินคณุธรรม และ    
ความโปรงใสในการดําเนินงานใน
หนวยงานภาครฐั (ITA) ของ กทท. 
ประจําปงบประมาณ 2564 ภายในวันที่ 
25 มีนาคม 2564 

 นําขอมูลการประเมินความเส่ียงทุจริตของ 
กทท. ขึ้น Website ของ กทท. 
- จัดทําแบบรายงานการประเมินความ 
  เสี่ยงตอการทจุริตประพฤติมิชอบของ  
  กทท. รอบที่ 2 ประจาํปงบประมาณ  
  2564 เสนอศูนยปฏบิัติการตอตาน 
  การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่  
  22 มถิุนายน 2564 
 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 4. กิจกรรมการสอบทานการ 
    ดําเนินงานตามแผนบริหาร 
    ความเส่ียงการทุจริตของ  
    กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
สอบทานทุก
แผนงานที่กําหนด
ไวในแผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริตของ กทท. 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ 
การสอบทาน 
การดําเนินงานให
เปนไปตามมาตรการ
ที่กําหนดไวใน
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ฝายตรวจสอบ ไดติดตามขอมูลการจัดทํา 
  แผนบริหารความเส่ียงตอการทุจริตของ  
  กทท. ประจําปงบประมาณ 2564           
  ของ กทท. พบวา มีจํานวน 1 แผนงาน   
  ไดแก  พนักงานเครื่องมือทุนแรงของ      

รถยกตูสินคาหนกั (รตส.) รถยกตูสินคาเปลา  
  (รตป.)  รถยกสินคา (รย.)  รถปนจั่น  
  (รป.) อาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ิมเตมิ 
  จากผูใชบริการ ซึ่งหนวยงานตนสังกัด 
  และสาํนักบริหารความเสี่ยงและควบคมุ 
  ภายใน ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
  การทุจริต และ กทท. ไดนําสงแบบ 
  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ประจาํป 2564 ตอหัวหนาศนูย 
  ปฏบิัติการตอตานการทจุรติ กระทรวง 
  คมนาคม รอบที ่1  เรียบรอยแลว  
  ตามหนังสือ ที่ กทท.1020/0261   
  ลงวันที่ 27 มกราคม  2564  และ  
  กทท. ไดรายงานผลการดําเนินงานตาม 
  แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตรอบที ่2  
  ตอหวัหนาศูนยปฏบิัตกิารตอตานการ 
  ทุจริต กระทรวงคมนาคม เรียบรอยแลว  
  ตามหนังสือ ที่ กทท. 1020/1764   
  ลงวันที่ 29 มิถุนายน  2564   
  ทั้งน้ี ฝายตรวจสอบ ไดสอบทานการ   
  ดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง              
  การทุจริตฯ ในเบ้ืองตนแลว พบวา    
  หนวยงานที่เกีย่วของไดดําเนินการ              
  ตามแผนฯ ทั้งนี้ อยูระหวางสรุปผล             
  การสอบทานฯ เสนอคณะกรรมการ   
  ตรวจสอบ และผูอํานวยการ กทท. 
 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 5. กิจกรรมการบรรยายสราง 
    ความรูความเขาใจในเรื่อง 
    การประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสในการ 
    ดําเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ (ITA) 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับ
การฟงบรรยาย
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจ
ในเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 85 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
ดําเนินการในไตรมาสที่ 2 

- กองกาํกับดแูลองคกร สํานักบรรษัท- 
  ภบิาล จัดการบรรยายพิเศษ เรื่อง  
  “การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
    ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   (ITA) ของ กทท. ประจําปงบประมาณ  
   2564” จํานวน 2 รุน เมื่อวันที ่19   
   กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุม         
   ชั้น 19 อาคารที่ทําการ กทท.  
   เชิญ อาจารยชนิดา อาคมวัฒนะ  
   หวัหนากลุมพัฒนาระบบและวิชาการ  
   สํานกัประเมินคุณธรรมและความ 
   โปรงใส สํานักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย 
   ใหความรูกับคณะกรรมการจัดทํา 
   โครงการประเมินคณุธรรมและความ 
   โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
   ภาครัฐ (Integrity and Transparency  
   Assessment : ITA) ของ กทท.  
   ผูบริหาร และพนักงานที่เกีย่วของ  
   เพื่อใหมีความรู ความเขาใจใน 
   หลกัเกณฑการประเมินการใหคะแนน  
   ตลอดจนระยะเวลาการดาํเนินการตาม 
   กรอบเวลาที ่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
   โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
   ที่ดีและความรบัผิดชอบตอสังคมของ  
   กทท. ใหเกียรติมาเปนประธานในพิธีเปด 
   การบรรยายฯ 

วันที่ 19 
กุมภาพันธ 
2564 

17,897     

 6. กิจกรรมสอบทาน 
    กระบวนการรับและ 
    ดําเนินการเร่ืองรองเรยีน 
    การทุจริตของ ศปท.กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละการสอบ
ทานการรับเรือ่ง
รองเรียนการทจุรติ
ของ ศปท.กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ฝายตรวจสอบ ไดตดิตามขอมูลการ 
   รองเรียนการทุจริตของศูนยปฏิบัติการ 
   ตอตานการทจุริตของ กทท.  
   (ศปท.กทท.) พบวา   

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 
 
 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
ดําเนินการเรื่อง
รองเรียน การ
ทุจริตของ ศปท. 
กทท.เปนไปตาม
ขั้นตอนที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

 - ไตรมาสที่ 1 ไมมีเรื่องการทุจริตที ่
      รองเรียนมายัง ศปท. กทท.  

 - ไตรมาสที่ 2 มีการรองเรียนกรณ ี
      เจาหนาทีข่องรฐักระทําการทุจริต 
      หรือประพฤติมิชอบ ตาม ศปท.ร. 

   001/2564 ลงวันที ่11 มีนาคม   
   2564 เรื่อง ขอใหตรวจสอบความ 
   ร่ํารวยผดิปกติของพนักงานทาเรือ  
   แหลมฉบัง (ทลฉ.) ซึ่ง กทท.  
   ไดมีคําสั่ง กทท. ที ่25/2564  
   เรื่อง ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ 
   กรณมีีการรองเรยีนพนักงาน กทท.  
   สงักัด ทลฉ. วามกีารทจุริตตอหนาที ่
   และร่ํารวยผิดปกติ ลงวันที ่29  
   มีนาคม 2564 เรียบรอยแลว  
   ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการสอบ 
   ขอเท็จจริงฯ  
 - ไตรมาสที่ 3 ไมมีเรื่องการทุจริตที ่    
   รองเรียนมายัง ศปท. กทท.  

 - ศปท. กทท. ไดจัดทํารายงานการ     
   ดําเนินการเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่    
   ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง    
   คมนาคมกระทาํการทุจริตหรือ  
   ประพฤติมิชอบ เสนอผูบังคบับัญชา   
   ตามสายงาน และผูอํานวยการ  
   กทท. ทราบ พรอมทั้งมีหนังสือ 
   นาํเรยีนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ 
   ตอตานการทจุรติ กระทรวงคมนาคม 
   เปนประจําทุกเดือน   

- ไตรมาสที่ 4 ไมมีเรื่องการทุจริตที ่
รองเรียนมายัง ศปท. กทท.  
   - ฝายตรวจสอบ จัดทํารายงาน  
     สรปุผลการสอบทานฯ ประจํา  

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

     ไตรมาสที่ 1 - 3 เสนอ  
     ผูอาํนวยการ กทท. เรียบรอยแลว  

           สวนไตรมาสที่ 4 อยูระหวาง 
           จัดทํารายงานสรุปผลการ 
           สอบทานฯ เสนอผูอํานวยการ 
           กทท.  
 

กลยุทธที ่4 
สงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ใหเทาทันกลไกการทุจริตใน
รูปแบบตางๆ ( เ พ่ือสรา ง
ภูมิคุมกันการทุจริต) 
 

- โครงการสนับสนุน/สงเสริม 
  ใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน 
  การตอตานการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบใหเขารวม 
  การประชุม/สัมมนากับ 
  หนวยงานภายนอก 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤตมิิ
ชอบเขารวม 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
จํานวนรายงานผล
การศึกษาฝกอบรม
ดูงาน ประชุม 
หรือสัมมนา 

เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกาํกับดแูลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล 
  ไดเขารวมการประชุม/สัมมนากับ    
  หนวยงานภายนอก ดานการปองกัน 
  ปราบปรามการทุจริต จํานวน 8 โครงการ 
  ไดแก 
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดัน 
      และบูรณาการติดตามการยกระดับ 
      คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI)  
      ของประเทศไทย เมื่อวันที ่11  
      มีนาคม 2564 ณ โรงแรมทีเคพาเลช  
      แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ จัดโดย  
      สํานักงาน ป.ป.ช. 
  2. การประชุมชี้แจงแนวทางการ 
      ยกระดับคะแนนการประเมิน 
      คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
      ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
      (กลุม 10) ดวยระบบ Zoom 
      เมือ่วันที่ 26 มีนาคม 2564  
      จัดโดยสาํนักพัฒนาทรพัยากรมนุษย  
      และพันธกิจสังคม มหาวิทยาลัย  
      สงขลานครินทร 
   3. การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง 
       แนวทางแลกเปลี่ยนความรูระหวาง 
       หนวยงานเพื่อยกระดับคะแนนการ 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมกีารใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

       ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    
       ในการดําเนินงานของหนวยงานใน 
       สังกัดกระทรวงคมนาคม (ITA)  
       เมื่อวันที ่31 มีนาคม - 2 เมษายน 
       2564 ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ  
       มหานาค กรุงเทพฯ จัดโดย  
        กระทรวงคมนาคม 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง 
       แนวทางแลกเปลี่ยนความรูระหวาง 
       หนวยงานเพื่อยกระดับคะแนนการ 
       ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
       ในการดําเนินงานของหนวยงานใน 
       สังกัดกระทรวงคมนาคม (ITA)  
       เมื่อวันที ่31 มีนาคม - 2 เมษายน 
       2564 ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ  
       มหานาค กรุงเทพฯ  จัดโดย  
        กระทรวงคมนาคม 
   5. การประชุมชีแ้จงตัวชี้วัดและเกณฑ 
       การประเมินองคกรคุณธรรม  
       ประจําปงบประมาณ 2564  
       ผานระบบแอปพลิเคชัน ZOOM  
       เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2564  
       จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน 
       การทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   6. เขารวมรบัชมการจัดงานวันตอตาน 
       คอรรัปชัน 2564 ภายใตแนวคิด  
       “คบเด็กสรางชาต”ิ ผานทาง  
       FB Live : องคกรตอตานคอรรัปชนั  
       (ประเทศไทย) เมื่อวันที ่6 กันยายน  
       2564 จัดโดยองคกรตอตาน 
       คอรรัปชัน (ประเทศไทย) 
   7. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพือ่ผลกัดัน 
       และบูรณาการตดิตามการยกระดบั 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

       คะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (CPI) 
       ของประเทศไทย ในรปูแบบออนไลน 
       ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Zoom  
       Application เมื่อวันที่ 13 กันยายน  
       2564 จัดโดย สํานกังาน ป.ป.ช. 
   8. ประชุมคณะอนุกรรมการเสริมสราง 
       ธรรมาภิบาลและความโปรงใสของ 
       รัฐวิสาหกิจ ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส  
       (ระบบ Cisco WebEx Meeting)  
       เมื่อวันที ่22 กันยายน 2564  
       จัดโดย สํานกังาน ป.ป.ท. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธที ่1 
สร างกลไกบทบาทการมี      
สวนรวมของภาคี เครือขาย          
“MOT Transparency” 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธที ่2 
เสริมพลังการมีสวนรวมของ
เครือขาย 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

2. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

กลยุทธที ่3 
สรางชองทางสือ่สารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธที ่4 
สงเสริมใหบุคลากรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการตอตานการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

 

  



 
 
 ปญหา/อุปสรรค 

  1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบกับไดมีประกาศสถานการณฉุกเฉินทั่วราชอาณาจักรตาม 
พ.ร.ก.การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน จึงขอความรวมมือจากหนวยงานใหหลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมตัวของบุคลากร
จํานวนมากซึ่งอาจเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรคโดยไมจําเปน จึงทําใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบางโครงการไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว   
  2. เนื่องจากการดําเนินงานมีการเปลี่ยนแปลง และมีการจํากัดจํานวนบุคลากรที่เขารวมในโครงการ/กิจกรรม ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  

 
 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
  1. การปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต การปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการทุจริตเปนเรื่องนามธรรมและเปนเรื่องทัศนคติของ
บุคคลซึ่งยากตอการเปลี่ยนแปลงตองมีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องและใช
ระยะเวลาใหเกิดเปนทัศนคต/ิคานิยม วัฒนธรรมในองคกรท่ีดี            
  2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดนําผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ   
  3. ใหมีการตรวจสอบภายใน โดยเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ       
  4. กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ ของการดําเนินการตามแผน เพ่ือใหทราบวาเปนไปตาม   
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม                
   

 
 
 
        ผูรายงาน  นาย ธนายุทธ  บรรเทาวงษ ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล  หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย 
        เบอรติดตอ     0 - 2269 - 5253    โทรสาร    0 - 2269 - 5252   E-mail : ggdpat@gmail.com 


