


 
 
 
 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที ่1 
ปรั บฐานความคิ ด ปลู กฝ ง 
คานิยมคุณธรรมในการตอตาน
การทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

- กิจกรรมการฝกอบรมเรือ่ง 
  ผลประโยชนทับซอนแก 
  บุคลากรการทาเรือแหง- 
  ประเทศไทย (กทท.) 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรือ่ง
ผลประโยชน     
ทับซอนของผูเขา
รับฟงการ
บรรยาย 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา  
รอยละ 80 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิบาล
จัดการบรรยายเรื่อง “การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม” 
รุนที่ 13 - 14 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2564  ณ หองประชุมชั้น 19 อาคารที่-
ทําการ กทท. โดยเรียนเชิญ นายศักดิ์ชยั 
จันทรแสงวัฒนา ผูอาํนวยการสาํนกัการ
ขัดกันแหงผลประโยชน สํานกังาน ป.ป.ช. 
มาบรรยายใหความรูกบัผูบริหาร และ
พนักงาน กทท.  โดยประธานกรรมการ
กํากับดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบ
ตอสังคมของ กทท. ใหเกียรติมาเปน
ประธานในพธิีเปดการบรรยายฯ 

 
วันที่ 18 

มีนาคม 2564 

 
22,592 

 
 

   

กลยุทธที ่2 
สร า ง วัฒ น ธ ร รม อ งค ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต อ ต า น        
การทุจริต 

1. กิจกรรมวันธรรมาภิบาล เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวม 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนน 
การประเมิน 
ความพึงพอใจของ
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
250 คน 
 

เชิงคุณภาพ 

รอยละ 85 

 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

2. โครงการผูบริหารระดับสูง  
    สื่อสารเจตนารมณในการ 
    ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ 
การประกาศ
เจตนารมณ

เชิงปริมาณ 
นโยบาย/

ประกาศ 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิบาล
ไดดาํเนินการจัดทํานโยบาย มาตรการ     

เดือนพฤศจิกายน 
2563 - มกราคม 
2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

หนวยงาน ......การทาเรือแหงประเทศไทย.... (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 ตอตานการทุจริต
โดยยึดหลกั 
ธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหาร
ระดับกองทีร่ับทราบ
นโยบายและ
เจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

120 หนวยงาน 

 

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(Anti Corruption Policy) และเจตจาํนง
สุจริตในการตอตานการทุจริตและบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาลของ กทท. เพื่อให
หนวยงานตาง ๆ แจงใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบและใชเปนแนวทาง      
ในการปฏิบัตงิาน ไดแก  
1. นโยบายการตอตานการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 
2. มาตรการการตอตานการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตจํานงสจุริตและ 
    การบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล  
    (ภาษาไทย) 
4. ประกาศเจตจํานงสจุริตและ 
    การบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล  
    (ภาษาอังกฤษ) 
5. Infographics ประกาศเจตจํานงสุจริต 
    และการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล 
    ใหผูบริหารระดับสูงจนถึงระดับ 
    ผูอํานวยการกองรับทราบและลงนามใน 
    เอกสารรับทราบและใหความรวมมือ 
    ปฏิบัติตาม 

กลยุทธที ่3 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต สํ านึ ก ใน ก าร ต อ ต า น     
การทุจริต 
 

- กิจกรรมฝกอบรมพนกังา 
  หลักสูตรตานทจุริตศกึษา 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

เชิงปริมาณ 
  30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองพัฒนาบุคคล ไดบรรจุหลักสูตร     
“ตานทุจริตศกึษา” ในโครงการพัฒนา
พนักงานดวยแนวทางการพัฒนานอก    
ชั้นเรยีน (Non–Classroom Training)
ดวยวธิีการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหกับ
พนักงาน กทท. ระดับ 6-9 ทุกฝาย/สาํนัก 
3 รุน จํานวน 100 คน/รุน  ไดแก       
รุนที่ 1 วันที ่1 - 15 กรกฎาคม 2564    

 
กรกฎาคม 
2564 -
สิงหาคม 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

รุนที่ 2 วันที ่1 - 15 สิงหาคม  2564 
และรุนที่ 3 วันที่ 23 - 27 สิงหาคม  
2564  ทั้งน้ี ไดสรุปผลการฝกอบรม 
“หลักสูตรตานทุจริตศกึษา” ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดระดับความเขาใจ รอยละ 87  

กลยุทธที ่4 
สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

1. หลักสูตร ปฐมนิเทศ 
        หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
        โครงการอันเนื่องมาจาก 
       พระราชดาํร ิ
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคณุภาพ 
ระดับความ             
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

2. หลักสูตร พัฒนาปฏิบัติงาน 
       หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
       โครงการอันเนื่องมาจาก 
      พระราชดําร ิ
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

3. หลักสูตร การบริหารเบื้องตน 
        หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
        โครงการอันเนื่องมาจาก 
       พระราชดาํร ิ
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

4. หลกัสูตร กาวสูผูบริหาร 
        หัวขอวิชาศึกษาดูงาน 
        โครงการอันเนื่องมาจาก 
       พระราชดาํร ิ
        หัวขอวิชาจรยิธรรมใน 
       การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รับการฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ            
พึงพอใจของผูเขา
รับการฝกอบรม 

เชิงปรมิาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

5. โครงการศกึษาดงูาน     
    ตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท   
    ณ โครงการสวนพระองค 
    สวนจิตรลดา และอาคาร 
    นิทรรศนรัตนโกสินทร 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ     
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 60 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

 6. โครงการสงเสริมคุณธรรม  
    จรยิธรรม ตามหลกัศาสนา   
     6.1 กิจกรรมทางศาสนา 
           พุทธ        
           6.1.1 “โครงการ 
                    วถิีแหงความด”ี 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ    
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
โครงการวิถีแหงความดจีัดกิจกรรม     
ปฏิบัติธรรม ระหวางวันที่ 9 - 12 ตุลาคม 
2563 ณ วัดปาศรถีาวรนิมิต จ.นครนายก 
โดยมีผูบริหาร และพนกังาน กทท. เขารวม
กิจกรรมฯ จาํนวน 35 คน (จํากัดจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรมเนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 92 

วันที่ 9 - 12 
ตุลาคม 2563 

 
353,000 

 
 

   

            6.1.2 กิจกรรม  
                    “วันมาฆบูชา” 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ     
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรม “วันมาฆบูชา” เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2564 เวลา 09.00 - 11.00 น. 
ณ อาคารสโมสร กทท. โดยมพีระมหา-
สมปอง ตาลปุตโต วัดสรอยทอง                  
เปนองคปาฐก บรรยายธรรมในหัวขอ           
“สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล” ใหกับ
ผูบริหาร และพนักงาน กทท.               
ประมาณ 100 คน 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 90 

วันที่ 23 
มีนาคม 2564 

 
65,349 

 
 

   

            6.1.3 กิจกรรม  
                    “วันวิสาขบูชา” 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ         

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา    

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

  พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

รอยละ 85        

            6.1.4 กิจกรรม 
                    “วันอาสาฬห-  
                     บูชา” 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

           6.1.5 โครงการ 
                   อุปสมบท 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมอุปสมบท 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
โครงการอุปสมบทพนักงาน กทท.         
เพื่อถวายเปน  พระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหวั      
และในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา 
กทท. ครบรอบ 70 ป ระหวางวันที่              
1 - 18 กรกฎาคม 2564 ณ วัดปาศร-ี
ถาวรนิมิต จ.นครนายก 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 91 

 
วันที่ 1 - 18 
กรกฎาคม 
2564 

 
345,000 

 
 

   

           6.1.6 กิจกรรม  
                   “วันแม” 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

 
ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

           6.1.7 “โครงการ 
                    สงเสริมศาสนา” 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 80 คน 
 
 

 
ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

  เชิงคุณภาพ 
ระดับความ     
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   รอย
ละ 85 

       

           6.1.8 “โครงการ 
                   วิถีพุทธ” 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
โครงการวิถีพุทธพิธีทอดกฐนิ                          
ณ วัดคลองเตยนอก เขตคลองเตย             
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูบริหาร                    
และพนักงาน กทท. เขารวมพธิีฯ 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 90 

วันที่ 21 
ตุลาคม 2563 

 
200,000 

 
 

   

      6.2 กิจกรรมทางศาสนา 
           ครสิต 
           6.2.1 กิจกรรม 
                    สงเสริม  
                    ศาสนกิจ 
                    ประจําเดือน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตศิาสนกจิ
ประจําเดือน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
ประมาณ 15 คน ความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรม 86.7 คะแนน 

 
ทุกวันศุกร 
ตนเดอืน 

 
7,282 

 
 

   

            6.2.2 กิจกรรม 
                    สัมมนาให  
                    ความรูเกี่ยวกับ 
                    คําสอนตาม 
                    หลกัศาสนา 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ      
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมได 1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด            
ของ โรคติ ดเชื้ อ ไวรั สโคโรนา 2019                    
(COVID - 19) 
 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

            6.2.3 กิจกรรม 
                    สัมมนาฟนฟู  
                    จิตใจ (การเขา 

  ไมสามารถจัดกิจกรรมได  1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

                     เงยีบ/ 
                    การแสวงบุญ) 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความ       
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา    
รอยละ 85 

       

            6.2.4 กิจกรรม 
                    สงเสริมความ 
                    เปนหนึ่ง 
                    เดียวกันใน  
                    โอกาสวันฉลอง 
                    พระราชสมภพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ            
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

ไมสามารถจัดกิจกรรมได 1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด               
ของ โรคติ ดเชื้ อ ไวรั สโคโรนา 2019              
(COVID - 19) 
 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

      6.3 กิจกรรมทางศาสนา 
           อิสลาม 
           6.3.1 กิจกรรม 
                    สงเสริมและ 
                    มีสวนรวม 
                    ในการปฏิบัต ิ
                    ศาสนกิจ 
                    ประจําเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ               
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรมสงเสริมและมีสวนรวมในการปฏิบัติ
ศาสนกิจประจาํเดือน โดยมอบเงนิสมทบ
คาอาหารกลางวัน ณ มัสยิดฮติายาติ้ล
อิสลาม (ทาเรือคลองเตย) ซึ่งมีพนักงาน 
กทท. ชมุชนรอบทาเรือ และผูใชบริการ   
เขารวมปฏิบัตศิาสนกิจ จํานวน 150 คน 
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 92 

 
วันที่ 25 

มิถุนายน 2564 

 
60,000 

 
 

   

            6.3.2 กิจกรรม 
                    สาธารณ  
                    ประโยชน 
                    รวมกับองคกร 
                    มุสลิมภายนอก 
                    หนวยงาน  
                    โดยในป  
                    2564 ไดจัด 
                    กจิกรรมโดย 
                    ประสานงาน     
                    กบัมูลนิธิสภา               

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ             
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับองคกร
มุสลิมภายนอกหนวยงาน โดยได
ประสานงานกับสภายวุมุสลิม สํานกังาน
ประเทศไทย ซึ่งเปนองคกรที่สนับสนุนดาน
การศึกษาแกเดก็กําพรา เพื่อมอบเงิน
สนับสนุน  
ไดระดับความพึงพอใจ รอยละ 93 

 
วันที่ 27 

มีนาคม 2564 

 
60,000 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

                     ยวุมุสลิมโลก  
                    สํานกังาน      
                    ประเทศไทย  
                    ซึ่งเปนองคกร 
                    ที่ดูแล และ  
                    สนับสนุนดาน   
                    การศกึษา 
                    แกเด็กกําพรา 
                      ที่นับถือศาสนา 
                      อิสลามใน  
                      ประเทศไทย 

         

            6.3.3 กิจกรรม 
                    เลี้ยงละศีลอด 
                    ในเดอืน  
                    รอมฎอน  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ             
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 70 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
ไมสามารถจัดกิจกรรมได  1 กิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด              
ของ โรคติ ดเชื้ อ ไวรั สโคโรนา 2019                   
(COVID - 19) 
 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

            6.3.4 กิจกรรม  
                    ฝกอบรมให  
                    ความรูเกี่ยวกับ 
                    ศาสนาและ 
                    ปลูกฝง  
                    คุณธรรม  
                    จรยิธรรมใหแก 
                    เยาวชนและ 
                    ครอบครัวใน  
                    ชุมชน  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขา 
รวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความ           
พึงพอใจของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
 70 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา   
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กิจกรรมโครงการฝกอบรมใหความรู 
  เกี่ยวกับศาสนาและปลูกฝงคณุธรรม 
  จริยธรรม ใหแกเยาวชนและครอบครวั            
  ในชุมชน กทท. ทุกสัปดาห 

มกราคม 2564 - 
กันยายน 2564 

 
134,400 

 
 

   

กลยุทธที ่5 
เสริมสรางพลังการมีสวนรวม
ของหนวยงานในสังกัดและ
หน วยง านภายนอกขอ ง
กระทรวงคมนาคม 

  1. โครงการ/กจิกรรม. 
 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที ่1 
สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก 
และกระบวนการในการปองกัน
เพื่อยับย้ังการทุจริต 

1. โครงการปรับปรุงคูมือ 
    ประชาชนที่เกีย่วของกับ 
    การคา การลงทุน  
    เพื่อขับเคล่ือนปแหงการ   
    อํานวยความสะดวกในการ 
    พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
    ของทางราชการ ตอตาน 
    การรับสินบนทกุรูปแบบ  

เชิงปริมาณ 
จํานวนคูมือที่
ไดรับการปรบัปรงุ 
เชิงคุณภาพ    
รอยละความ 
สําเร็จของ
หนวยงานที่
เผยแพรคูมือ
ประชาชนไมมีขอ
รองเรียนดานการ
ใหบริการ 

เชิงปริมาณ 
 1 คูมือ 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมเกินรอยละ 
85  
ขอรองเรียน 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองขอมูลขาวสาร ดําเนินการนําคูมือการ 
   โอนเงินผานระบบ e-Payment เผยแพรลง 
   Website ศูนยรวมขอมูลเพื่อติดตอ 
   ราชการ www.info.go.th ของสํานักงาน 
   คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   

เรยีบรอยแลว  ทั้งน้ี ไมมีผูใชบริการ
รองเรียนการใหบริการ 

  
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

 2. โครงการพัฒนาระบบ  
    e-Payment มาใชจัดเก็บ 
    คาธรรมเนียมยานพาหนะ 
    ผานทาและคาภาระตูสินคา 
    ขาออก ณ ประตูตรวจสอบ 
    เขื่อนตะวันออก 

เชิงปริมาณ 
รอยละของ
ความสําเรจ็ของ
การดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
ลดการใชเอกสาร
ใบกํากับภาษ ี
อยางยอ 

เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 50 

เปนไปตามเปาหมาย 
- นําขอมูล Voice of Customer ครัง้ที่ 1 
  จากผูใชบริการ มาปรับปรุงในการใหบริการ 
  โดยจัดทําแผนพัฒนาชองทางการรับเงนิ 
  เพิ่มอีก 1 ชองทาง คือ การรับชําระเงนิ 
  แบบ Bill Payment 
- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กาํหนดจัดการ 
  ประชุมเพื่อติดตามความคืบหนา  
  ในวันที่ 19 เมษายน 2564 โดยมี  
  ผูชวยผูอํานวยการ กทท. (สายวิศวกรรม)  
  เปนประธานฯ 
- มีการปรับปรุงโดยการสงขอมูลผาน 
  ชองทาง SMS หรือ e-mail address  
  แจงผูประกอบการ กรณีมีตูสินคา 
  ขอออกที่ชาํระเงนิผาน e-Payment 
  ไดรับขอความแจงผานชองทาง ดังกลาว 
- มีผูสมัครเขาใชบริการเพิ่มขึ้น จํานวน  
  1 ราย คอื บรษิัทวีรภัทรโลจิสติกส  
  จํากัด 
- มีการติดตามและมีการรายงานการใช 
  บริการชําระคาบริการตูสินคาขาออก 

 
วันที่ 19 เม.ย.
64 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

      ผานระบบออนไลน  
- ปจจุบันมีผูสมัครเขาใชบริการเพ่ิมขึ้น    
  จํานวนหลายราย 
 

      

 3. โครงการประเมินคุณธรรม 
    และความโปรงใสในการ 
    ดําเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ (ITA) 

เชิงปริมาณ 
รอยละความสาํเร็จ
ของแผนการ
ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส           
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
เชิงคุณภาพ 
คาคะแนนเฉลี่ย
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) ของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 85 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล 
ไดดาํเนินการดังนี ้
 1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําโครงการ 
     ประเมินคณุธรรมและความโปรงใส               
     ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ กทท. ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 

 2. จัดทําบันทกึใหหนวยงานที่รับผิดชอบ 
     การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open  
     Data Integrity and Transparency :  
     OIT) ทําการเผยแพรขอมูล การเปดเผย 
     ขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของ  
     กทท.  
 3. จัดประชุมตรวจการเปดเผยขอมูล 
     สาธารณะ (OIT) ประจาํปงบประมาณ  
     2564 เมื่อวันที ่29 มีนาคม 2564  
     เพ่ือตรวจสอบขอมูล OIT กอนลงบน 
     เว็บไซตหลักของ กทท. 
 4. จัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
     และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และ 
     การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล 
      สาธารณะไดครบตามหลักเกณฑที่ 
      สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 5. ผูอํานวยการ กทท. เขาระบบ ITAS 
     เพ่ือตรวจสอบขอมูลของ Admin  
     หนวยงานตอบแบบเปดเผยขอมูล 
     สาธารณะ (OIT) และไดอนุมัติในระบบ      
     ของสํานกังาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 

 
มกราคม 2564 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

        - คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
      ความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
      หนวยงานภาครัฐ ( ITA ) ของ  
      กทท. ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  
      87.22 
 6. จัดทํารายงานผลการประเมินฯ เสนอ 
     ที่ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร  
     กทท. ตอไป 

      

 4. โครงการการจัดการขอ 
    รองเรียนการทุจริต 
    ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
    การทุจริต การทาเรือแหง- 
    ประเทศไทย (ศปท.กทท.) 

เชิงปริมาณ 
รอยละของ
ความสาํเร็จการ
จัดการขอรองเรยีน
การทุจริตของ  
ศปท.กทท. 
เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กาํหนด 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
ความสําเรจ็ 
การรายงานการ
จัดการขอรองเรยีน
การทุจริตของ  
ศปท.กทท.ไปยัง
หนวยงานภายนอก
ตามเวลาที่กาํหนด 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ศปท.กทท. ไดรับขอรองเรียนการทุจรติ  
   จาํนวน 1 เรื่อง  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม  
   2564  และคณะกรรมการสอบ 
   ขอเท็จจริง ไดดําเนินการสอบขอเท็จจริง 
   เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด โดยผล 
   การสอบขอเท็จจริงเห็นควรยุติเรื่อง 
   รองเรียนดังกลาว เน่ืองจากพยาน 
   หลกัฐานจากผูรองเรียนไมเพียงพอ  
   และไมสามารถติดตอผูรองเรียนได        
   ในทุกชองทาง  
 - ศปท.กทท. ไดรายงานการจัดการ            
   ขอรองเรียนการทุจริตเสนอ ศปท.คค.  
   ตามเวลาที่กาํหนด 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

กลยุทธที ่2 
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- โครงการเผยแพรบทความ 
  ดานธรรมาภิบาลและความ 
  รับผิดชอบตอสังคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความ
ที่เผยแพร 

 
เชิงคุณภาพ 

จํานวนขอ
รองเรียน 
การทุจริตของ

เชิงปริมาณ 
12 บทความ 
 

 
เชิงคุณภาพ 

2 ขอรองเรียน 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิบาล
นําสงบทความใหกองประชาสัมพันธ
เผยแพร เพื่อใหพนักงาน กทท. รับทราบ 
ดังนี้ 
1. งานยังไมแลวเสร็จ แตตรวจรับไว  
    โทษถึงไลออก 
2. มีหนาที่เก่ียวกบัเงนิ ไมยับยั้งช่ังใจ  

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

พนักงานซึ่งถูก
ลงโทษทางวินัย
หรืออาญา 

    เอาเงินไปใช สุดทายเจอคุก 
3. รถยนตราชการ เอาไปใชสวนตวั  
    ผิดชัวรแนนอน 
4. GRC ควรมีความสาํคญัตอองคกรของ 
    คุณอยางไรบาง 
5. Compliance Unit บทบาทการกํากับ  
    การปฏิบัตติามกฎเกณฑ (ตอนที ่1) 
6. Compliance Unit บทบาทการกํากับ  
    การปฏิบัตติามกฎเกณฑ (ตอนที ่2) 
7. โฉมหนา CSR หลังโควิด 
8. โควิดกับการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
9. CSR ไมไดเริ่มที่บรรทัดสุดทายของกําไร 
    ขาดทุน 
10. ซีเอสอารไทย “กิจกรรม” สู “กลยุทธ” 
11. ยุคแหงการแปลง “ของเสีย” ใหเปน  
      “ของด”ี 
12. ทําไมตอง ISO 26000? 

กลยุทธที ่3 
บูรณาการและสนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหารจัดการ           
เชิงรุก 

1. กิจกรรมการเขารวม 
    สังเกตการณรับและเปด 
    ซอง/ตดิตามการจัดซื้อ 
    จัดจาง 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
เจาหนาที่
ตรวจสอบที่เขา
รวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง
การจัดซื้อจัดจาง 
ที่มีวงเงินตั้งแต 5 
ลานบาทขึ้นไปที่มี
นัยสําคัญ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร
ดําเนินงานเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ

เชิงปรมิาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ฝายตรวจสอบ เขารวมสังเกตการณรับ 
   และเปดซองงานจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงิน 
   เกิน 5 ลานบาท ตามที่ไดรับหนังสือ 
   เชิญเขารวมสังเกตการณลวงหนาไมนอย 
   กวา 3-5 วันทาํการ ในชวงไตรมาสที ่ 
   1 - 4 ปงบประมาณ 2564  จาํนวน  
   91 งาน  แบงเปน 

 การจัดซื้อจัดจาง 
-  วิธ ีe-bidding      44 งาน  
-  วิธีคัดเลอืก          24 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง   14 งาน   

 การจางที่ปรึกษา 
-  วิธ ีe-bidding        1 งาน  
-  วิธีคัดเลอืก            5 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง     3 งาน  

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560           
ระเบียกระทรวง
การคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจาง
และบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและ
คําสั่งอื่นๆ        
ที่เกี่ยวของรวมถึง
การจางที่ปรึกษา
ไดปฏิบัติตาม
แนวทางที่กาํหนด
ของสาํนักบริหาร
หนี้สาธารณะ
กระทรวงการคลัง 

สรุปผลการสงัเกตการณและติดตามงาน  
หนวยงานพัสดุของ กทท. ดาํเนินการ
จัดซื้อจัดจาง เปนไปตามพระราชบัญญติั
การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
รวมถึงการจางที่ปรึกษา ไดปฏิบัติตาม
แนวทางที่กาํหนดของสํานกังานบริหารหนี้
สาธารณะ  กระทรวงการคลัง 
 

2. กิจกรรมสหภาพแรงงาน 
    รัฐวิสาหกิจ กทท. เขารวม 
    สังเกตการณใน 
    กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
    รวมทั้งการตรวจการรับ 
    และการตรวจการจาง  
    โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต  
    1 ลานบาท ขึ้นไป 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
เจาหนาที่
ตรวจสอบที่เขา
รวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง
การจัดซื้อจัดจาง 

 
 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร
ดําเนินงานเปนไปตาม

เชิงปริมาณ 
80 % 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ กทท. เขารวม 
  สังเกตการณโครงการที่มีวงเงนิตั้งแต  
  ๑ ลานบาทขึ้นไป จํานวนทั้งสิ้น 966 งาน 
  มีดังน้ี 

ไตรมาสที่ 1 
เขารวมสังเกตการณ        190 งาน 
เขารวมสังเกตการณ            
ทาเรือแหลมฉบัง              31 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                     22 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                   12 งาน 
 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
กฎกระทรวงและ
คําสั่งอื่น ๆ                 
ที่เกี่ยวของรวม
รวมถึงการจาง       
ที่ปรึกษาไดปฏิบัติ
ตามแนวทางที่
กําหนดของสํานกั
บริหารหนีส้าธารณะ
กระทรวงการคลัง 

เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน         3 งาน          
มีเอกสารแนบ               214 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ         20 งาน 
ติดภารกิจ                        8 งาน 

ไตรมาสที่ 2 
เขารวมสังเกตการณ         171 งาน 
เขารวมสังเกตการณ 
ทาเรือแหลมฉบัง               30 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                      28 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                     1 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน        0 งาน          
มีเอกสารแนบ                160 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ          11 งาน 
ติดภารกิจ                         0 งาน 

ไตรมาสที่ 3 
เขารวมสังเกตการณ       182 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือแหลมฉบัง              41 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                     31 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                    3 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน        0 งาน          
มีเอกสารแนบ                241 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ          12 งาน 
ติดภารกิจ                         4 งาน 

 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ไตรมาสที่ 4 
เขารวมสังเกตการณ        180 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือแหลมฉบัง             22 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
กองบริการ                    11 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือระนอง                   5 งาน 
เขารวมสังเกตการณ  
ทาเรือพาณชิยเชียงแสน       3 งาน          
มีเอกสารแนบ                 78 งาน 
ไมมีเอกสารประกอบ         80 งาน 
ติดภารกิจ                        5 งาน 

จากการเขารวมสงัเกตการณพบวา ยังไมพบ
ปญหาอุปสรรคใด ๆ โดยมีการดําเนินการ        
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจาง และ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครัด 

3. กิจกรรมการสัมมนาเชิง 
    ปฏิบัตกิารเพ่ือการประเมิน 
    ความเส่ียงตอการทุจริต 
    ประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
รอยละของ
หนวยงานระดับ
กองเขารวมการ
ประเมนิความเสี่ยง
ตอการทุจริตครบ
ทุกหนวยงาน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของขอมูล
การประเมิน  
ความเสีย่งตอ  
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ
ของหนวยงาน
ระดับกองครบถวน 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาด 
 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19 ) ชวงเดือนมกราคม - 
กุมภาพันธ 2564 สํานักบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน จึงไดปรับรูปแบบ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ 2564 เปนรูปแบบ
ผานสื่อออนไลน  (e-Learning) โดยให
หนวยงานระดับกองในสังกัดฝาย/สํานกั 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริต  

 จึงไมมกีารใชงบประมาณที่ตั้งไว 
 ดําเนินการรวบรวมและสอบทานแบบ

ประเมินความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติ 

28 มกราคม 
2564 - 25 
มีนาคม 2564 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 มิชอบ และจัดทําแบบรายงานการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริตของ กทท.     
ประจําปงบประมาณ 2564 โดยคัดเลอืก
กระบวนงานการใหบริการเครื่องมือทุนแรง 

 ของกองเคร่ืองมือทุนแรง ฝายบริการทา
และเคร่ืองมือทุนแรง จัดทําแบบรายงาน
การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ กทท. เสนอหวัหนา
สายงาน นกับริหาร 16 ประจํา
ผูอํานวยการ กทท. และขอความเห็นชอบ
จากผูอาํนวยการ กทท. กอนนําสงแบบ
รายงานฯ รอบที ่1 ถึงหวัหนาศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม ภายในเวลาที่กาํหนด เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2564 ดําเนินการรวบรวม
ขอมูลการประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบของหนวยงานระดับกอง 
เพื่อนําขอมูลขึ้น Internet ของ กทท. 
สําหรับการประเมินคณุธรรม และ    
ความโปรงใสในการดําเนินงานใน
หนวยงานภาครฐั (ITA) ของ กทท. 
ประจําปงบประมาณ 2564 ภายในวันที่ 
25 มีนาคม 2564 

 นําขอมูลการประเมินความเส่ียงทุจริตของ 
กทท. ขึ้น Website ของ กทท. 
- จัดทําแบบรายงานการประเมินความ 
  เสี่ยงตอการทจุริตประพฤติมิชอบของ  
  กทท. รอบที่ 2 ประจาํปงบประมาณ  
  2564 เสนอศูนยปฏบิัติการตอตาน 
  การทุจริต กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่  
  22 มถิุนายน 2564 
 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 4. กิจกรรมการสอบทานการ 
    ดําเนินงานตามแผนบริหาร 
    ความเส่ียงการทุจริตของ  
    กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
สอบทานทุก
แผนงานที่กําหนด
ไวในแผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริตของ กทท. 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ 
การสอบทาน 
การดําเนินงานให
เปนไปตามมาตรการ
ที่กําหนดไวใน
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ฝายตรวจสอบ ไดติดตามขอมูลการจัดทํา 
  แผนบริหารความเส่ียงตอการทุจริตของ  
  กทท. ประจําปงบประมาณ 2564           
  ของ กทท. พบวา มีจํานวน 1 แผนงาน   
  ไดแก  พนักงานเครื่องมือทุนแรงของ      

รถยกตูสินคาหนกั (รตส.) รถยกตูสินคาเปลา  
  (รตป.)  รถยกสินคา (รย.)  รถปนจั่น  
  (รป.) อาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ิมเตมิ 
  จากผูใชบริการ ซึ่งหนวยงานตนสังกัด 
  และสาํนักบริหารความเสี่ยงและควบคมุ 
  ภายใน ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
  การทุจริต และ กทท. ไดนําสงแบบ 
  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ประจาํป 2564 ตอหัวหนาศนูย 
  ปฏบิัติการตอตานการทจุรติ กระทรวง 
  คมนาคม รอบที ่1  เรียบรอยแลว  
  ตามหนังสือ ที่ กทท.1020/0261   
  ลงวันที่ 27 มกราคม  2564  และ  
  กทท. ไดรายงานผลการดําเนินงานตาม 
  แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตรอบที ่2  
  ตอหวัหนาศูนยปฏบิัตกิารตอตานการ 
  ทุจริต กระทรวงคมนาคม เรียบรอยแลว  
  ตามหนังสือ ที่ กทท. 1020/1764   
  ลงวันที่ 29 มิถุนายน  2564   
  ทั้งน้ี ฝายตรวจสอบ ไดสอบทานการ   
  ดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง              
  การทุจริตฯ ในเบ้ืองตนแลว พบวา    
  หนวยงานที่เกีย่วของไดดําเนินการ              
  ตามแผนฯ ทั้งนี้ อยูระหวางสรุปผล             
  การสอบทานฯ เสนอคณะกรรมการ   
  ตรวจสอบ และผูอํานวยการ กทท. 
 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

 5. กิจกรรมการบรรยายสราง 
    ความรูความเขาใจในเรื่อง 
    การประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสในการ 
    ดําเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ (ITA) 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับ
การฟงบรรยาย
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจ
ในเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 85 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
ดําเนินการในไตรมาสที่ 2 

- กองกาํกับดแูลองคกร สํานักบรรษัท- 
  ภบิาล จัดการบรรยายพิเศษ เรื่อง  
  “การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
    ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   (ITA) ของ กทท. ประจําปงบประมาณ  
   2564” จํานวน 2 รุน เมื่อวันที ่19   
   กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุม         
   ชั้น 19 อาคารที่ทําการ กทท.  
   เชิญ อาจารยชนิดา อาคมวัฒนะ  
   หวัหนากลุมพัฒนาระบบและวิชาการ  
   สํานกัประเมินคุณธรรมและความ 
   โปรงใส สํานักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย 
   ใหความรูกับคณะกรรมการจัดทํา 
   โครงการประเมินคณุธรรมและความ 
   โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
   ภาครัฐ (Integrity and Transparency  
   Assessment : ITA) ของ กทท.  
   ผูบริหาร และพนักงานที่เกีย่วของ  
   เพื่อใหมีความรู ความเขาใจใน 
   หลกัเกณฑการประเมินการใหคะแนน  
   ตลอดจนระยะเวลาการดาํเนินการตาม 
   กรอบเวลาที ่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
   โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
   ที่ดีและความรบัผิดชอบตอสังคมของ  
   กทท. ใหเกียรติมาเปนประธานในพิธีเปด 
   การบรรยายฯ 

วันที่ 19 
กุมภาพันธ 
2564 

17,897     

 6. กิจกรรมสอบทาน 
    กระบวนการรับและ 
    ดําเนินการเร่ืองรองเรยีน 
    การทุจริตของ ศปท.กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละการสอบ
ทานการรับเรือ่ง
รองเรียนการทจุรติ
ของ ศปท.กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ฝายตรวจสอบ ไดตดิตามขอมูลการ 
   รองเรียนการทุจริตของศูนยปฏิบัติการ 
   ตอตานการทจุริตของ กทท.  
   (ศปท.กทท.) พบวา   

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 
 
 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
ดําเนินการเรื่อง
รองเรียน การ
ทุจริตของ ศปท. 
กทท.เปนไปตาม
ขั้นตอนที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

 - ไตรมาสที่ 1 ไมมีเรื่องการทุจริตที ่
      รองเรียนมายัง ศปท. กทท.  

 - ไตรมาสที่ 2 มีการรองเรียนกรณ ี
      เจาหนาทีข่องรฐักระทําการทุจริต 
      หรือประพฤติมิชอบ ตาม ศปท.ร. 

   001/2564 ลงวันที ่11 มีนาคม   
   2564 เรื่อง ขอใหตรวจสอบความ 
   ร่ํารวยผดิปกติของพนักงานทาเรือ  
   แหลมฉบัง (ทลฉ.) ซึ่ง กทท.  
   ไดมีคําสั่ง กทท. ที ่25/2564  
   เรื่อง ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ 
   กรณมีีการรองเรยีนพนักงาน กทท.  
   สงักัด ทลฉ. วามกีารทจุริตตอหนาที ่
   และร่ํารวยผิดปกติ ลงวันที ่29  
   มีนาคม 2564 เรียบรอยแลว  
   ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการสอบ 
   ขอเท็จจริงฯ  
 - ไตรมาสที่ 3 ไมมีเรื่องการทุจริตที ่    
   รองเรียนมายัง ศปท. กทท.  

 - ศปท. กทท. ไดจัดทํารายงานการ     
   ดําเนินการเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่    
   ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง    
   คมนาคมกระทาํการทุจริตหรือ  
   ประพฤติมิชอบ เสนอผูบังคบับัญชา   
   ตามสายงาน และผูอํานวยการ  
   กทท. ทราบ พรอมทั้งมีหนังสือ 
   นาํเรยีนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ 
   ตอตานการทจุรติ กระทรวงคมนาคม 
   เปนประจําทุกเดือน   

- ไตรมาสที่ 4 ไมมีเรื่องการทุจริตที ่
รองเรียนมายัง ศปท. กทท.  
   - ฝายตรวจสอบ จัดทํารายงาน  
     สรปุผลการสอบทานฯ ประจํา  

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

     ไตรมาสที่ 1 - 3 เสนอ  
     ผูอาํนวยการ กทท. เรียบรอยแลว  

           สวนไตรมาสที่ 4 อยูระหวาง 
           จัดทํารายงานสรุปผลการ 
           สอบทานฯ เสนอผูอํานวยการ 
           กทท.  
 

กลยุทธที ่4 
สงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ใหเทาทันกลไกการทุจริตใน
รูปแบบตางๆ ( เ พ่ือสรา ง
ภูมิคุมกันการทุจริต) 
 

- โครงการสนับสนุน/สงเสริม 
  ใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน 
  การตอตานการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบใหเขารวม 
  การประชุม/สัมมนากับ 
  หนวยงานภายนอก 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤตมิิ
ชอบเขารวม 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
จํานวนรายงานผล
การศึกษาฝกอบรม
ดูงาน ประชุม 
หรือสัมมนา 

เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกาํกับดแูลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล 
  ไดเขารวมการประชุม/สัมมนากับ    
  หนวยงานภายนอก ดานการปองกัน 
  ปราบปรามการทุจริต จํานวน 8 โครงการ 
  ไดแก 
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดัน 
      และบูรณาการติดตามการยกระดับ 
      คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI)  
      ของประเทศไทย เมื่อวันที ่11  
      มีนาคม 2564 ณ โรงแรมทีเคพาเลช  
      แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ จัดโดย  
      สํานักงาน ป.ป.ช. 
  2. การประชุมชี้แจงแนวทางการ 
      ยกระดับคะแนนการประเมิน 
      คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
      ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
      (กลุม 10) ดวยระบบ Zoom 
      เมือ่วันที่ 26 มีนาคม 2564  
      จัดโดยสาํนักพัฒนาทรพัยากรมนุษย  
      และพันธกิจสังคม มหาวิทยาลัย  
      สงขลานครินทร 
   3. การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง 
       แนวทางแลกเปลี่ยนความรูระหวาง 
       หนวยงานเพื่อยกระดับคะแนนการ 

 
ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
ไมมกีารใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

       ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    
       ในการดําเนินงานของหนวยงานใน 
       สังกัดกระทรวงคมนาคม (ITA)  
       เมื่อวันที ่31 มีนาคม - 2 เมษายน 
       2564 ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ  
       มหานาค กรุงเทพฯ จัดโดย  
        กระทรวงคมนาคม 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง 
       แนวทางแลกเปลี่ยนความรูระหวาง 
       หนวยงานเพื่อยกระดับคะแนนการ 
       ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
       ในการดําเนินงานของหนวยงานใน 
       สังกัดกระทรวงคมนาคม (ITA)  
       เมื่อวันที ่31 มีนาคม - 2 เมษายน 
       2564 ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ  
       มหานาค กรุงเทพฯ  จัดโดย  
        กระทรวงคมนาคม 
   5. การประชุมชีแ้จงตัวชี้วัดและเกณฑ 
       การประเมินองคกรคุณธรรม  
       ประจําปงบประมาณ 2564  
       ผานระบบแอปพลิเคชัน ZOOM  
       เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2564  
       จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตาน 
       การทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   6. เขารวมรบัชมการจัดงานวันตอตาน 
       คอรรัปชัน 2564 ภายใตแนวคิด  
       “คบเด็กสรางชาต”ิ ผานทาง  
       FB Live : องคกรตอตานคอรรัปชนั  
       (ประเทศไทย) เมื่อวันที ่6 กันยายน  
       2564 จัดโดยองคกรตอตาน 
       คอรรัปชัน (ประเทศไทย) 
   7. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพือ่ผลกัดัน 
       และบูรณาการตดิตามการยกระดบั 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

       คะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (CPI) 
       ของประเทศไทย ในรปูแบบออนไลน 
       ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Zoom  
       Application เมื่อวันที่ 13 กันยายน  
       2564 จัดโดย สํานกังาน ป.ป.ช. 
   8. ประชุมคณะอนุกรรมการเสริมสราง 
       ธรรมาภิบาลและความโปรงใสของ 
       รัฐวิสาหกิจ ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส  
       (ระบบ Cisco WebEx Meeting)  
       เมื่อวันที ่22 กันยายน 2564  
       จัดโดย สํานกังาน ป.ป.ท. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธที ่1 
สร างกลไกบทบาทการมี      
สวนรวมของภาคี เครือขาย          
“MOT Transparency” 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธที ่2 
เสริมพลังการมีสวนรวมของ
เครือขาย 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

2. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

กลยุทธที ่3 
สรางชองทางสือ่สารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

กลยุทธที ่4 
สงเสริมใหบุคลากรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการตอตานการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

 

  



 
 
 ปญหา/อุปสรรค 

  1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบกับไดมีประกาศสถานการณฉุกเฉินทั่วราชอาณาจักรตาม 
พ.ร.ก.การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน จึงขอความรวมมือจากหนวยงานใหหลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมตัวของบุคลากร
จํานวนมากซึ่งอาจเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรคโดยไมจําเปน จึงทําใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบางโครงการไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว   
  2. เนื่องจากการดําเนินงานมีการเปลี่ยนแปลง และมีการจํากัดจํานวนบุคลากรที่เขารวมในโครงการ/กิจกรรม ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  

 
 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
  1. การปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต การปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการทุจริตเปนเรื่องนามธรรมและเปนเรื่องทัศนคติของ
บุคคลซึ่งยากตอการเปลี่ยนแปลงตองมีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องและใช
ระยะเวลาใหเกิดเปนทัศนคต/ิคานิยม วัฒนธรรมในองคกรท่ีดี            
  2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดนําผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ   
  3. ใหมีการตรวจสอบภายใน โดยเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ       
  4. กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ ของการดําเนินการตามแผน เพ่ือใหทราบวาเปนไปตาม   
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม                
   

 
 
 
        ผูรายงาน  นาย ธนายุทธ  บรรเทาวงษ ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล  หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย 
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