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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธท่ี 1 
ปรับฐานความคิด ปลูกฝง 
ค านิ ยมคุณธรร ม ใน กา ร
ตอตานการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดวยการสอดแทรกหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร
การฝกอบรมสัมมนาของการ
ทาเรือแหงประเทศไทย  

-  เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจหลักการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เชิงปริมาณ 
60 คน 
(แบงเปน 2 รุน 
รุนละ 30 คน) 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- ดําเนินการเรยีบรอยแลวในไตรมาสท่ี 1  
- กองพัฒนาบุคคลดําเนินการจดักิจกรรม
สืบสานศาสตรพระราชา โคกหนองนา
โมเดล จํานวน 2 รุน รุนละ 100 คน เมื่อ
วันที่ 13 และ 20 ธันวาคม 2564 ณ 
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง อ.บานบึง 
จ.ชลบุรี โดยกิจกรรมประกอบดวย การรบั
ฟงการบรรยายแนวคิดและถายทอด
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
พื้นที่โคก หนอง นา และหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง เขาเย่ียมชมพื้นที่ตนแบบโคก
หนองนา และการฝกปฏิบัติฐานการเรียนรู  

วันที่ 13 และ 
20 ธันวาคม 

2565 

-     

2. กิจกรรมอบรม หัวขอ 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา” ใหแกเยาวชนรอบ
ชุมชน 

- เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  
ของเยาวชน 
 
 

- เชิงปริมาณ 
30 คน 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- เริ่มดาํเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 3      

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)  

หนวยงาน  การทาเรือแหงประเทศไทย   สังกัด กระทรวงคมนาคม  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 
สร า ง วัฒ น ธ ร รม อ งค ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต อ ต า น        
การทุจริต 

1. กิจกรรมการฝกอบรมเร่ือง
ผลประโยชนทับซอนแก
บุคลากร กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
ผลประโยชน     
ทับซอนของผูเขา
รับฟงการบรรยาย 

- เชิงปริมาณ 
50 คน 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- เนื่องจากยังอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จึงขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาสที่ 3      

 2. กิจกรรมฝกอบรมพนักงาน
หลักสูตรตานทุจริตศกึษา 
 

- เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
ผลประโยชน     
ทับซอนของผูเขา
รับฟงการ
บรรยาย 

- เชิงปริมาณ 
30 คน 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- เนื่องจากยังอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จึงขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 
- กองพัฒนาบุคคลจะดําเนินการจัด
ฝกอบรมดวยวิธกีารเรียนรูดวยตัวเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) จํานวน 
2 รุน ดังน้ี  
        รุนที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2565 
        รุนที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2565 
 

ไตรมาสที่ 3      

กลยุทธท่ี 3 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต สํ านึ ก ใน ก าร ต อ ต า น     
การทุจริต 
 

1. โครงการรณรงคสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม 

         

 1.1 โครงการรณรงคสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาพุทธ 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับคะแนนการ
ประเมินความ 
พึงพอใจของ
กิจกรรม 

- เชิงปริมาณ 
8 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 

- กิจกรรมที่ดําเนินการแลว มีดังนี ้
    1. โครงการสงเสริมศาสนา จัด
กิจกรรมตักบาตรทุกวันพระใหญ โดย
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดคลองเตยนอก
มารับบาตร จํานวน 3 รูป ณ บริเวณ   
ชั้นลาง อาคารที่ทําการ กทท.  มีผูบริหาร
และพนักงาน กทท. เขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     



3 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

2. โครงการวิถีแหงความดี  จัดทํา
คลิปเผยแพรในหัวขอ “คุณธรรมนํา
องคกร”สําหรับเผยแพรในวันศุกรสิ้นเดือน
ธันวาคม วันศกุรสิ้นเดือนมกราคม  และ
วันศกุรสิ้นเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 

๓. เชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรม
สืบสานพระราชปณิธานพระพันปหลวง
ดาน “ผาไทย” รอบที่ ๑ ระหวางเดือน 
มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- กิจกรรมที่ไดรับผลกระทบจากการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(โควิด-๑๙) ) จึงขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 

1. กิจกรรม “วันมาฆบูชา”  
2. กิจกรรมอุปสมบท (ปฏิบัติธรรม

วัดปาศรีถาวรนิมิต) 
 

1.2 โครงการรณรงคสงเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาคริสต 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับคะแนนการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
กิจกรรม 

- เชิงปริมาณ 
4 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบัติ
ศาสนากิจ โดยมกีิจกรรมการสวดภาวนา
ประจําเดือน   

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

8,000     

1.3 โครงการรณรงคสงเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับคะแนนการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
กิจกรรม 

- เชิงปริมาณ 
4 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 85 

- จัดกิจกรรมสงเสริมและมีสวนรวมใน
การปฏิบัติศาสนกิจประจําเดือน โดยจะ
มอบเงนิสมทบคาอาหารกลางวัน จํานวน 
60,000 บาท ใหแกมัสยิดฮิตายาติ้ล
อิสลาม(ทาเรอืคลองเตย) โดยมีทั้ง
พนักงาน กทท. ชาวชุมชนรอบทาเรอื 
และผูใชบริการ เขารวมปฏิบัติศาสนกิจ 
สัปดาหละ 100 – 150 คน ซึ่งขณะนีอ้ยู

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

60,000     



4 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ระหวางการเบิกเงินงบประมาณ 
- จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกบั
องคกรมุสลิม ภายนอกหนวยงาน โดยได
ประสานงานกับมูลนิธิสภายุวมุสลิมโลก 
สํานักงานประเทศไทย ซ่ึงเปนองคกรที่
สนับสนุนดานการศกึษาแกเด็กกําพราที่
นับถือศาสนาอิสลามในประเทศไทย และ
มอบเงนิสนับสนุนแกมูลนิธิฯ จาํนวน 
60,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายที่จําเปน
สําหรับการดูแลความเปนอยูและ
การศึกษาแกเด็กกําพรา เพื่อใหมีชวีิต
ความเปนอยูที่ดีขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอสังคมตอไป 

2. กิจกรรมคัดเลือกพนกังาน
เขารับรางวัลคนตนแบบ
คมนาคม 

- เชิงปริมาณ 
พนักงานที่ไดรบั
การคัดเลือก
รางวัลวิเชียร   
มณีฉาย  
- เชิงคุณภาพ 
พนักงานที่ไดรบั
การคัดเลือก
รางวัลวิเชียรมณี
ฉายไดรับการ
คัดเลือกเปน
บุคคลตนแบบ
ดานความ
โปรงใสกระทรวง
คมนาคม 
 
 
 
 

- เชิงปริมาณ  
1 ทาน 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 

- คณะกรรมการบริหารกองทุนวิเชียรมณี
ฉาย ไดใหหนวยงานตางๆ พิจารณาเสนอ
ชื่อพนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของรางวลั
วิเชียรมณฉีาย ขณะนี้ไดมีการประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พนักงานที่ไดรบัรางวัลเสรจ็เรียบรอยแลว 
โดยมีกําหนดมอบรางวัลฯ ในวันจัดพิธ ี 
วันคลายวันสถาปนา กทท. ในเดือน
พฤษภาคม 2564 

ธันวาคม 2564 
– พฤษภาคม 

2565 

     



5 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

กลยุทธท่ี 4 
  สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

  1. โครงการประเมินองคกร
คุณธรรม 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 
- เชิงคุณภาพ 
กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 
 

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 

- เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3      

กลยุทธท่ี 5 
เสริมสรางพลังการมีสวนรวม
ของหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอกของ
กระทรวงคมนาคม 
 

  1. กจิกรรมวันธรรมาภิบาล 
 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 
- เชิงคุณภาพ 
กทท.ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 

- เชิงปริมาณ 
50 คน 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 กทท.    
จัดกิจกรรม PAT CG DAY 2022  ณ ทาเรือ
พาณิชยเชียงแสน จังหวัดเชียงราย กิจกรรม
ในงานประกอบดวย การบรรยายดานการ
ตอตานการทุจรติ โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงราย        
การประกวดภาพวาด การประกวด
จัดบูธนิทรรศการ ในหัวขอ “การตอตาน
การทุจริตคอรรปัชัน” โดย อาจารยเฉลิมชัย   
โฆษิตพิพัฒน ไดมอบหมายใหอาจารยสุวิทย  
ใจปอม นายกขวัศิลปะ มาเปนกรรมการ
ตัดสิน และการบรรยายเรื่อง “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา”จากวิทยากรจิตอาสา 
904 ของ กทท.  มกีรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน กทท. หนวยงานภาครฐัและ
เอกชน อาจารยและนักเรียนจากโรงเรียนใน
พื้นที่อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เขา
รวมกิจกรรมฯ ประมาณ 250 คน 

วันที่ 24 
กุมภาพันธ 

2565 

189,000     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธท่ี 1 
สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก 
และกระบวนการในการปองกัน
เพื่อยับย้ังการทุจริต 

  1. โครงการปรับปรุงคูมือ
ประชาชน 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนคูมือ ที่
ไดรับการปรับปรงุ
เพิ่มเติม 
- เชิงคุณภาพ 
ขอรองเรียนดาน
การใหบริการ 
(สําหรับคูมือ
ประชาชนที่
เผยแพร) 
 

- เชิงปริมาณ 
1 คูมือ 
- เชิงคุณภาพ 
ไมเกิน 3 ขอ
รองเรียนตอไตร
มาส 

- กองขอมูลขาวสารจัดทําบันทึกแจง
หนวยงานที่มีความประสงคจะแกไข
ปรับปรุงหรือเพ่ิมกระบวนงานของคูมือ
ประชาขนแลว และไดรวบรวมกระบวนงาน
มีการปรับปรุง มีจํานวน 13 คูมือ ขณะนี้
อยูระหวางดําเนินการเผยแพรลง Website 
ศูนยรวมขอมูลเพือ่ติดตอราชการ 
www.info.go.th ของสาํนักงาน ก.พ.ร. 
- มีการตรวจสอบขอรองเรียนดานการ
ใหบริการสําหรับคูมือประชาชนที่เผยแพร
แลว ไมมีขอรองเรียนในเร่ืองดังกลาว 
 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

     

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  1. โครงการเผยแพรบทความ    
ดานธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความ
ที่เผยแพร 
- เชิงคุณภาพ 
จํานวนขอ
รองเรียนการ 
ทุจริตของ
พนักงานซึ่ง ถูก
ลงโทษ ทางวินัย
หรืออาญา 

- เชิงปริมาณ 
12 บทความ 
- เชิงคุณภาพ 
2 ขอรองเรียน 

- กองกํากบัดแูลองคกร ไดนําสงบทความ
ใหกองประชาสัมพันธเผยแพร เพ่ือให
พนักงาน กทท. รับทราบ ดังน้ี 
1. SDGs คืออะไร 
2. คดีตัวอยางการทุจริตในภาครฐั 
3. ผลพวงคือคุก (แมชดใชเงินคนื) 
4. มีหนาที่เกีย่วกบัเงินไมยับยั้งช่ังใจ 

เอาเงินไปใช สุดทายเจอคุก 
5. กฎหมายกําหนดไว แตทํารายงาน

เท็จ ผลสําเรจ็คือถูกลงโทษ 
6. เงินหลวง ตกน้ําไมไหล ตกไฟไมไหม 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     

  2 . กิ จกรรมการประกวด   
คําขวัญการตอตานการทุจริต
ของ กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนคําขวัญที่
ไดรบัการ
คัดเลือก 
- เชิงคุณภาพ 
จํานวนคําขวัญที่
ไดรางวัล 

- เชิงปริมาณ 
 10 คําขวัญ 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
3 คําขวัญ 

- กองกํากบัดแูลองคกร จัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญ“การตอตานการทุจริต
ของ กทท.” โดยใหพนกังาน กทท. เขา
รวมสงผลงานเขาประกวดฯ 

- เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 
คณะกรรมการตัดสินการประกวด     
คําขวัญฯ ไดพิจารณาใหคะแนนตัดสิน

มกราคม – 
มีนาคม 2565 

28,000     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ผลงานคําขวัญของพนักงาน กทท. ที่สง
เขารวมประกวดเรียบรอยแลว  ดังน้ี 

- รางวัลที่ 1  ซื่อสัตย โปรงใส รวมใจ
ตานทุจริต ปลูกจิตสาํนึกเพื่อสวนรวม 

- รางวัลที่ 2  ซื่อตรง โปรงใส บริการ
ดวยใจเปนธรรม 

- รางวัลที่ 3  กทท. ซื่อสตัยในการ
บริการ บริหารงานโปรงใส ไกลคอรัปชั่น 

กลยุทธท่ี 3 
บูรณาการและสนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหารจัดการเชิง
รุก 

  1. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
- เชิงคุณภาพ 
คาคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) ของ กทท.   

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 85 

กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิ
บาล ไดดาํเนินการดังนี ้

1. จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะห
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกถึง
หนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อใชสําหรับการ
ตอบแบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity&Transparency Assessment 
: EIT) ของสํานกังาน ป.ป.ช. 
จัดทําบันทึกถึงหนวยงานที่รับผิดชอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT)  
ทําการเผยแพรขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ กทท. 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

     

  2. กจิกรรมการเขารวม
สังเกตการณรบัและเปดซอง/
ติดตามการจัดซื้อจัดจาง 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
เจาหนาท่ี
ตรวจสอบที่เขา
รวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 

ฝายตรวจสอบ เขารวมสังเกตการณ
รับและเปดซองงานจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงนิ
เกิน 5 ลานบาท ตามที่ไดรับหนังสือเชิญ
เขารวมสังเกตการณลวงหนาไมนอยกวา  
3 - 5 วันทําการ ในชวงไตรมาสที่ 1 - 2 
ปงบประมาณ 2565 ทั้งส้ิน จํานวน 48 
งาน แบงเปน 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

การจัดซื้อจัดจาง
ที่มีวงเงินตั้งแต 
5 ลานบาทขึ้นไป
และ 1 ลานบาท
ขึ้นไปที่มี
นัยสําคัญ 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร
ดําเนินงานเปนไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคบั
ที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

การจัดซื้อจัดจาง 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป    1   งาน  
-  วิธ ีe-bidding                25  งาน  
-  วิธีคัดเลอืก                    14  งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง               5  งาน   
การจางที่ปรึกษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป    1  งาน  
-  วิธ ีe-bidding                  5 งาน  
สรุปผลการสงัเกตการณและติดตามงาน  

หนวยงานพัสดุของ กทท. 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปตามตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
รวมถึงการจาง   ที่ปรกึษาไดปฏบิัติตาม
แนวทางท่ีกาํหนดของสํานกังานบริหารหนี้
สาธารณะ  กระทรวงการคลัง 

3. กิจกรรมสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เขารวม
สังเกตการณในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางรวมทั้งการตรวจ 
การรับและการตรวจการจาง 
โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต 1 
ลานบาท ขึ้นไป 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
ผูแทนสหภาพฯ  
เขารวม
สังเกตการณ 
โครงการที่มี
วงเงินเกิน 1 
ลานบาท 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร

- เชิงปริมาณ 
รอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. เขา
รวมสังเกตการณโครงการที่มีวงเงินตั้งแต    
๑ ลานบาทขึ้นไป ทั้งหมด  221 งาน  มีดังน้ี 
  เขารวมสังเกตการณ             195 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.        17 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ กองบริการปากน้าํ        
                                           9 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทาเรือระนอง              
                                           0 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทาเรือพาณิชย   
เชียงแสน                                0 งาน  
  มีเอกสารแนบ                    121 งาน 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     



9 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ดําเนินงาน
เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่
กําหนด 
 

  ไมมีเอกสารประกอบ            112 งาน 
  ติดภารกิจ                           74 งาน 
    จากการเขารวมสังเกตการณพบวา ยังไม
พบปญหาอุปสรรคใด  ๆโดยมกีารดําเนินการ
เนนิไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารงานพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

4. กิจกรรมการสอบทานการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตของ กทท. 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
สอบทานทุก
แผนงานที่
กําหนดไวในแผน
บริหารความ
เสีย่งการทุจริต  
ของ กทท. 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
สอบทานการ
ดําเนินงานให
เปนไปตาม
มาตรการท่ี
กําหนดไวในแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของ กทท. 

- เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

- เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     

5. กิจกรรมการจัดการ       
ขอรองเรียนการทุจริต      
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต การทาเรือแหงประเทศ
ไทย (ศปท.กทท.) 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของ
ความสาํเร็จการ
จัดการขอ
รองเรียนการทุจริต
ของ ศปท. กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 

- ไตรมาสที่ 1 - 2 เดือนตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565  ยังไมมีขอรองเรียนการ
ทุจริต และ ศปท.กทท. ดําเนินการรายงาน
การจัดการขอรองเรียนการทุจริตให
หนวยงานตางๆ ตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ําหนด 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
ความสําเรจ็การ
รายงานการ
จัดการขอ
รองเรียนการ
ทุจริตของ     
ศปท.กทท.ไปยัง
หนวยงาน
ภายนอกตาม
เวลาที่กําหนด 
 

 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

กลยุทธท่ี 4 
สงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ใหเทาทันกลไกการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ  (เพื่อสราง
ภูมิคุมกันการทุจริต) 
 

  1. กจิกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของ
หนวยงาน  
ระดับกองที่เขา
รวมโครงการ
สัมมนาฯ ตอ
หนวยงาน
ทั้งหมด 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของขอมูล
ประเมินความ
เสี่ยงตอการ
ทุจริตประพฤต ิ     
มิชอบของ
หนวยงานระดับ
กองครบถวน 

- เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

- สํานักบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายใน ไดดําเนินการรวบรวมและจัดทํา
ขอมูลการประเมินความเสี่ยงตอการทุจรติ
ของทุกหนวยงานระดับกอง เพ่ือนําขอมลู
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ กทท.ขึ้น 
Website ของ กทท. เรยีบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายใน ไดดําเนินการคัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจางที่มีงบประมาณสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 1 
โครงการ รวมกับกองการชาง สํานัก
ปฏิบัติการ ทาเรือแหลมฉบัง เรื่อง
โครงการจางเหมาเปลี่ยนสายเคเบิล
ไฟฟาแรงสูงใตดินพรอมอุปกรณการจาย
ไฟฟาจากสถานีไฟฟายอย 4 ไปยังสถานี
ไฟฟา 115 เควี (ทดแทน) พรอมจัดทาํ
หนังสือเรียนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ 
 

มกราคม – 
เมษายน 2565 

     



11 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เพื่อ
นําสงรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ กทท. พรอมเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตของ กทท. เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2565 เรียบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายใน ดําเนินการติดตามความคืบหนา
การดําเนินการตามมาตรการปองกันความ
เสี่ยงทุจริตของ กทท. เพื่อเปนขอมูลใน
การรายงานการประเมินความเสีย่งทุจริต
ของ กทท. เสนอศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคมรอบที่ 2 
ภายในเดอืนมิถุนายน 2565 
 

  2. . กิจกรรมการบรรยาย
สรางความรูความเขาใจในเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับ
การฟงการ
บรรยาย 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่องการ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) 

- เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 85 

- กองกํากบัดแูลองคกร ไดเรียนเชิญ

วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายพิเศษ 

เรื่อง “การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. ประจําป

งบประมาณ 2565” เมื่อวันศุกรที่ 11 

กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุมชั้น 19 

อาคารที่ทําการ กทท.  โดยมีประธาน

กรรมการกํากับดูแลฯ เปนประธานพิธีเปด

การบรรยายฯ มีผูบริหารและผูที่เก่ียวของ

เขารวมฟง ประมาณ 50 คน 

 

วันที่ 11 
กุมภาพันธ 

2565 

23,466     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแข็ง 

กลยุทธท่ี 1 
สร างกลไกบทบาทการมี      
สวนรวมของภาคี เครือขาย          
“MOT Transparency” 

  1. กจิกรรมผูบริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

- เชิงปริมาณ 
มีการประกาศ
เจตจํานงสุจริต
ในการปองกัน
การทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมวาจะ
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมา  
ภิบาล  
- เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหาร 
และพนักงาน
รับทราบนโยบาย
และเจตจํานง
สุจริตในการ
บริหารงาน 
 

- เชิงปริมาณ 
1 นโยบาย/
ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
 รอยละ 80 ของ
พนักงานทั้งหมด
ในองคกร 

- กองกํากับดแูลองคกร ไดมีการทบทวน
และจัดทําประกาศเจตนารมณฯ เพื่อให
สอดคลองกับ "นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่” โดยเสนอ
ผูอํานวยการ กทท. พจิารณาและลงนาม
แลว เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
- กองกาํกับดูแลองคกร จัดกิจกรรมการ
ตอบคําถามออนไลนผานระบบ Quizizz 
ระหวางวันที ่13 มกราคม – 11 
กุมภาพันธ 2565  ผูอํานวยการ กทท. 
เปนผูมอบรางวัลใหกับพนกังานที่ไดรบั
คะแนนสูงสุด 10 ลําดับแรก เมื่อวันที ่11 
กุมภาพันธ 2565 
 

มกราคม -  
กุมภาพันธ 

2565 

     

  2. กจิกรรมสอบทาน
กระบวนการรับและดาํเนินการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของ     
ศปท.กทท. 

- เชิงปริมาณ 
รอยละการสอบ
ทาน  การรบัเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตของ       
ศปท.กทท. 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
ดําเนินการรับ
เรื่องรองเรียน  
การทุจริตของ   
ศปท.กทท. เปนไป

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

- ฝายตรวจสอบ ไดติดตามขอมูลการ
รองเรียนการทุจริตของศูนยปฏิบัตกิาร
ตอตานการทุจริตของ กทท. (ศปท. กทท.)  
พบวา   

-  ไตรมาสที่ 1 – 2 ปงบประมาณ 
2565 ไมมีเรื่องการทุจริตที่รองเรียน
มายัง ศปท. กทท.  ซ่ึงกําหนดการจัดทํา
รายงานสรุปผลการสอบทานฯ ไตรมาสที่ 
1 ปงบประมาณ 2565  เสนอ
ผูบังคบับัญชาตามสายงานในเดือน
มกราคม 2565 และไตรมาสที่ 2 
ปงบประมาณ 2565  เสนอผูบังคบับัญชา

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ตามขั้นตอนที่
กําหนด 

ตามสายงานในเดือนเมษายน 2565 
- สําหรับการสอบทานประจําป

งบประมาณ 2564   ฝายตรวจสอบ ได
จัดทํารายงานสรุปผลการสอบทานฯ 
ประจําปงบประมาณ 2564 เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ  
ผูอํานวยการ กทท. เรยีบรอยแลว   

กลยุทธท่ี 2 
เสริมพลังการมีสวนรวมของ
เครือขาย 

  1. กจิกรรมบริการตรวจ
ติดตามสถานะของตูสินคา
ภายในเขตทาเรือกรุงเทพ BKP 
I -Service  

- เชิงปริมาณ
จํานวนครั้งท่ี 
เขาใชระบบตอ  
ไตรมาส 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึง
พอใจของผูใช 
Application 

- เชิงปริมาณ 
ไมนอยกวา 
1,000 ครั้ง 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา    
ระดับ 3 

- มีผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
87,540 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 
Application ระดับ 3.30 

 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     

กลยุทธท่ี 3 
สรางชองทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. โครงการสนับสนุน/
สงเสริมใหบุคลากรที่
ปฏิบัติงานการตอตาน การ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมให
เขารวมการประชุม/สมัมนา 
กับหนวยงานภายนอก 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดาน
การตอตานการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
เขารวม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
จํานวนรายงาน
ผลการศกึษา 
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุม หรือ
สัมมนา 
 

- เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

- กองกาํกับดูแลองคกร ไดเขารวมการ
ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก 
ดานการตอตานการทุจริต ดังน้ี 

- วันที่ 27 ธันวาคม 2564 เขารวม
การประชุมชี้แจงการประเมิน ITA 2565 
ทาง Facebook ชอง ITAS NACC จัดโดย
สํานักงาน ป.ป.ช. 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผาน
ระบบ Zoom Webinar จัดโดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

- วันท่ี 3  มีนาคม 2565 กจิกรรม
สงเสริมความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ภายใตโครงการขบัเคลื่อนดาน

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     



14 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

การปองกันปราบปรามการทุจริต จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม 

- วันท่ี 21 มีนาคม 2565 ประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 1/2565 ผาน
โปรแกรม Zoom Cloud Meetings    
จัดโดยกระทรวงคมนาคม 

กลยุทธท่ี 4 
สงเสริมใหบุคลากรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการตอตานการทุจริต 
ลงเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

 

  
 
 
  

ผูรายงาน  จ.ส.ต. ธนายุทธ  บรรเทาวงษ   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8  กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล  หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย 

 เบอรติดตอ  0-2269-5253      E-mail : ggdpat@gmail.com    วันที ่ 19  เมษายน 2565 

 


