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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธท่ี 1 
ปรับฐานความคิด ปลูกฝง 
ค านิ ยมคุณธรร ม ใน กา ร
ตอตานการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดวยการสอดแทรกหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร
การฝกอบรมสัมมนาของการ
ทาเรือแหงประเทศไทย  

-  เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจหลักการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เชิงปริมาณ 
60 คน 
(แบงเปน 2 รุน 
รุนละ 30 คน) 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- ดําเนินการเรยีบรอยแลวในไตรมาสท่ี 1  
- กองพัฒนาบุคคลดําเนินการจดักิจกรรม
สืบสานศาสตรพระราชา โคกหนองนา
โมเดล จํานวน 2 รุน รุนละ 100 คน เมื่อ
วันที่ 13 และ 20 ธันวาคม 2564 ณ 
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง อ.บานบึง 
จ.ชลบุรี โดยกิจกรรมประกอบดวย การรบั
ฟงการบรรยายแนวคิดและถายทอด
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
พื้นที่โคก หนอง นา และหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง เขาเย่ียมชมพื้นที่ตนแบบโคก
หนองนา และการฝกปฏิบัติฐานการเรียนรู  

วันที่ 13 และ 
20 ธันวาคม 

2565 

-     

2. กิจกรรมอบรม หัวขอ 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา” ใหแกเยาวชนรอบ
ชุมชน 

- เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  
ของเยาวชน 
 
 

- เชิงปริมาณ 
30 คน 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- เริ่มดาํเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 3      

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)  

หนวยงาน  การทาเรือแหงประเทศไทย   สังกัด กระทรวงคมนาคม  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 
สร า ง วัฒ น ธ ร รม อ งค ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต อ ต า น        
การทุจริต 

1. กิจกรรมการฝกอบรมเร่ือง
ผลประโยชนทับซอนแก
บุคลากร กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
ผลประโยชน     
ทับซอนของผูเขา
รับฟงการบรรยาย 

- เชิงปริมาณ 
50 คน 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- เนื่องจากยังอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จึงขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาสที่ 3      

 2. กิจกรรมฝกอบรมพนักงาน
หลักสูตรตานทุจริตศกึษา 
 

- เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
ผลประโยชน     
ทับซอนของผูเขา
รับฟงการ
บรรยาย 

- เชิงปริมาณ 
30 คน 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

- เนื่องจากยังอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จึงขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 
- กองพัฒนาบุคคลจะดําเนินการจัด
ฝกอบรมดวยวิธกีารเรียนรูดวยตัวเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) จํานวน 
2 รุน ดังน้ี  
        รุนที่ 1 เดือนพฤษภาคม 2565 
        รุนที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2565 
 

ไตรมาสที่ 3      

กลยุทธท่ี 3 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต สํ านึ ก ใน ก าร ต อ ต า น     
การทุจริต 
 

1. โครงการรณรงคสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม 

         

 1.1 โครงการรณรงคสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาพุทธ 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับคะแนนการ
ประเมินความ 
พึงพอใจของ
กิจกรรม 

- เชิงปริมาณ 
8 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 

- กิจกรรมที่ดําเนินการแลว มีดังนี ้
    1. โครงการสงเสริมศาสนา จัด
กิจกรรมตักบาตรทุกวันพระใหญ โดย
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดคลองเตยนอก
มารับบาตร จํานวน 3 รูป ณ บริเวณ   
ชั้นลาง อาคารที่ทําการ กทท.  มีผูบริหาร
และพนักงาน กทท. เขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

2. โครงการวิถีแหงความดี  จัดทํา
คลิปเผยแพรในหัวขอ “คุณธรรมนํา
องคกร”สําหรับเผยแพรในวันศุกรสิ้นเดือน
ธันวาคม วันศกุรสิ้นเดือนมกราคม  และ
วันศกุรสิ้นเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 

๓. เชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรม
สืบสานพระราชปณิธานพระพันปหลวง
ดาน “ผาไทย” รอบที่ ๑ ระหวางเดือน 
มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- กิจกรรมที่ไดรับผลกระทบจากการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(โควิด-๑๙) ) จึงขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 

1. กิจกรรม “วันมาฆบูชา”  
2. กิจกรรมอุปสมบท (ปฏิบัติธรรม

วัดปาศรีถาวรนิมิต) 
 

1.2 โครงการรณรงคสงเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาคริสต 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับคะแนนการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
กิจกรรม 

- เชิงปริมาณ 
4 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบัติ
ศาสนากิจ โดยมกีิจกรรมการสวดภาวนา
ประจําเดือน   

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

8,000     

1.3 โครงการรณรงคสงเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
-เชิงคณุภาพ 
ระดับคะแนนการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
กิจกรรม 

- เชิงปริมาณ 
4 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 85 

- จัดกิจกรรมสงเสริมและมีสวนรวมใน
การปฏิบัติศาสนกิจประจําเดือน โดยจะ
มอบเงนิสมทบคาอาหารกลางวัน จํานวน 
60,000 บาท ใหแกมัสยิดฮิตายาติ้ล
อิสลาม(ทาเรอืคลองเตย) โดยมีทั้ง
พนักงาน กทท. ชาวชุมชนรอบทาเรอื 
และผูใชบริการ เขารวมปฏิบัติศาสนกิจ 
สัปดาหละ 100 – 150 คน ซึ่งขณะนีอ้ยู

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

60,000     
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ระหวางการเบิกเงินงบประมาณ 
- จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกบั
องคกรมุสลิม ภายนอกหนวยงาน โดยได
ประสานงานกับมูลนิธิสภายุวมุสลิมโลก 
สํานักงานประเทศไทย ซ่ึงเปนองคกรที่
สนับสนุนดานการศกึษาแกเด็กกําพราที่
นับถือศาสนาอิสลามในประเทศไทย และ
มอบเงนิสนับสนุนแกมูลนิธิฯ จาํนวน 
60,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายที่จําเปน
สําหรับการดูแลความเปนอยูและ
การศึกษาแกเด็กกําพรา เพื่อใหมีชวีิต
ความเปนอยูที่ดีขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอสังคมตอไป 

2. กิจกรรมคัดเลือกพนกังาน
เขารับรางวัลคนตนแบบ
คมนาคม 

- เชิงปริมาณ 
พนักงานที่ไดรบั
การคัดเลือก
รางวัลวิเชียร   
มณีฉาย  
- เชิงคุณภาพ 
พนักงานที่ไดรบั
การคัดเลือก
รางวัลวิเชียรมณี
ฉายไดรับการ
คัดเลือกเปน
บุคคลตนแบบ
ดานความ
โปรงใสกระทรวง
คมนาคม 
 
 
 
 

- เชิงปริมาณ  
1 ทาน 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 

- คณะกรรมการบริหารกองทุนวิเชียรมณี
ฉาย ไดใหหนวยงานตางๆ พิจารณาเสนอ
ชื่อพนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของรางวลั
วิเชียรมณฉีาย ขณะนี้ไดมีการประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พนักงานที่ไดรบัรางวัลเสรจ็เรียบรอยแลว 
โดยมีกําหนดมอบรางวัลฯ ในวันจัดพิธ ี 
วันคลายวันสถาปนา กทท. ในเดือน
พฤษภาคม 2564 

ธันวาคม 2564 
– พฤษภาคม 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

กลยุทธท่ี 4 
  สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

  1. โครงการประเมินองคกร
คุณธรรม 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 
- เชิงคุณภาพ 
กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 
 

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 

- เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3      

กลยุทธท่ี 5 
เสริมสรางพลังการมีสวนรวม
ของหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอกของ
กระทรวงคมนาคม 
 

  1. กจิกรรมวันธรรมาภิบาล 
 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 
- เชิงคุณภาพ 
กทท.ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 

- เชิงปริมาณ 
50 คน 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 กทท.    
จัดกิจกรรม PAT CG DAY 2022  ณ ทาเรือ
พาณิชยเชียงแสน จังหวัดเชียงราย กิจกรรม
ในงานประกอบดวย การบรรยายดานการ
ตอตานการทุจรติ โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงราย        
การประกวดภาพวาด การประกวด
จัดบูธนิทรรศการ ในหัวขอ “การตอตาน
การทุจริตคอรรปัชัน” โดย อาจารยเฉลิมชัย   
โฆษิตพิพัฒน ไดมอบหมายใหอาจารยสุวิทย  
ใจปอม นายกขวัศิลปะ มาเปนกรรมการ
ตัดสิน และการบรรยายเรื่อง “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา”จากวิทยากรจิตอาสา 
904 ของ กทท.  มกีรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน กทท. หนวยงานภาครฐัและ
เอกชน อาจารยและนักเรียนจากโรงเรียนใน
พื้นที่อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เขา
รวมกิจกรรมฯ ประมาณ 250 คน 

วันที่ 24 
กุมภาพันธ 

2565 

189,000     

 



6 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธท่ี 1 
สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก 
และกระบวนการในการปองกัน
เพื่อยับย้ังการทุจริต 

  1. โครงการปรับปรุงคูมือ
ประชาชน 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนคูมือ ที่
ไดรับการปรับปรงุ
เพิ่มเติม 
- เชิงคุณภาพ 
ขอรองเรียนดาน
การใหบริการ 
(สําหรับคูมือ
ประชาชนที่
เผยแพร) 
 

- เชิงปริมาณ 
1 คูมือ 
- เชิงคุณภาพ 
ไมเกิน 3 ขอ
รองเรียนตอไตร
มาส 

- กองขอมูลขาวสารจัดทําบันทึกแจง
หนวยงานที่มีความประสงคจะแกไข
ปรับปรุงหรือเพ่ิมกระบวนงานของคูมือ
ประชาขนแลว และไดรวบรวมกระบวนงาน
มีการปรับปรุง มีจํานวน 13 คูมือ ขณะนี้
อยูระหวางดําเนินการเผยแพรลง Website 
ศูนยรวมขอมูลเพือ่ติดตอราชการ 
www.info.go.th ของสาํนักงาน ก.พ.ร. 
- มีการตรวจสอบขอรองเรียนดานการ
ใหบริการสําหรับคูมือประชาชนที่เผยแพร
แลว ไมมีขอรองเรียนในเร่ืองดังกลาว 
 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

     

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  1. โครงการเผยแพรบทความ    
ดานธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความ
ที่เผยแพร 
- เชิงคุณภาพ 
จํานวนขอ
รองเรียนการ 
ทุจริตของ
พนักงานซึ่ง ถูก
ลงโทษ ทางวินัย
หรืออาญา 

- เชิงปริมาณ 
12 บทความ 
- เชิงคุณภาพ 
2 ขอรองเรียน 

- กองกํากบัดแูลองคกร ไดนําสงบทความ
ใหกองประชาสัมพันธเผยแพร เพ่ือให
พนักงาน กทท. รับทราบ ดังน้ี 
1. SDGs คืออะไร 
2. คดีตัวอยางการทุจริตในภาครฐั 
3. ผลพวงคือคุก (แมชดใชเงินคนื) 
4. มีหนาที่เกีย่วกบัเงินไมยับยั้งช่ังใจ 

เอาเงินไปใช สุดทายเจอคุก 
5. กฎหมายกําหนดไว แตทํารายงาน

เท็จ ผลสําเรจ็คือถูกลงโทษ 
6. เงินหลวง ตกน้ําไมไหล ตกไฟไมไหม 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     

  2 . กิ จกรรมการประกวด   
คําขวัญการตอตานการทุจริต
ของ กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนคําขวัญที่
ไดรบัการ
คัดเลือก 
- เชิงคุณภาพ 
จํานวนคําขวัญที่
ไดรางวัล 

- เชิงปริมาณ 
 10 คําขวัญ 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
3 คําขวัญ 

- กองกํากบัดแูลองคกร จัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญ“การตอตานการทุจริต
ของ กทท.” โดยใหพนกังาน กทท. เขา
รวมสงผลงานเขาประกวดฯ 

- เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 
คณะกรรมการตัดสินการประกวด     
คําขวัญฯ ไดพิจารณาใหคะแนนตัดสิน

มกราคม – 
มีนาคม 2565 

28,000     



7 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ผลงานคําขวัญของพนักงาน กทท. ที่สง
เขารวมประกวดเรียบรอยแลว  ดังน้ี 

- รางวัลที่ 1  ซื่อสัตย โปรงใส รวมใจ
ตานทุจริต ปลูกจิตสาํนึกเพื่อสวนรวม 

- รางวัลที่ 2  ซื่อตรง โปรงใส บริการ
ดวยใจเปนธรรม 

- รางวัลที่ 3  กทท. ซื่อสตัยในการ
บริการ บริหารงานโปรงใส ไกลคอรัปชั่น 

กลยุทธท่ี 3 
บูรณาการและสนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหารจัดการเชิง
รุก 

  1. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
- เชิงคุณภาพ 
คาคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) ของ กทท.   

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 85 

กองกํากบัดแูลองคกร สํานกับรรษัทภิ
บาล ไดดาํเนินการดังนี ้

1. จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะห
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกถึง
หนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อใชสําหรับการ
ตอบแบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity&Transparency Assessment 
: EIT) ของสํานกังาน ป.ป.ช. 
จัดทําบันทึกถึงหนวยงานที่รับผิดชอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT)  
ทําการเผยแพรขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ กทท. 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

     

  2. กจิกรรมการเขารวม
สังเกตการณรบัและเปดซอง/
ติดตามการจัดซื้อจัดจาง 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
เจาหนาท่ี
ตรวจสอบที่เขา
รวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 

ฝายตรวจสอบ เขารวมสังเกตการณ
รับและเปดซองงานจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงนิ
เกิน 5 ลานบาท ตามที่ไดรับหนังสือเชิญ
เขารวมสังเกตการณลวงหนาไมนอยกวา  
3 - 5 วันทําการ ในชวงไตรมาสที่ 1 - 2 
ปงบประมาณ 2565 ทั้งส้ิน จํานวน 48 
งาน แบงเปน 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

การจัดซื้อจัดจาง
ที่มีวงเงินตั้งแต 
5 ลานบาทขึ้นไป
และ 1 ลานบาท
ขึ้นไปที่มี
นัยสําคัญ 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร
ดําเนินงานเปนไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคบั
ที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

การจัดซื้อจัดจาง 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป    1   งาน  
-  วิธ ีe-bidding                25  งาน  
-  วิธีคัดเลอืก                    14  งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง               5  งาน   
การจางที่ปรึกษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป    1  งาน  
-  วิธ ีe-bidding                  5 งาน  
สรุปผลการสงัเกตการณและติดตามงาน  

หนวยงานพัสดุของ กทท. 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปตามตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
รวมถึงการจาง   ที่ปรกึษาไดปฏบิัติตาม
แนวทางท่ีกาํหนดของสํานกังานบริหารหนี้
สาธารณะ  กระทรวงการคลัง 

3. กิจกรรมสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เขารวม
สังเกตการณในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางรวมทั้งการตรวจ 
การรับและการตรวจการจาง 
โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต 1 
ลานบาท ขึ้นไป 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
เขารวมของ
ผูแทนสหภาพฯ  
เขารวม
สังเกตการณ 
โครงการที่มี
วงเงินเกิน 1 
ลานบาท 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมกีาร

- เชิงปริมาณ 
รอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. เขา
รวมสังเกตการณโครงการที่มีวงเงินตั้งแต    
๑ ลานบาทขึ้นไป ทั้งหมด  221 งาน  มีดังน้ี 
  เขารวมสังเกตการณ             195 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.        17 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ กองบริการปากน้าํ        
                                           9 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทาเรือระนอง              
                                           0 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทาเรือพาณิชย   
เชียงแสน                                0 งาน  
  มีเอกสารแนบ                    121 งาน 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ดําเนินงาน
เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่
กําหนด 
 

  ไมมีเอกสารประกอบ            112 งาน 
  ติดภารกิจ                           74 งาน 
    จากการเขารวมสังเกตการณพบวา ยังไม
พบปญหาอุปสรรคใด  ๆโดยมกีารดําเนินการ
เนนิไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารงานพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

4. กิจกรรมการสอบทานการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตของ กทท. 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของการ
สอบทานทุก
แผนงานที่
กําหนดไวในแผน
บริหารความ
เสีย่งการทุจริต  
ของ กทท. 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
สอบทานการ
ดําเนินงานให
เปนไปตาม
มาตรการท่ี
กําหนดไวในแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของ กทท. 

- เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

- เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     

5. กิจกรรมการจัดการ       
ขอรองเรียนการทุจริต      
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต การทาเรือแหงประเทศ
ไทย (ศปท.กทท.) 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของ
ความสาํเร็จการ
จัดการขอ
รองเรียนการทุจริต
ของ ศปท. กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
 

- ไตรมาสที่ 1 - 2 เดือนตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565  ยังไมมีขอรองเรียนการ
ทุจริต และ ศปท.กทท. ดําเนินการรายงาน
การจัดการขอรองเรียนการทุจริตให
หนวยงานตางๆ ตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ําหนด 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
ความสําเรจ็การ
รายงานการ
จัดการขอ
รองเรียนการ
ทุจริตของ     
ศปท.กทท.ไปยัง
หนวยงาน
ภายนอกตาม
เวลาที่กําหนด 
 

 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

กลยุทธท่ี 4 
สงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ใหเทาทันกลไกการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ  (เพื่อสราง
ภูมิคุมกันการทุจริต) 
 

  1. กจิกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 

- เชิงปริมาณ 
รอยละของ
หนวยงาน  
ระดับกองที่เขา
รวมโครงการ
สัมมนาฯ ตอ
หนวยงาน
ทั้งหมด 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของขอมูล
ประเมินความ
เสี่ยงตอการ
ทุจริตประพฤต ิ     
มิชอบของ
หนวยงานระดับ
กองครบถวน 

- เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

- สํานักบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายใน ไดดําเนินการรวบรวมและจัดทํา
ขอมูลการประเมินความเสี่ยงตอการทุจรติ
ของทุกหนวยงานระดับกอง เพ่ือนําขอมลู
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ กทท.ขึ้น 
Website ของ กทท. เรยีบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายใน ไดดําเนินการคัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจางที่มีงบประมาณสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 1 
โครงการ รวมกับกองการชาง สํานัก
ปฏิบัติการ ทาเรือแหลมฉบัง เรื่อง
โครงการจางเหมาเปลี่ยนสายเคเบิล
ไฟฟาแรงสูงใตดินพรอมอุปกรณการจาย
ไฟฟาจากสถานีไฟฟายอย 4 ไปยังสถานี
ไฟฟา 115 เควี (ทดแทน) พรอมจัดทาํ
หนังสือเรียนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ 
 

มกราคม – 
เมษายน 2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม เพื่อ
นําสงรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ กทท. พรอมเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตของ กทท. เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2565 เรียบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเส่ียงและควบคมุ
ภายใน ดําเนินการติดตามความคืบหนา
การดําเนินการตามมาตรการปองกันความ
เสี่ยงทุจริตของ กทท. เพื่อเปนขอมูลใน
การรายงานการประเมินความเสีย่งทุจริต
ของ กทท. เสนอศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงคมนาคมรอบที่ 2 
ภายในเดอืนมิถุนายน 2565 
 

  2. . กิจกรรมการบรรยาย
สรางความรูความเขาใจในเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับ
การฟงการ
บรรยาย 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เขาใจในเรื่องการ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) 

- เชิงปริมาณ 
 50 คน 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวารอย
ละ 85 

- กองกํากบัดแูลองคกร ไดเรียนเชิญ

วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายพิเศษ 

เรื่อง “การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. ประจําป

งบประมาณ 2565” เมื่อวันศุกรที่ 11 

กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุมชั้น 19 

อาคารที่ทําการ กทท.  โดยมีประธาน

กรรมการกํากับดูแลฯ เปนประธานพิธีเปด

การบรรยายฯ มีผูบริหารและผูที่เก่ียวของ

เขารวมฟง ประมาณ 50 คน 

 

วันที่ 11 
กุมภาพันธ 

2565 

23,466     



12 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ที่เขมแข็ง 

กลยุทธท่ี 1 
สร างกลไกบทบาทการมี      
สวนรวมของภาคี เครือขาย          
“MOT Transparency” 

  1. กจิกรรมผูบริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

- เชิงปริมาณ 
มีการประกาศ
เจตจํานงสุจริต
ในการปองกัน
การทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมวาจะ
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมา  
ภิบาล  
- เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหาร 
และพนักงาน
รับทราบนโยบาย
และเจตจํานง
สุจริตในการ
บริหารงาน 
 

- เชิงปริมาณ 
1 นโยบาย/
ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
 รอยละ 80 ของ
พนักงานทั้งหมด
ในองคกร 

- กองกํากับดแูลองคกร ไดมีการทบทวน
และจัดทําประกาศเจตนารมณฯ เพื่อให
สอดคลองกับ "นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่” โดยเสนอ
ผูอํานวยการ กทท. พจิารณาและลงนาม
แลว เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
- กองกาํกับดูแลองคกร จัดกิจกรรมการ
ตอบคําถามออนไลนผานระบบ Quizizz 
ระหวางวันที ่13 มกราคม – 11 
กุมภาพันธ 2565  ผูอํานวยการ กทท. 
เปนผูมอบรางวัลใหกับพนกังานที่ไดรบั
คะแนนสูงสุด 10 ลําดับแรก เมื่อวันที ่11 
กุมภาพันธ 2565 
 

มกราคม -  
กุมภาพันธ 

2565 

     

  2. กจิกรรมสอบทาน
กระบวนการรับและดาํเนินการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของ     
ศปท.กทท. 

- เชิงปริมาณ 
รอยละการสอบ
ทาน  การรบัเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตของ       
ศปท.กทท. 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของการ
ดําเนินการรับ
เรื่องรองเรียน  
การทุจริตของ   
ศปท.กทท. เปนไป

- เชิงปริมาณ 
100 % 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

- ฝายตรวจสอบ ไดติดตามขอมูลการ
รองเรียนการทุจริตของศูนยปฏิบัตกิาร
ตอตานการทุจริตของ กทท. (ศปท. กทท.)  
พบวา   

-  ไตรมาสที่ 1 – 2 ปงบประมาณ 
2565 ไมมีเรื่องการทุจริตที่รองเรียน
มายัง ศปท. กทท.  ซ่ึงกําหนดการจัดทํา
รายงานสรุปผลการสอบทานฯ ไตรมาสที่ 
1 ปงบประมาณ 2565  เสนอ
ผูบังคบับัญชาตามสายงานในเดือน
มกราคม 2565 และไตรมาสที่ 2 
ปงบประมาณ 2565  เสนอผูบังคบับัญชา

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ตามขั้นตอนที่
กําหนด 

ตามสายงานในเดือนเมษายน 2565 
- สําหรับการสอบทานประจําป

งบประมาณ 2564   ฝายตรวจสอบ ได
จัดทํารายงานสรุปผลการสอบทานฯ 
ประจําปงบประมาณ 2564 เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ  
ผูอํานวยการ กทท. เรยีบรอยแลว   

กลยุทธท่ี 2 
เสริมพลังการมีสวนรวมของ
เครือขาย 

  1. กจิกรรมบริการตรวจ
ติดตามสถานะของตูสินคา
ภายในเขตทาเรือกรุงเทพ BKP 
I -Service  

- เชิงปริมาณ
จํานวนครั้งท่ี 
เขาใชระบบตอ  
ไตรมาส 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึง
พอใจของผูใช 
Application 

- เชิงปริมาณ 
ไมนอยกวา 
1,000 ครั้ง 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา    
ระดับ 3 

- มีผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
87,540 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 
Application ระดับ 3.30 

 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

     

กลยุทธท่ี 3 
สรางชองทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. โครงการสนับสนุน/
สงเสริมใหบุคลากรที่
ปฏิบัติงานการตอตาน การ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมให
เขารวมการประชุม/สมัมนา 
กับหนวยงานภายนอก 
 

- เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดาน
การตอตานการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
เขารวม 
- เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
จํานวนรายงาน
ผลการศกึษา 
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุม หรือ
สัมมนา 
 

- เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

- กองกาํกับดูแลองคกร ไดเขารวมการ
ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก 
ดานการตอตานการทุจริต ดังน้ี 

- วันที่ 27 ธันวาคม 2564 เขารวม
การประชุมชี้แจงการประเมิน ITA 2565 
ทาง Facebook ชอง ITAS NACC จัดโดย
สํานักงาน ป.ป.ช. 

- วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผาน
ระบบ Zoom Webinar จัดโดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

- วันท่ี 3  มีนาคม 2565 กจิกรรม
สงเสริมความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ภายใตโครงการขบัเคลื่อนดาน

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

การปองกันปราบปรามการทุจริต จัดโดย
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม 

- วันท่ี 21 มีนาคม 2565 ประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม ครั้งท่ี 1/2565 ผาน
โปรแกรม Zoom Cloud Meetings    
จัดโดยกระทรวงคมนาคม 

กลยุทธท่ี 4 
สงเสริมใหบุคลากรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการตอตานการทุจริต 
ลงเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

  2. โครงการ/กจิกรรม 
 

         

 

  
 
 
  

ผูรายงาน  จ.ส.ต. ธนายุทธ  บรรเทาวงษ   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8  กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล  หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย 

 เบอรติดตอ  0-2269-5253      E-mail : ggdpat@gmail.com    วันที ่ 19  เมษายน 2565 

 


