


 
 
 
 

 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 
ปรับฐานความคดิ 
ปลูกฝง คานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 

  1. กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรดวยการ
สอดแทรกหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจ
หลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
  50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
200 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
89.98 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองพัฒนาบุคคล ไดจัดกิจกรรมสืบสาน
ศาสตรพระราชา โคกหนองนาโมเดล 
จํานวน 2 รุน รุนละ 100 คน เมือ่วันท่ี 
13 และ 20 ธันวาคม 2564         
ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  
อ.บานบึง จ.ชลบุรี โดยกิจกรรม
ประกอบดวยการรับฟงการบรรยาย
แนวคิดและถายทอดประสบการณ
เก่ียวกับการบรหิารจดัการพ้ืนที่โคก
หนองนาและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เขาเยี่ยมชมพ้ืนท่ีตนแบบโคกหนองนา
และการฝกปฏิบัติฐานการเรียนรู 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสท่ี 1 

 

 
- 

 
 

   

  2. กิจกรรมอบรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  30 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
 ผูเขารับการอบรม
60 คน 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษทัภิบาล 
ไดจัดกจิกรรมอบรม หัวขอ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” ใหกับนักเรยีน
โรงเรียนวดัคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร ระดับช้ัน   
ประถมศึกษาที่ 5 - 6 จํานวน 60 คน  

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 4 

 

 
3,890 บาท 

 
 

   

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  

หนวยงาน    การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.)    



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน
เรื่องพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ของ
เยาวชน 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
รอยละ 95 

ในวันที่ 14 กันยายน 2565               
เวลา 09.00 - 12.00 น.  ณ โรงเรียนวัด
คลองเตย และไดเชิญคณะวิทยากรจิต
อาสา 904 ของ กทท.  มาบรรยายให
ความรูแกนักเรียนในวันดังกลาว 

กลยุทธที่ 2 
สรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม
และตอตาน        
การทุจริต 

  3. กิจกรรมการ
ฝกอบรมเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน
แกบุคลากร กทท. 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน

เรื่องผลประโยชน

ทับซอนของผูเขารับ

ฟงการบรรยาย 

เชิงปริมาณ 
  50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
  46 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
รอยละ 91.04 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร จัดอบรม
“หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาล
ตอตานการทุจริต”เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมช้ัน 19  
อาคารที่ทําการ กทท. เชิญวิทยากรจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) มาอบรมใหความรู
แกพนักงาน กทท. ท้ังนี้ ผูที่ผานการ
ทดสอบการอบรมจะไดรับเกียรติบัตร  
จาก สํานักงาน ป.ป.ท. โดยประธาน
กรรมการกํากับดูแลทีดี่และความ
รับผดิชอบตอสังคมของ กทท. ใหเกียรติ
มาเปนประธานในพิธีเปดการบรรยายฯ 

 

ดําเนินการ
เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 
 
 

 
24,200 

บาท 

 
 

  
 

 

  4. กิจกรรม
ฝกอบรมพนักงาน
หลักสตูรตานทุจริต
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
  30 คน 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองพัฒนาบุคคล ไดดาํเนินการจัด
ฝกอบรมหลักสตูรความรูเก่ียวกับการ
ตานทุจริตศึกษา จํานวน 2 รุน รุนละ 
100 คน รุนที่ 1 เดือนพฤษภาคม  

 
ดําเนินการ
เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 
และไตรมาสท่ี 4 

 
- 

 
 

  
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน

เรื่องหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา 

ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
รอยละ 90.50 

2565 และรุนที่ 2 เดือนกรกฎาคม 
2565 ดวยวิธีการเรยีนรูดวยตัวเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 
สําหรับพนักงานระดับ 6 - 9 จากทุก
ฝาย/สํานัก เสรจ็สิ้นแลว  
 

 

กลยุทธที่ 3 
สงเสริมใหบุคลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรมและมี
จิตสํานึกในการ
ตอตานการทุจริต 
 

  5.1 โครงการ
รณรงคสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนาพุทธ 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
  8 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
 7 กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 94.27 

เปนไปตามเปาหมาย 
       1. โครงการสงเสริมศาสนา        
จัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพระใหญ โดย
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดคลองเตยนอก
มาบณิฑบาต จํานวน 3 รูป ณ บริเวณชั้นลาง 
อาคารท่ีทําการ กทท.  โดยมผีูบรหิารและ
พนักงาน กทท. เขารวมกิจกรรม 
     2. โครงการวิถีแหงความดี จดัทํา
คลิปเผยแพรในหัวขอ “คุณธรรมนํา
องคกร”สําหรับเผยแพรในวันศุกรสิ้น
เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 

3. เชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรม
“งามล้ําคาดวยผาไทย ๒๕๖๕” อนุรักษ
ผาไทยตามพระราชปณิธานพระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง ระหวางเดือน
มิถุนายน– ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕   

 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
1,884,800 

บาท 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

     4. โครงการวิถีแหงความด ี    
ผูบรหิารและพนกังาน กทท. ไปปฏิบัติธรรม 
วันที่ 2 - 5 มิถุนายน 2565              
ณ วัดปาศรีถาวรนิมติ อ.ปากพลี           
จ.นครนายก 
      5. จัดบรรยายในหัวขอ “คุณธรรม
นําองคกร” ใหแกพนักงาน กทท.      
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 6. นําพนักงาน กทท. ไปรวม
ทอดผาปาสามัคคี เพื่อซื้ออุปกรณ        
ทางการแพทย ณ วัดหวยปลาก้ัง จ.เชียงราย 
เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๕          
(โดยกิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการ 
รวมกับการจดัพิธีบวงสรวงศาลอนุสรณ
สถาน ๓ ผูกลา และการปลูกปาและ
อนุรักษปาบริเวณพ้ืนที่โดยรอบทาเรือ
พาณิชยเชียงแสน ซึ่งจัดระหวางวันที่ ๑๘ 
– ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๖๕) 

 7. นําพนักงาน กทท. เขารวม
กิจกรรมตามรอยความดีของพอ         
“โคก หนอง นา โมเดล” ณ ศูนยกสกิรรม
ธรรมชาตมิาบเอ้ือง จ.ชลบุรี ระหวาง
วันที่ ๒๔ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

  5.2 โครงการ
รณรงคสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา
คริสต 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  4 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
1 กิจกรรม 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ดําเนินการจัดกจิกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัตศิาสนากิจประจําเดือนดวยการสวด 
ภาวนาในชวงเชาจัดพิธีมิสซา 
ขอบพระคุณและถวายดอกไมรวมกัน 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
8,000 บาท 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 92.21 

สัปดาหละ ๑ ถึง ๒ ครั้ง  

 5.3 โครงการรณรงค
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
  4 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
4 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 92.61 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
1. กิจกรรมส งเส ริมและมีสวนร วม
ในการปฏิบัติศาสนกิจประจําเดือน โดย
มอบเงินสมทบคาอาหารกลางวันจํานวน 
80,000 บาท เพ่ือนําไปจัดเลี้ยงอาหาร
กลางวันสําหรับผูที่มาปฏิบัตศิาสนกิจ
รวมกัน ณ มัสยิดฮิดายาติล้อิสลาม 
(ทาเรือคลองเตย) ซึ่งมีทั้งพนักงาน กทท. 
ชาวชุมชนรอบ กทท. และผูใชบริการของ
กทท.   
2. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับ
องคกรมุสลิม ภายนอกหนวยงาน โดย 
ไดประสานงานกับมูลนิธิสภายุวมสุลิม
โลก สํานักงานประเทศไทย ซึ่งเปน
องคกรที่สนับสนุนดานการศึกษาแกเด็ก
กําพราที่นับถือศาสนาอิสลามใน 
ประเทศไทยและมอบเงินสนบัสนนุแก
มูลนิธิฯ จํานวน 60,000 บาท เพ่ือ 
เปนคาใชจายที่จําเปนสําหรับการดูแล
ความเปนอยูและการศึกษาแกเด็กกําพรา 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
279,400 

บาท 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ซึง่จะ
เปนประโยชนตอสังคมตอไป   
3. กิจกรรมเลี้ยงละศลีอดในเดอืนรอมฎอน
แกพนักงาน กทท. ณ มัสยิดนูรุลฮดิายา
ติ้ลอิสลาม (ทาเรอืคลองเตย) โดยมอบเงนิ
จํานวน 5,000 บาท เพ่ือมีสวนรวมใน
การจัดเลี้ยงอาหารแกผูที่ถือศลีอด ซึง่มีทั้ง
พนักงานฯและชาวชุมชนฯ ประมาณ  
100 คน ไดรับประทานอาหารรวมกัน               
4. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
ศาสนาและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกเยาวชนและครอบครัวในชุมชน
กทท.ประมาณ 80 คน ในวันเสาร-
อาทิตย งบประมาณ 134,400 บาท 
เพ่ือใหเยาวชนและครอบครัวไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด
และนําความรูที่ไดรับจากการเรียนการ
สอนไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันได
อยางถูกตองตามหลักการของศาสนา 

 6. กิจกรรมคัดเลือก
พนักงานเขารับ
รางวัลคนตนแบบ
คมนาคม 

เชิงปริมาณ 
พนักงานท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขารับรางวัล
วิเชียรมณีฉาย 
 
 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานที่ไดรับการ

เชิงปริมาณ 
  1 ทาน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
  1 ทาน 
 
เชิงคุณภาพ 
 100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - คณะกรรมการบริหารกองทุนวิเชียรมณีฉาย 
ไดใหหนวยงานตางๆ พิจารณาเสนอชื่อ
พนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม
ตรงตามวตัถุประสงคของรางวัลวิเชียร
มณีฉาย โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานที่ไดรับ
รางวัลเสร็จเรียบรอยแลว 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

คัดเลือกเขารับ

รางวัลวิเชียรมณี

ฉายไดรบัการ

คัดเลือกเปนบุคคล

ตนแบบดานความ

โปรงใสกระทรวง

คมนาคม 

ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หมายเหต ุ
ปงบประมาณ 
2565 กระทรวง
คมนาคม ไมมีการ
มอบรางวัลคน
ตนแบบคมนาคม 

- กทท. ไดมอบรางวัลใหกับพนักงานที่
ไดรับการคัดเลือกรางวัลวิเชียรมณฉีาย 
ในวันจัดพิธีวันคลายวันสถาปนา กทท. 
ครบรอบ 71 ป เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 
2565 ณ อาคารสโมสร กทท. 

กลยุทธที่ 4 
  สงเสริมหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

 7. โครงการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละความสาํเรจ็
ของแผนการ
ดําเนินการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
กทท.ผานการ

ประเมินองคกร

สงเสริมคณุธรรม 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การดําเนินงาน
เปนไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
 
เชิงคุณภาพ 
กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคณุธรรม 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
กระทรวงคมนาคม
แจงผลการประเมินฯ 
โดย กทท. ไดระดับ
สงเสริมคณุธรรม 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม (ศปท.คค.) ไดมี
หนังสือถึง กทท. เพ่ือเชิญประชุมช้ีแจง
ทําความเขาใจในเกณฑการประเมนิ
องคกรคุณธรรม และจัดสงแบบรายงาน
การประเมินฯ ให ศปท.คค. ภายในวันที่ 
31 พฤษภาคม 2565 และไดรับแจง
จาก ศปท.คค. ใหขยายระยะเวลาจาก
เดิมเปนภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2565 
- กทท. ไดสงแบบรายงานการประเมิน
องคกรคุณธรรม พรอมเอกสารประกอบ 
ให ศปท.คค. เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2565 กระทรวงคมนาคมแจง
ผลการประเมินฯ โดย กทท. ไดระดับ
สงเสริมคณุธรรม 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

กลยุทธที่ 5 
เสรมิสรางพลังการ
มีสวนรวมของ
หนวยงานในสังกัด
และหนวยงาน
ภายนอกของ
กระทรวงคมนาคม 
 

  8. กิจกรรมวัน  
ธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวม 
กิจกรรม  
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
211 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับการประเมิน
พอใจมากที่สุด 
92.40  

เปนไปตามเปาหมาย 
- เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565   
กทท. จัดกิจกรรม PAT CG DAY 2022        
ณ ทาเรือพาณิชยเชียงแสน จ.เชียงราย 
กิจกรรมในงานประกอบดวยการบรรยาย
ดานการตอตานการทุจร ิโดยวิทยากร 
จากสํานักงาน ป.ป.ช. จ.เชียงราย            
การประกวดภาพวาด  การประกวด
จัดบูธนิทรรศการ ในหัวขอ            
“การตอตานการทุจริตคอรรปัชัน”       
โดย อาจารยเฉลมิชัย โฆษิตพิพัฒน ได
มอบหมายให อาจารยสุวิทย ใจปอม 
นายกขัวศิลปะ มาเปนกรรมการตดัสิน 
และการบรรยายเรื่อง “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา”จากวิทยากรจิตอาสา 
904 ของ กทท. มีกรรมการ ผูบรหิาร 
พนักงาน กทท. หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน อาจารยและนักเรียนจาก
โรงเรียนในพ้ืนที่ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
เขารวมกิจกรรมฯ ประมาณ 250 คน 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
189,000 

บาท 

    

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที่ 1 
สรางนวัตกรรม 
มาตรการ กลไก และ
กระบวนการในการ
ปองกันเพ่ือยับย้ัง

  9. โครงการ
ปรับปรุงคูมือ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคูมือท่ีไดรบั
การปรบัปรุงเพิม่เติม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 คูมือ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
มีการปรับปรุง  

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองขอมูลขาวสาร จดัทําบันทึกแจง
หนวยงานที่มีความประสงคจะแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มกระบวนงานของคูมือ
ประชาชนแลว และไดรวบรวมกระบวนงาน

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

การทุจริต  
 
เชิงคุณภาพ 
ขอรองเรียนดาน 

การใหบริการ 

(สําหรับคูมือ

ประชาชนท่ี

เผยแพร) 

มีจํานวน 13 คูมือ 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมเกิน 3 ขอ
รองเรียนตอไตรมาส 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ไมมีขอ
รองเรียนดานการ
ใหบริการสําหรับ
คูมือประชาชนที่
เผยแพร   

มีการปรับปรุง มีจํานวน 13 คูมือ ขณะนี้
อยูระหวางดําเนินการเผยแพรลง Website 
ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอราชการ 
www.info.go.th ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
- เดือนพฤษภาคม 2565 สํานักงาน 
ก.พ.ร. มีหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพร
ประชาสมัพันธการสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาขนตอการใหบริการตามคูมือ
สําหรับประชาชน ป พ.ศ.2565 ระหวาง
เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2565  
โดยกองขอมูลขาวสาร ดําเนินการเวียน
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประชาสัมพันธ
เรียบรอยแลว 
- สํานักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือถึง กทท. 
เรื่อง ขอแนะนําเก่ียวกับการทบทวน    
การกําหนดหลักเกณฑและแนวทาง     
การตรวจสอบการประกอบกิจการหรือ
ดําเนนิการตามมาตรา 13 แหง พ.ร.บ. 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(ตามคูมอืประชาชนของ กทท. 21 คูมือ) 
กทท. ไดรายงานผลการทบทวนฯ 
เรียบรอยแลว เมื่อเดือนกันยายน 2565 
- ปงบประมาณ 2565 ไมมีขอรองเรียน
ดานการใหบริการสําหรับคูมือประชาชน
ที่เผยแพร   
 
 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

กลยุทธที่ 2 
พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ
เชิงสรางสรรคเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  10. โครงการ
เผยแพรบทความดาน
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความที่
เผยแพร 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนขอรองเรียน
การทุจริตของ
พนักงานซึง่ถูกลงโทษ 
ทางวินัยหรืออาญา 

เชิงปริมาณ 
12 บทความ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
เผยแพรบทความลง
วารสาร New 
Wave จํานวน 12 
บทความ  
 
เชิงคุณภาพ 
ไมเกิน 3 ขอรองเรียน 
ตอไตรมาส 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ไมมี
พนักงานซึ่งถูก
ลงโทษ ทางวินัยหรือ
อาญา 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร ไดนําสงบทความ
ใหกองประชาสัมพันธเผยแพรลงใน
วารสาร New Wave เดือนละ 1 
บทความเพ่ือใหพนักงาน กทท. รับทราบ 
ดังนี ้
 1. SDGs คืออะไร 
 2. คดีตัวอยางการทุจริตในภาครฐั 
 3. ผลพวงคือคุก (แมชดใชเงนิคืน) 
 4. มีหนาที่เกี่ยวกับเงนิไมยับยั้งชั่งใจ  
เอาเงนิไปใช สุดทายเจอคุก                      
5. กฎหมายกําหนดไว แตทํารายงาน
เท็จผลสําเร็จคือถูกลงโทษ                          
6. เงนิหลวง ตกน้ําไมไหล ตกไฟไมไหม   
7. งานยังไมแลวเสร็จแตตรวจรับไวโทษ
ถึงไลออก                                        
8. แมเดือดรอนจําเปน ก็อยาเห็นเงิน
หลวงเปนเงินตัวเอง                                  
9. ผูพิทักษสันติราษฎรพาดทาถูกศาล
อาญาลงโทษจําคุก                               
10. ถอดบทเรียน “ซานติกา” คราชีวิต 
66 ศพ                                          
11. เปนผูควบคมุงานจางแตไมไดตรวจ
ควบคุมงานจริงอยางนี้ผดิแน                        
12. ผูใหญรวมหัว ฮั้วนมโรงเรียน 
 
 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

  11. กิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญการ
ตอตานการทุจริตของ 
กทท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคําขวัญที่เขา
รวมประกวด 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนคําขวัญที่เขา
รวมประกวดไดรับ
การคัดเลือก 

เชิงปริมาณ 
10 คําขวัญ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
21 คําขวัญ 
 
เชิงคุณภาพ 
3 คําขวัญ 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
3 คําขวัญ 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร จัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญ“การตอตานการทุจริต
ของ กทท.” โดยใหพนักงาน กทท. เขา
รวมสงผลงานเขาประกวดฯ เมื่อวนัที่  
18 มีนาคม 2565 
 - คณะกรรมการตัดสินการประกวด    
คําขวัญฯ ไดพิจารณาใหคะแนนตดัสิน
ผลงานคําขวัญของพนกังาน กทท. ที่สง
เขารวมประกวดเรียบรอยแลว  ดงันี้ 
   - รางวัลที่ 1 ซื่อสัตย โปรงใส รวมใจ
ตานทุจริต ปลูกจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
   - รางวัลที่ 2 ซื่อตรง โปรงใส บริการ
ดวยใจเปนธรรม 
   - รางวัลที่ 3 กทท. ซื่อสตัยในการบริการ 
บริหารงานโปรงใส ไกลคอรัปชั่น 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
28,000 

บาท 

 
 

   

กลยุทธที่ 3 
บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  12.โครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละความสาํเรจ็
ของแผนการ
ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
เชิงคุณภาพ 
คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การดําเนินการตาม
แผนการดาํเนินการ 
100 % 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา  
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร ไดดําเนินการ

ดังนี ้
1. จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะห

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกถึง
หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใชสําหรับ  
การตอบแบบสํารวจผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

2. จัดทําบันทึกถึงหนวยงานที่

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

และความโปรงใส
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ 
กทท.   

ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ผลคะแนนการ
ประเมิน 92.23 

รับผิดชอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) ทําการเผยแพร
ขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน
เว็บไซตหลักของ กทท. 
  3. จัดเก็บขอมลูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 
และการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะไดครบตามหลักเกณฑที่
สํานักงาน ป.ป.ช. ที่กําหนด 
  4. ผูอํานวยการ กทท. เขาระบบ ITAS 
เพ่ือตรวจสอบขอมลูของ Admin 
หนวยงานตอบแบบเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) และไดอนุมตัใินระบบ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 
  5. วันที่ 1 สิงหาคม 2565  
สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน 
ITA ประจําป 2565  โดย กทท. ได 
92.23 คะแนน เปนอันดับที่ 6 จาก 
18 หนวยงานของกระทรวงคมนาคม
และเปนอันดับที่ 33 จาก 51 
หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ 

  13. กิจกรรมการ
เขารวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง/ติดตาม
การจัดซื้อจดัจาง 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการเขา
รวมของเจาหนาที่
ตรวจสอบทีเ่ขารวม
สังเกตการณรบัและ

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การเขารวมของ

เปนไปตามเปาหมาย 
- ฝายตรวจสอบ เขารวม 

สังเกตการณรับและเปดซองงานจัดซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินเกิน 5 ลานบาท ตามท่ี ไดรับ
หนังสือเชิญเขารวมสังเกตการณลวงหนาไม

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เปดซองการจัดซื้อ
จัดจางที่มีวงเงิน
ตั้งแต 5 ลานบาท
ขึ้นไปและ 1 ลาน
บาทข้ึนไปที่มี
นัยสําคญั 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ

หนวยงานมีการ

ดําเนนิงานเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับที่กําหนด 

เจาหนาทีต่รวจสอบ
ที่เขารวม
สังเกตการณ 
100 % 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หนวยงานมีการ
ดําเนนิงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับ   ที่กําหนด 
100 % 

นอยกวา 3 - 5 วันทําการ ปงบประมาณ 
2565 จํานวน 87 งาน มีดังน้ี 
ไตรมาสที่ 1 จํานวน 26 งาน แบงเปน 
การจัดซื้อจดัจาง 

-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 งาน  
-  วิธี e-bidding            12 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  8 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           3  งาน   

การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 งาน  
-  วิธี e-bidding              1 งาน  

ไตรมาสที่ 2 จํานวน 21 งาน แบงเปน 
การจัดซื้อจดัจาง 

-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding            13 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  6 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           2 งาน   

การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding              1 งาน  

ไตรมาสที่ 3 จํานวน 7 งาน แบงเปน 
การจัดซื้อจดัจาง 

-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding              2  งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  2  งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           3  งาน   

การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0  งาน  
-  วิธี e-bidding              0  งาน  



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ไตรมาสที่ 4 จํานวน 33 งาน แบงเปน 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding            13 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                10 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           6 งาน   
การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding              0 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  4 งาน 

สรุปผลการสังเกตการณและติดตามงาน  
หนวยงานพัสดขุอง กทท. ดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   วาดวยการจัดซื้อจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงการจางท่ีปรึกษาไดปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกําหนดของสํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

การจัดทํารายงานสรุปผลการ
สังเกตการณฯประจําปงบประมาณ 2565 
เสนอ ผูบังคับบัญชาตามสายงาน พรอมท้ัง
นําเรียนคณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. 
และผูอํานวยการ กทท. จะดําเนินการ
ในชวงไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2566 

  14. กิจกรรม
สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการเขา
รวมของผูแทน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.        
ชุดปจจุบันเริ่มรับมอบงาน เมื่อวันที่ 3  

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เขารวมสังเกตการณ
ในกระบวนการจดัซื้อ
จัดจางรวมทั้งการ
ตรวจการรับและ  
การตรวจการจาง
โครงการที่มีวงเงนิ
ตั้งแต 1 ลานบาท 
ขึ้นไป 

สหภาพฯ เขารวม
สังเกตการณ 
โครงการที่มีวงเงนิ
เกิน 1 ลานบาท 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมีการ
ดําเนนิงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับที่กําหนด 

 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ผูแทนสหภาพฯ
ตรวจสอบทีเ่ขารวม
สังเกตการณ 
82 % 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หนวยงานมีการ
ดําเนนิงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับ   ที่กําหนด 
100 % 

มีนาคม 2565 เขารวมสังเกตการณ
โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต ๑ ลานบาทขึ้น
ไป มีดังน้ี  
ไตรมาสที่ 1 จํานวน 135 งาน            
เขารวมสังเกตการณ             122 งาน   
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.          8 งาน      
เขารวมสังเกตการณ                         
กองบริการปากน้ํา                   5 งาน       
เขารวมสังเกตการณ                            
ทาเรือระนอง                         0 งาน         
เขารวมสงัเกตการณ                                 
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน            0 งาน 
มีเอกสารแนบ                      87 งาน            
ไมมเีอกสารประกอบ              48 งาน               
ติดภารกิจ                           20 งาน
ไตรมาสที่ 2  จํานวน 86  งาน                        
เขารวมสังเกตการณ              73  งาน                     
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.         9  งาน                
เขารวมสังเกตการณ                                  
กองบริการปากน้ํา                   4 งาน              
เขารวมสังเกตการณ                                 
ทาเรือระนอง                        0 งาน
เขารวมสังเกตการณ                                
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน            0 งาน 
มีเอกสารแนบ                      72 งาน           
ไมมเีอกสารประกอบ              14 งาน
ติดภารกิจ                          24 งาน 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ไตรมาสที่ 3 จํานวน 89 งาน                             
เขารวมสังเกตการณ               70 งาน               
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.          6 งาน  
เขารวมสังเกตการณ                                  
กองบริการปากน้ํา                11  งาน
เขารวมสังเกตการณ                           
ทาเรือระนอง                        0  งาน           
เขารวมสังเกตการณ                       
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน            2 งาน 
มีเอกสารแนบ                      63 งาน
ไมมเีอกสารประกอบ              26 งาน
ติดภารกิจ                          17  งาน
ไตรมาสที่ 4 จํานวน 93 งาน                         
เขารวมสังเกตการณ              80  งาน              
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.         9  งาน
เขารวมสังเกตการณ                                 
กองบริการปากน้ํา                  4  งาน
เขารวมสังเกตการณ                                  
ทาเรือระนอง                        0  งาน                                               
เขารวมสังเกตการณ                                
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน           0  งาน  
มีเอกสารแนบ                     41  งาน  
ไมมเีอกสารประกอบ             39  งาน  
ติดภารกิจ                          12  งาน    
จากการเขารวมสังเกตการณพบวา ยังไม
พบปญหาอุปสรรคใดๆโดยมีการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 15. กิจกรรมการ 
สอบทานการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการสอบ
ทานทุกแผนงานที่
กําหนดไวในแผน
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของ กทท. 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของการสอบ
ทานการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามมาตรการ

ที่กําหนดไวในแผน

บริหารความเสี่ยง

การทุจริตของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การสอบทานทุก
แผนงานที่กําหนดไว
ในแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ 
กทท.และตรวจสอบ
แผนความเสี่ยง
ทุจริตที่มีวงเงนิสูง
ที่สุด 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามมาตรการ
ที่กําหนดไวในแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ กทท. 
90% 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 
- กทท. ไดดําเนินการจัดทํารายงานแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ โดย
คัดเลือก 1 โครงการดานที่ 3 โครงการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2565    
โดยพิจารณาโครงการจัดซื้อจดัจางท่ีมี
วงเงนิสูงสุด ไดแกโครงการจางเหมา
เปลี่ยนสายเคเบิลไฟฟาแรงสูงใตดนิ
พรอมอุปกรณการจายไฟฟาจากสถานี
ไฟฟายอย 4 ไปยังสถานไีฟฟา 115   
เควี (ทดแทน) 
 - ผลการสอบทาน พบวา หนวยงาน
ผูรับผิดชอบที่เก่ียวของ ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางตามแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติในข้ันตอนที่ 1    
ไมครบถวน เกี่ยวกับเอกสารที่ตองจัดทํา
เพ่ิมเตมิตามนโยบายของ กทท. แต
อยางไรก็ตามไดดําเนินการจดัซื้อจดัจาง
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจางและ การบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ. 2560  
 - เนื่องจากในข้ันตอนประกาศเผยแพร
รางขอบเขตงาน (Term of Reference 
: TOR) และรางเอกสารประกวดราคา
งานจางเหมาฯ ทางเว็บไซต เพ่ือให

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

สาธารณชนเสนอแนะวิจารณ พบวา     
มีผูวิจารณ 2 ราย และในขั้นตอนการ
ประกาศผูชนะเสนอราคา มผีูย่ืนอทุธรณ 
2 ราย ปจจบุันอยูระหวางการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและ
ขอรองเรียน ซึ่งผูตรวจสอบไดรายงาน
ผลการสอบทานเบื้องตนตอ
ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบแลว
และไดประสานขอเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบเพิ่มเติม ปจจุบันอยูระหวาง
จัดทํารายงานสรุปผลการสอบทานฯ   
นําเรียนคณะกรรมการตรวจสอบของ 
กทท. และผูอํานวยการ กทท. ในชวง 
ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2566 ตอไป 

 16. กิจกรรมการ
จัดการขอรองเรียน
การทุจริต         
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
การทาเรือแหง-
ประเทศไทย  
(ศปท.กทท.) 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละของความสําเร็จ
การจัดการขอ
รองเรียนการทุจริต
ของ ศปท.กทท. 
เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
ความสาํเร็จการ
รายงานการจดัการ
ขอรองเรยีนการทุจรติ
ของ ศปท.กทท.ไป

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ยังไมมีขอ
รองเรียนการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ศปท.กทท. 
ดําเนินการรายงาน

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ปงบประมาณ 2565 ยังไมมีขอ
รองเรียนการทุจริต  
-  ศปท.กทท. ดําเนินการรายงานการ
จัดการขอรองเรียนการทุจริตให
หนวยงานตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ยังหนวยงานภายนอก
ตามเวลาที่กําหนด 

การจัดการขอรองเรียน
การทุจริตใหหนวยงาน
ตางๆ ตามระยะเวลา
ที่กําหนด 

กลยุทธที่ 4 
สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหเทาทัน
กลไกการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ  
(เพ่ือสรางภูมคุิมกัน
การทุจริต) 
 

  17. กิจกรรมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการประเมิน
ความเสีย่งตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละของหนวยงาน
ระดับกองที่เขารวม
โครงการสมัมนาฯตอ
หนวยงานทั้งหมด 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของขอมลู

ประเมินความเสีย่งตอ

การทุจรติประพฤติมิ

ชอบของหนวยงาน

ระดับกองครบถวน 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หนวยงานระดับกองที่
เขารวมโครงการ
สัมมนาฯ100 % 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
สํานักบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน ไดดําเนินการ
คัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจางที่มี
งบประมาณสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ 
2565 จาํนวน 1 
โครงการ 

เปนไปตามเปาหมาย 
-  สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ไดดําเนินการรวบรวมและจัดทํา
ขอมูลการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
ของทุกหนวยงานระดับกอง เพ่ือนําขอมูล
การประเมินความเสีย่งทุจริตของ กทท.
ขึ้น Website ของ กทท. เรียบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ไดดําเนินการคัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจางที่มีงบประมาณสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน   
1 โครงการ รวมกับกองการชาง     
สํานักปฏิบตัิการ ทาเรือแหลมฉบัง เรื่อง
โครงการจางเหมาเปลี่ยนสายเคเบลิ
ไฟฟาแรงสูงใตดินพรอมอุปกรณการจาย
ไฟฟาจากสถานไีฟฟายอย 4 ไปยังสถานี
ไฟฟา 115 เควี (ทดแทน) พรอมจัดทํา
หนังสือเรียนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เพ่ือนําสงรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กทท. 
พรอมเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

กทท. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 
เรียบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ดําเนินการติดตามความคบืหนา
การดําเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของโครงการจางเหมา
เปลี่ยนสายเคเบิลไฟฟาแรงสูงใตดนิ
พรอมอุปกรณการจายไฟฟาจากสถานี
ไฟฟายอย 4 ไปยังสถานีไฟฟา 115 เควี 
(ทดแทน) และไดดําเนินการจัดสง
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2    
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม และเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตของ กทท. เรียบรอยแลว   
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

  18. กิจกรรมการ
บรรยายสรางความรู
ความเขาใจในเรื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับการ
ฟงบรรยาย 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน

เรื่อง  การประเมิน 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
จํานวนผูเขารับการ
ฟงบรรยาย 
54 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา         
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร ไดเรียนเชิญ
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
(สํานักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. ประจําป
งบประมาณ 2565” เมื่อวันศุกรที่ 11 
กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุม ช้ัน 19 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
23,466 

บาท 

 
 

  
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

 
 
 
 
 

คุณธรรมและความ

โปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ 
95.67 

อาคารท่ีทําการ กทท.  โดยมปีระธาน
กรรมการกํากับดูแลฯ เปนประธาน     
พิธีเปดการบรรยายฯ มผีูบริหารและ     
ผูที่เก่ียวของเขารวมฟง 54 คน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธที่ 1 
สรางกลไกบทบาท
การมีสวนรวมของ
ภ า คี เ ค รื อ ข า ย          
“MOT 
Transparency” 

  19. กิจกรรม
ผูบริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณใน
การตอตานการทุจรติ
และสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
มีการประกาศ
เจตจํานงสจุริตใน
การปองกันการ
ทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
วาจะปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหาร และ
พนักงานรับทราบ
นโยบายและ
เจตจํานงสจุริตใน
การบริหารงาน 

เชิงปริมาณ 
1 นโยบาย/ 
ประกาศ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
1.จัดทําประกาศ
เจตนารมณ 
"นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่”  
2. นโยบายการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา       
รอยละ 85 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ผูบริหารและ

เปนไปตามเปาหมาย 
- เนื่องจาก ศปท.คค. แจงหนวยงาน   
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม ใหมีการ
ดําเนินงานสอดคลองตามแนวทางการ
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพฒันา
ระบบราชการไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชน และเปนไปตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
2565 จึงใหหนวยงานดําเนินการ ดังนี ้
    1. จัดทําประกาศเจตนารมณ 
"นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที”่ โดยผูบริหารสูงสุดขององคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือแสดงออกถึง    
ความมุงมั่นในการเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ทุกคนในหนวยงานมี
เจตนารมณจะไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่   
(No Gift Policy)  ในปงบประมาณ 
2565  
    2. ดําเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสํานึก  

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
- 

 
 

 
 

  



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

พนักงานรับทราบ
จํานวน 2,970 คน  
คิดเปน 90 % 
 

และสรางทัศนคติ คานยิมที่ดีในการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที ่
- กองกํากับดูแลองคกร ไดมีการทบทวน
และจัดทําประกาศเจตนารมณฯ เพ่ือให
สอดคลองกับ "นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนาที่” โดยเสนอ
ผูอํานวยการ กทท. พิจารณาและลงนาม
แลว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
- กองกํากับดูแลองคกร จัดกิจกรรมการ
ตอบคําถามออนไลนผานระบบ Quizizz 
ระหวางวันที่ 13 มกราคม - 11 
กุมภาพันธ 2565 ผูอํานวยการ กทท. 
เปนผูมอบรางวัลใหกับพนักงานที่ไดรับ
คะแนนสูงสดุ 10 ลําดับแรก เมื่อวันที่ 
11 กุมภาพันธ 2565 

  20. กิจกรรมสอบ
ทานกระบวนการรับ
และดําเนินการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
ของ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตของ 
กทท. (ศปท. กทท.)   
 

เชิงปริมาณ 
รอยละการสอบทาน
การรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของ  
ศปท.กทท. 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การสอบทานเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
เปนไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
     ฝายตรวจสอบไดติดตามขอมูลการ
รองเรียนการทุจริต ศปท. กทท.  พบวา  
  - ปงบประมาณ 2565 ไมมเีรื่องการ
ทุจริตที่รองเรยีนมายัง ศปท. กทท.  
   - ฝายตรวจสอบ ไดจดัทํารายงาน
สรุปผลการสอบทานฯ ประจําไตรมาสท่ี 
1 และ 3 ปงบประมาณ 2565 เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามสายงาน และสงขอมูล
ใหกองกํากับดูแลองคกร เรียบรอยแลว 
สวนกําหนดการจัดทํารายงานสรปุผล

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของ 
การดําเนินการ 
รับเรื่องรองเรียน  
การทุจริตของ  
ศปท.กทท.  
เปนไปตาม 
ขั้นตอนที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ไมมเีรื่องการ
ทุจริตที่รองเรยีน
มายัง ศปท. กทท. 

การสอบทานฯ ประจําไตรมาสที่ 4 
ปงบประมาณ 2565  จะดําเนินการ
ในชวงเดือนตุลาคม  2565  

- สําหรับการสอบทานประจําป
งบประมาณ 2564  ฝายตรวจสอบได
จัดทํารายงานสรุปผลการสอบทานฯ 
ประจําปงบประมาณ 2564 เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ  
ผูอํานวยการ กทท. เรยีบรอยแลว   

กลยุทธที่ 2 
เสรมิพลังการมี    
สวนรวมของเครือขาย 

1. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

2. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

กลยุทธที ่3 
  สรางชองทาง
สื่อสารในการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 

  21. กิจกรรม
บริการตรวจตดิตาม
สถานะของตูสินคา
ภายในเขตทาเรือ
กรุงเทพ  
BKP I -Service 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งท่ีเขาใช
ระบบตอไตรมาส 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจ

ของผูใช Application 

เชิงปริมาณ 
ไมนอยกวา 1,000 
ครั้ง 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
จํานวนการเขาใช 
48,912 
ตอไตรมาส   
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวาระดับ 3 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
3.32 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ไตรมาสท่ี 1 

- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
44,058 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 
Application ระดับ 3.26 

- ไตรมาสท่ี 2 
- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 

43,482 ราย 
- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 

Application ระดับ 3.34 
- ไตรมาสท่ี 3 

- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
51,977 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

Application ระดับ 3.35 
- ไตรมาสท่ี 4  

- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
56,132 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 
Application ระดับ 3.33 

กลยุทธที่ 4 
สงเสริมใหบุคลากร
เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการ
ตอตานการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม  

  22. โครงการ
สนับสนุน/สงเสรมิให
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
การตอตานการทุจรติ
และสงเสรมิคณุธรรม
ใหเขารวมการประชุม/
สัมมนากับหนวยงาน
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานดาน
การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบเขารวม 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของจํานวน
รายงานผลการศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุมหรือสัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
เขารวมการประชุม 
18 กิจกรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
รายงานผลการศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุมหรือสัมมนา 
18 กิจกรรม 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
   กองกํากับดูแลองคกร ไดเขารวมการ
ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก 
ดานการตอตานการทุจริต จํานวน 18   
กิจกรรม มดีังนี ้
ไตรมาสท่ี 1  จํานวน 1 กิจกรรม 
   1. วันที่ 27 ธันวาคม 2564 เขารวม
การประชุมชี้แจง การประเมิน ITA 
2565 ทาง Facebook ชอง ITAS 
NACC จัดโดยสํานักงาน ป.ป.ช. 
ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 3 กิจกรรม 
   1. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานระบบ Zoom Webinar จัดโดย
สํานักงาน ป.ป.ช. 
   2. วันที่ 3  มีนาคม 2565 กิจกรรม
สงเสริมความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ภายใตโครงการขับเคลือ่น

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

   
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ดานการปองกันปราบปรามการทจุริต 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม 
   3. วันที่ 21 มีนาคม 2565 ประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสรมิคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 1/2565       
ผานโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings จัดโดยกระทรวงคมนาคม 
ไตรมาสท่ี 3 จํานวน  4  กิจกรรม 
   1. วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 
กิจกรรมธรรมนาํสุข ภายใตโครงการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันปราบปราม
การทุจริตและดานการสงเสริมคณุธรรม 
ผานโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   2. วันที่ 7 มิถุนายน 2565 ประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2565   ณ โรงแรมแกรนดรชิมอนด     
อ.เมือง จ.นนทบุรี จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

3. วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 เขารวม
กิจกรรมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือสราง
ความเปนธรรมในสังคม (Place of 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

Justice) ในรูปแบบ Online  จัดโดย 
สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

4. วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565     
ณ โรงแรมแกรนดริชมอนด อ.เมือง     
จ. นนทบุรี จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 
ไตรมาสท่ี 4 จํานวน 10 กิจกรรม 
     1. วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เขารวม
รับฟงการแถลงขาวประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผาน
ชองทางออนไลน Facebook : ITAS 
NACC จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

2. วันที่ 1 – 28 สิงหาคม 2565 
เขารับการอบรมระบบการเรียนรู
ออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส         
(e-Learning) ภายใตโครงการเสรมิสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจรติของ
หนวยงานภาครัฐ จดัโดย สํานักงาน 
ป.ป.ท. หากผูเขาอบรมผานเกณฑการ
ประเมินองคความรูไมนอยกวารอยละ 
80 สามารถดาวนโหลดและสั่งพิมพ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เกียรติบตัรไดดวยตนเอง 
3. วันที่ 1 กันยายน 2565 เขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ประสานความรวมมือดานการยตุธิรรม
ของหนวยงานที่เก่ียวของกับคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบบนเสนทางดุลยภาพ
แหงสิทธิ” ณ หองแกรนด บอลรมู 
โรงแรมรามา การเดนส  หลักสี่
กรุงเทพมหานคร จดัโดย ศาลอาญาคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 

4. วันที่ 6 กันยายน 2565 เขา
รวมงานวันตอตานคอรรัปชัน ประจําป 
2565 ในรปูแบบ Online ผาน 
Facebook Live องคการตอตานคอร
รัปชัน (ประเทศไทย)  จัดโดย องคการ
ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) 

5. วันที่ 7 กันยายน 2565 เขา
รวมการสัมมนาการเสรมิสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ เพ่ือ
ชี้แจงการสงเสริมจริยธรรมภายใต
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
2565 - 2570) ผานการถายทอดสด
ออนไลน (YouTube Live Streaming) 
จําขึ้นใจ สํานักงาน ก.พ. จัดโดย
สํานักงาน ก.พ. 

6. วันที่ 9 กันยายน 2565 เขา



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

รวมโครงการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ระดับชาติ ภายใตหัวขอ “ผลการ
ดําเนนิการตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” ใน
รูปแบบ Online ผานระบบ Zoom 
Meeting , Facebook Live และ 
YouTube Live Streaming จัดโดย 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

7. วันที่ 12 กันยายน 2565 เขา
รวมยกรางแผนปฏิบตักิารตอตานการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 – 2570) ณ 
หองนนทบุรี 1 ชั้น 3 อาคาร 4 สํานักงาน 
ป.ป.ช. (สนามบินน้ํา) จัดโดย สํานกังาน 
ป.ป.ช. 

8. วันที่ 12 - 14 กันยายน 2565 
เขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเครือขายและยกระดับ
การสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการ
ทุจริตในภาครัฐ ครั้งที่ 10 ณ โรงแรม
เบสทเวสเทิรน พลสั แวนดา แกรนด    
จ.นนทบุรี จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ท. 

9. วันที่ 19 กันยายน 2565    
เขารวมการประชุมพิจารณารับรองราง
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/
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หมาย
เหตุ 
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จิตสํานึก
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ในการปองกัน

การทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ผานทาง
ออนไลนโปรแกรม Zoom Meeting  
จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

10. วันที่ 26 กันยายน 2565  
เขารวมประชุมสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใช ผานระบบการประชุม
ทางไกล จัดโดย สาํนักงาน ป.ป.ช. 

 
 ปญหา/อุปสรรค 

 - เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)สงผลใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามระยะเวลาท่ีวางไวตองมี
การขยายระยะเวลาการดําเนินงานและปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานใหมีความสอดคลองกับสถานการณ เชน กิจกรรมวันธรรมาภิบาล และ กิจกรรมการบรรยาย
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ใหเด็กและเยาวชนโดยรอบพื้นที่              

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
    1. การปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต เปนการปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการทุจริตเปนเรื่องทัศนคติของบุคคล ทําใหตองมีการ
จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดเปนทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมองคกรที่ด ี    
    2. การใหความสําคัญในการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ เขาใจ รวมกันเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบตอไป                  

 ผูรายงาน  นายธนายุทธ  บรรเทาวงษ        ตําแหนง    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล     
 หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย เบอรติดตอ   0-2269-5253   E-mail :   ggdpat@gmail.com   วันที่      26 ตุลาคม 2565      


