


 
 
 
 

 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที่ 1 
ปรับฐานความคดิ 
ปลูกฝง คานิยม
คุณธรรมในการ
ตอตานการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 

  1. กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรดวยการ
สอดแทรกหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจ
หลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
  50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
200 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
89.98 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองพัฒนาบุคคล ไดจัดกิจกรรมสืบสาน
ศาสตรพระราชา โคกหนองนาโมเดล 
จํานวน 2 รุน รุนละ 100 คน เมือ่วันท่ี 
13 และ 20 ธันวาคม 2564         
ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  
อ.บานบึง จ.ชลบุรี โดยกิจกรรม
ประกอบดวยการรับฟงการบรรยาย
แนวคิดและถายทอดประสบการณ
เก่ียวกับการบรหิารจดัการพ้ืนที่โคก
หนองนาและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เขาเยี่ยมชมพ้ืนท่ีตนแบบโคกหนองนา
และการฝกปฏิบัติฐานการเรียนรู 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสท่ี 1 

 

 
- 

 
 

   

  2. กิจกรรมอบรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  30 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
 ผูเขารับการอบรม
60 คน 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษทัภิบาล 
ไดจัดกจิกรรมอบรม หัวขอ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” ใหกับนักเรยีน
โรงเรียนวดัคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร ระดับช้ัน   
ประถมศึกษาที่ 5 - 6 จํานวน 60 คน  

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 4 

 

 
3,890 บาท 

 
 

   

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  

หนวยงาน    การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.)    



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน
เรื่องพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ของ
เยาวชน 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
รอยละ 95 

ในวันที่ 14 กันยายน 2565               
เวลา 09.00 - 12.00 น.  ณ โรงเรียนวัด
คลองเตย และไดเชิญคณะวิทยากรจิต
อาสา 904 ของ กทท.  มาบรรยายให
ความรูแกนักเรียนในวันดังกลาว 

กลยุทธที่ 2 
สรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม
และตอตาน        
การทุจริต 

  3. กิจกรรมการ
ฝกอบรมเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน
แกบุคลากร กทท. 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน

เรื่องผลประโยชน

ทับซอนของผูเขารับ

ฟงการบรรยาย 

เชิงปริมาณ 
  50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
  46 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
รอยละ 91.04 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร จัดอบรม
“หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาล
ตอตานการทุจริต”เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมช้ัน 19  
อาคารที่ทําการ กทท. เชิญวิทยากรจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) มาอบรมใหความรู
แกพนักงาน กทท. ท้ังนี้ ผูที่ผานการ
ทดสอบการอบรมจะไดรับเกียรติบัตร  
จาก สํานักงาน ป.ป.ท. โดยประธาน
กรรมการกํากับดูแลทีดี่และความ
รับผดิชอบตอสังคมของ กทท. ใหเกียรติ
มาเปนประธานในพิธีเปดการบรรยายฯ 

 

ดําเนินการ
เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 
 
 

 
24,200 

บาท 

 
 

  
 

 

  4. กิจกรรม
ฝกอบรมพนักงาน
หลักสตูรตานทุจริต
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
  30 คน 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองพัฒนาบุคคล ไดดาํเนินการจัด
ฝกอบรมหลักสตูรความรูเก่ียวกับการ
ตานทุจริตศึกษา จํานวน 2 รุน รุนละ 
100 คน รุนที่ 1 เดือนพฤษภาคม  

 
ดําเนินการ
เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 
และไตรมาสท่ี 4 

 
- 

 
 

  
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน

เรื่องหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา 

ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ
รอยละ 90.50 

2565 และรุนที่ 2 เดือนกรกฎาคม 
2565 ดวยวิธีการเรยีนรูดวยตัวเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 
สําหรับพนักงานระดับ 6 - 9 จากทุก
ฝาย/สํานัก เสรจ็สิ้นแลว  
 

 

กลยุทธที่ 3 
สงเสริมใหบุคลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรมและมี
จิตสํานึกในการ
ตอตานการทุจริต 
 

  5.1 โครงการ
รณรงคสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนาพุทธ 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
  8 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
 7 กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 94.27 

เปนไปตามเปาหมาย 
       1. โครงการสงเสริมศาสนา        
จัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันพระใหญ โดย
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัดคลองเตยนอก
มาบณิฑบาต จํานวน 3 รูป ณ บริเวณชั้นลาง 
อาคารท่ีทําการ กทท.  โดยมผีูบรหิารและ
พนักงาน กทท. เขารวมกิจกรรม 
     2. โครงการวิถีแหงความดี จดัทํา
คลิปเผยแพรในหัวขอ “คุณธรรมนํา
องคกร”สําหรับเผยแพรในวันศุกรสิ้น
เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 

3. เชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรม
“งามล้ําคาดวยผาไทย ๒๕๖๕” อนุรักษ
ผาไทยตามพระราชปณิธานพระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง ระหวางเดือน
มิถุนายน– ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕   

 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
1,884,800 

บาท 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

     4. โครงการวิถีแหงความด ี    
ผูบรหิารและพนกังาน กทท. ไปปฏิบัติธรรม 
วันที่ 2 - 5 มิถุนายน 2565              
ณ วัดปาศรีถาวรนิมติ อ.ปากพลี           
จ.นครนายก 
      5. จัดบรรยายในหัวขอ “คุณธรรม
นําองคกร” ใหแกพนักงาน กทท.      
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 6. นําพนักงาน กทท. ไปรวม
ทอดผาปาสามัคคี เพื่อซื้ออุปกรณ        
ทางการแพทย ณ วัดหวยปลาก้ัง จ.เชียงราย 
เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๕          
(โดยกิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการ 
รวมกับการจดัพิธีบวงสรวงศาลอนุสรณ
สถาน ๓ ผูกลา และการปลูกปาและ
อนุรักษปาบริเวณพ้ืนที่โดยรอบทาเรือ
พาณิชยเชียงแสน ซึ่งจัดระหวางวันที่ ๑๘ 
– ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๖๕) 

 7. นําพนักงาน กทท. เขารวม
กิจกรรมตามรอยความดีของพอ         
“โคก หนอง นา โมเดล” ณ ศูนยกสกิรรม
ธรรมชาตมิาบเอ้ือง จ.ชลบุรี ระหวาง
วันที่ ๒๔ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

  5.2 โครงการ
รณรงคสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา
คริสต 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  4 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
1 กิจกรรม 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ดําเนินการจัดกจิกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัตศิาสนากิจประจําเดือนดวยการสวด 
ภาวนาในชวงเชาจัดพิธีมิสซา 
ขอบพระคุณและถวายดอกไมรวมกัน 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
8,000 บาท 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 92.21 

สัปดาหละ ๑ ถึง ๒ ครั้ง  

 5.3 โครงการรณรงค
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
  4 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
4 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
รอยละ 92.61 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
1. กิจกรรมส งเส ริมและมีสวนร วม
ในการปฏิบัติศาสนกิจประจําเดือน โดย
มอบเงินสมทบคาอาหารกลางวันจํานวน 
80,000 บาท เพ่ือนําไปจัดเลี้ยงอาหาร
กลางวันสําหรับผูที่มาปฏิบัตศิาสนกิจ
รวมกัน ณ มัสยิดฮิดายาติล้อิสลาม 
(ทาเรือคลองเตย) ซึ่งมีทั้งพนักงาน กทท. 
ชาวชุมชนรอบ กทท. และผูใชบริการของ
กทท.   
2. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับ
องคกรมุสลิม ภายนอกหนวยงาน โดย 
ไดประสานงานกับมูลนิธิสภายุวมสุลิม
โลก สํานักงานประเทศไทย ซึ่งเปน
องคกรที่สนับสนุนดานการศึกษาแกเด็ก
กําพราที่นับถือศาสนาอิสลามใน 
ประเทศไทยและมอบเงินสนบัสนนุแก
มูลนิธิฯ จํานวน 60,000 บาท เพ่ือ 
เปนคาใชจายที่จําเปนสําหรับการดูแล
ความเปนอยูและการศึกษาแกเด็กกําพรา 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
279,400 

บาท 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ซึง่จะ
เปนประโยชนตอสังคมตอไป   
3. กิจกรรมเลี้ยงละศลีอดในเดอืนรอมฎอน
แกพนักงาน กทท. ณ มัสยิดนูรุลฮดิายา
ติ้ลอิสลาม (ทาเรอืคลองเตย) โดยมอบเงนิ
จํานวน 5,000 บาท เพ่ือมีสวนรวมใน
การจัดเลี้ยงอาหารแกผูที่ถือศลีอด ซึง่มีทั้ง
พนักงานฯและชาวชุมชนฯ ประมาณ  
100 คน ไดรับประทานอาหารรวมกัน               
4. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
ศาสนาและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกเยาวชนและครอบครัวในชุมชน
กทท.ประมาณ 80 คน ในวันเสาร-
อาทิตย งบประมาณ 134,400 บาท 
เพ่ือใหเยาวชนและครอบครัวไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด
และนําความรูที่ไดรับจากการเรียนการ
สอนไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันได
อยางถูกตองตามหลักการของศาสนา 

 6. กิจกรรมคัดเลือก
พนักงานเขารับ
รางวัลคนตนแบบ
คมนาคม 

เชิงปริมาณ 
พนักงานท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขารับรางวัล
วิเชียรมณีฉาย 
 
 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานที่ไดรับการ

เชิงปริมาณ 
  1 ทาน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
  1 ทาน 
 
เชิงคุณภาพ 
 100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - คณะกรรมการบริหารกองทุนวิเชียรมณีฉาย 
ไดใหหนวยงานตางๆ พิจารณาเสนอชื่อ
พนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม
ตรงตามวตัถุประสงคของรางวัลวิเชียร
มณีฉาย โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานที่ไดรับ
รางวัลเสร็จเรียบรอยแลว 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

คัดเลือกเขารับ

รางวัลวิเชียรมณี

ฉายไดรบัการ

คัดเลือกเปนบุคคล

ตนแบบดานความ

โปรงใสกระทรวง

คมนาคม 

ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หมายเหต ุ
ปงบประมาณ 
2565 กระทรวง
คมนาคม ไมมีการ
มอบรางวัลคน
ตนแบบคมนาคม 

- กทท. ไดมอบรางวัลใหกับพนักงานที่
ไดรับการคัดเลือกรางวัลวิเชียรมณฉีาย 
ในวันจัดพิธีวันคลายวันสถาปนา กทท. 
ครบรอบ 71 ป เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 
2565 ณ อาคารสโมสร กทท. 

กลยุทธที่ 4 
  สงเสริมหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

 7. โครงการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละความสาํเรจ็
ของแผนการ
ดําเนินการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
กทท.ผานการ

ประเมินองคกร

สงเสริมคณุธรรม 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การดําเนินงาน
เปนไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
 
เชิงคุณภาพ 
กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคณุธรรม 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
กระทรวงคมนาคม
แจงผลการประเมินฯ 
โดย กทท. ไดระดับ
สงเสริมคณุธรรม 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม (ศปท.คค.) ไดมี
หนังสือถึง กทท. เพ่ือเชิญประชุมช้ีแจง
ทําความเขาใจในเกณฑการประเมนิ
องคกรคุณธรรม และจัดสงแบบรายงาน
การประเมินฯ ให ศปท.คค. ภายในวันที่ 
31 พฤษภาคม 2565 และไดรับแจง
จาก ศปท.คค. ใหขยายระยะเวลาจาก
เดิมเปนภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2565 
- กทท. ไดสงแบบรายงานการประเมิน
องคกรคุณธรรม พรอมเอกสารประกอบ 
ให ศปท.คค. เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2565 กระทรวงคมนาคมแจง
ผลการประเมินฯ โดย กทท. ไดระดับ
สงเสริมคณุธรรม 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

กลยุทธที่ 5 
เสรมิสรางพลังการ
มีสวนรวมของ
หนวยงานในสังกัด
และหนวยงาน
ภายนอกของ
กระทรวงคมนาคม 
 

  8. กิจกรรมวัน  
ธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวม 
กิจกรรม  
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
211 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับการประเมิน
พอใจมากที่สุด 
92.40  

เปนไปตามเปาหมาย 
- เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565   
กทท. จัดกิจกรรม PAT CG DAY 2022        
ณ ทาเรือพาณิชยเชียงแสน จ.เชียงราย 
กิจกรรมในงานประกอบดวยการบรรยาย
ดานการตอตานการทุจร ิโดยวิทยากร 
จากสํานักงาน ป.ป.ช. จ.เชียงราย            
การประกวดภาพวาด  การประกวด
จัดบูธนิทรรศการ ในหัวขอ            
“การตอตานการทุจริตคอรรปัชัน”       
โดย อาจารยเฉลมิชัย โฆษิตพิพัฒน ได
มอบหมายให อาจารยสุวิทย ใจปอม 
นายกขัวศิลปะ มาเปนกรรมการตดัสิน 
และการบรรยายเรื่อง “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา”จากวิทยากรจิตอาสา 
904 ของ กทท. มีกรรมการ ผูบรหิาร 
พนักงาน กทท. หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน อาจารยและนักเรียนจาก
โรงเรียนในพ้ืนที่ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
เขารวมกิจกรรมฯ ประมาณ 250 คน 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
189,000 

บาท 

    

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที่ 1 
สรางนวัตกรรม 
มาตรการ กลไก และ
กระบวนการในการ
ปองกันเพ่ือยับย้ัง

  9. โครงการ
ปรับปรุงคูมือ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคูมือท่ีไดรบั
การปรบัปรุงเพิม่เติม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 คูมือ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
มีการปรับปรุง  

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองขอมูลขาวสาร จดัทําบันทึกแจง
หนวยงานที่มีความประสงคจะแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มกระบวนงานของคูมือ
ประชาชนแลว และไดรวบรวมกระบวนงาน

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

การทุจริต  
 
เชิงคุณภาพ 
ขอรองเรียนดาน 

การใหบริการ 

(สําหรับคูมือ

ประชาชนท่ี

เผยแพร) 

มีจํานวน 13 คูมือ 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมเกิน 3 ขอ
รองเรียนตอไตรมาส 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ไมมีขอ
รองเรียนดานการ
ใหบริการสําหรับ
คูมือประชาชนที่
เผยแพร   

มีการปรับปรุง มีจํานวน 13 คูมือ ขณะนี้
อยูระหวางดําเนินการเผยแพรลง Website 
ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอราชการ 
www.info.go.th ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
- เดือนพฤษภาคม 2565 สํานักงาน 
ก.พ.ร. มีหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพร
ประชาสมัพันธการสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาขนตอการใหบริการตามคูมือ
สําหรับประชาชน ป พ.ศ.2565 ระหวาง
เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2565  
โดยกองขอมูลขาวสาร ดําเนินการเวียน
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประชาสัมพันธ
เรียบรอยแลว 
- สํานักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือถึง กทท. 
เรื่อง ขอแนะนําเก่ียวกับการทบทวน    
การกําหนดหลักเกณฑและแนวทาง     
การตรวจสอบการประกอบกิจการหรือ
ดําเนนิการตามมาตรา 13 แหง พ.ร.บ. 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    
(ตามคูมอืประชาชนของ กทท. 21 คูมือ) 
กทท. ไดรายงานผลการทบทวนฯ 
เรียบรอยแลว เมื่อเดือนกันยายน 2565 
- ปงบประมาณ 2565 ไมมีขอรองเรียน
ดานการใหบริการสําหรับคูมือประชาชน
ที่เผยแพร   
 
 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

กลยุทธที่ 2 
พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ
เชิงสรางสรรคเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  10. โครงการ
เผยแพรบทความดาน
ธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความที่
เผยแพร 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนขอรองเรียน
การทุจริตของ
พนักงานซึง่ถูกลงโทษ 
ทางวินัยหรืออาญา 

เชิงปริมาณ 
12 บทความ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
เผยแพรบทความลง
วารสาร New 
Wave จํานวน 12 
บทความ  
 
เชิงคุณภาพ 
ไมเกิน 3 ขอรองเรียน 
ตอไตรมาส 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ไมมี
พนักงานซึ่งถูก
ลงโทษ ทางวินัยหรือ
อาญา 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร ไดนําสงบทความ
ใหกองประชาสัมพันธเผยแพรลงใน
วารสาร New Wave เดือนละ 1 
บทความเพ่ือใหพนักงาน กทท. รับทราบ 
ดังนี ้
 1. SDGs คืออะไร 
 2. คดีตัวอยางการทุจริตในภาครฐั 
 3. ผลพวงคือคุก (แมชดใชเงนิคืน) 
 4. มีหนาที่เกี่ยวกับเงนิไมยับยั้งชั่งใจ  
เอาเงนิไปใช สุดทายเจอคุก                      
5. กฎหมายกําหนดไว แตทํารายงาน
เท็จผลสําเร็จคือถูกลงโทษ                          
6. เงนิหลวง ตกน้ําไมไหล ตกไฟไมไหม   
7. งานยังไมแลวเสร็จแตตรวจรับไวโทษ
ถึงไลออก                                        
8. แมเดือดรอนจําเปน ก็อยาเห็นเงิน
หลวงเปนเงินตัวเอง                                  
9. ผูพิทักษสันติราษฎรพาดทาถูกศาล
อาญาลงโทษจําคุก                               
10. ถอดบทเรียน “ซานติกา” คราชีวิต 
66 ศพ                                          
11. เปนผูควบคมุงานจางแตไมไดตรวจ
ควบคุมงานจริงอยางนี้ผดิแน                        
12. ผูใหญรวมหัว ฮั้วนมโรงเรียน 
 
 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

 
 

   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

  11. กิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญการ
ตอตานการทุจริตของ 
กทท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคําขวัญที่เขา
รวมประกวด 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนคําขวัญที่เขา
รวมประกวดไดรับ
การคัดเลือก 

เชิงปริมาณ 
10 คําขวัญ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
21 คําขวัญ 
 
เชิงคุณภาพ 
3 คําขวัญ 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
3 คําขวัญ 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดูแลองคกร จัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญ“การตอตานการทุจริต
ของ กทท.” โดยใหพนักงาน กทท. เขา
รวมสงผลงานเขาประกวดฯ เมื่อวนัที่  
18 มีนาคม 2565 
 - คณะกรรมการตัดสินการประกวด    
คําขวัญฯ ไดพิจารณาใหคะแนนตดัสิน
ผลงานคําขวัญของพนกังาน กทท. ที่สง
เขารวมประกวดเรียบรอยแลว  ดงันี้ 
   - รางวัลที่ 1 ซื่อสัตย โปรงใส รวมใจ
ตานทุจริต ปลูกจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
   - รางวัลที่ 2 ซื่อตรง โปรงใส บริการ
ดวยใจเปนธรรม 
   - รางวัลที่ 3 กทท. ซื่อสตัยในการบริการ 
บริหารงานโปรงใส ไกลคอรัปชั่น 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
28,000 

บาท 

 
 

   

กลยุทธที่ 3 
บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  12.โครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละความสาํเรจ็
ของแผนการ
ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
เชิงคุณภาพ 
คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การดําเนินการตาม
แผนการดาํเนินการ 
100 % 
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา  
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร ไดดําเนินการ

ดังนี ้
1. จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะห

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกถึง
หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใชสําหรับ  
การตอบแบบสํารวจผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

2. จัดทําบันทึกถึงหนวยงานที่

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

และความโปรงใส
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ 
กทท.   

ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ผลคะแนนการ
ประเมิน 92.23 

รับผิดชอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) ทําการเผยแพร
ขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน
เว็บไซตหลักของ กทท. 
  3. จัดเก็บขอมลูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 
และการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะไดครบตามหลักเกณฑที่
สํานักงาน ป.ป.ช. ที่กําหนด 
  4. ผูอํานวยการ กทท. เขาระบบ ITAS 
เพ่ือตรวจสอบขอมลูของ Admin 
หนวยงานตอบแบบเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) และไดอนุมตัใินระบบ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 
  5. วันที่ 1 สิงหาคม 2565  
สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน 
ITA ประจําป 2565  โดย กทท. ได 
92.23 คะแนน เปนอันดับที่ 6 จาก 
18 หนวยงานของกระทรวงคมนาคม
และเปนอันดับที่ 33 จาก 51 
หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ 

  13. กิจกรรมการ
เขารวมสังเกตการณ
รับและเปดซอง/ติดตาม
การจัดซื้อจดัจาง 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการเขา
รวมของเจาหนาที่
ตรวจสอบทีเ่ขารวม
สังเกตการณรบัและ

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การเขารวมของ

เปนไปตามเปาหมาย 
- ฝายตรวจสอบ เขารวม 

สังเกตการณรับและเปดซองงานจัดซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินเกิน 5 ลานบาท ตามท่ี ไดรับ
หนังสือเชิญเขารวมสังเกตการณลวงหนาไม

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เปดซองการจัดซื้อ
จัดจางที่มีวงเงิน
ตั้งแต 5 ลานบาท
ขึ้นไปและ 1 ลาน
บาทข้ึนไปที่มี
นัยสําคญั 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ

หนวยงานมีการ

ดําเนนิงานเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับที่กําหนด 

เจาหนาทีต่รวจสอบ
ที่เขารวม
สังเกตการณ 
100 % 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หนวยงานมีการ
ดําเนนิงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับ   ที่กําหนด 
100 % 

นอยกวา 3 - 5 วันทําการ ปงบประมาณ 
2565 จํานวน 87 งาน มีดังน้ี 
ไตรมาสที่ 1 จํานวน 26 งาน แบงเปน 
การจัดซื้อจดัจาง 

-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 งาน  
-  วิธี e-bidding            12 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  8 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           3  งาน   

การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 งาน  
-  วิธี e-bidding              1 งาน  

ไตรมาสที่ 2 จํานวน 21 งาน แบงเปน 
การจัดซื้อจดัจาง 

-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding            13 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  6 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           2 งาน   

การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding              1 งาน  

ไตรมาสที่ 3 จํานวน 7 งาน แบงเปน 
การจัดซื้อจดัจาง 

-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding              2  งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  2  งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           3  งาน   

การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0  งาน  
-  วิธี e-bidding              0  งาน  



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ไตรมาสที่ 4 จํานวน 33 งาน แบงเปน 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding            13 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                10 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง           6 งาน   
การจางที่ปรกึษา 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 งาน  
-  วิธี e-bidding              0 งาน  
-  วิธีคัดเลือก                  4 งาน 

สรุปผลการสังเกตการณและติดตามงาน  
หนวยงานพัสดขุอง กทท. ดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   วาดวยการจัดซื้อจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงการจางท่ีปรึกษาไดปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกําหนดของสํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

การจัดทํารายงานสรุปผลการ
สังเกตการณฯประจําปงบประมาณ 2565 
เสนอ ผูบังคับบัญชาตามสายงาน พรอมท้ัง
นําเรียนคณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. 
และผูอํานวยการ กทท. จะดําเนินการ
ในชวงไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2566 

  14. กิจกรรม
สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการเขา
รวมของผูแทน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.        
ชุดปจจุบันเริ่มรับมอบงาน เมื่อวันที่ 3  

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เขารวมสังเกตการณ
ในกระบวนการจดัซื้อ
จัดจางรวมทั้งการ
ตรวจการรับและ  
การตรวจการจาง
โครงการที่มีวงเงนิ
ตั้งแต 1 ลานบาท 
ขึ้นไป 

สหภาพฯ เขารวม
สังเกตการณ 
โครงการที่มีวงเงนิ
เกิน 1 ลานบาท 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
หนวยงานมีการ
ดําเนนิงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับที่กําหนด 

 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ผูแทนสหภาพฯ
ตรวจสอบทีเ่ขารวม
สังเกตการณ 
82 % 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หนวยงานมีการ
ดําเนนิงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับ   ที่กําหนด 
100 % 

มีนาคม 2565 เขารวมสังเกตการณ
โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต ๑ ลานบาทขึ้น
ไป มีดังน้ี  
ไตรมาสที่ 1 จํานวน 135 งาน            
เขารวมสังเกตการณ             122 งาน   
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.          8 งาน      
เขารวมสังเกตการณ                         
กองบริการปากน้ํา                   5 งาน       
เขารวมสังเกตการณ                            
ทาเรือระนอง                         0 งาน         
เขารวมสงัเกตการณ                                 
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน            0 งาน 
มีเอกสารแนบ                      87 งาน            
ไมมเีอกสารประกอบ              48 งาน               
ติดภารกิจ                           20 งาน
ไตรมาสที่ 2  จํานวน 86  งาน                        
เขารวมสังเกตการณ              73  งาน                     
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.         9  งาน                
เขารวมสังเกตการณ                                  
กองบริการปากน้ํา                   4 งาน              
เขารวมสังเกตการณ                                 
ทาเรือระนอง                        0 งาน
เขารวมสังเกตการณ                                
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน            0 งาน 
มีเอกสารแนบ                      72 งาน           
ไมมเีอกสารประกอบ              14 งาน
ติดภารกิจ                          24 งาน 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ไตรมาสที่ 3 จํานวน 89 งาน                             
เขารวมสังเกตการณ               70 งาน               
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.          6 งาน  
เขารวมสังเกตการณ                                  
กองบริการปากน้ํา                11  งาน
เขารวมสังเกตการณ                           
ทาเรือระนอง                        0  งาน           
เขารวมสังเกตการณ                       
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน            2 งาน 
มีเอกสารแนบ                      63 งาน
ไมมเีอกสารประกอบ              26 งาน
ติดภารกิจ                          17  งาน
ไตรมาสที่ 4 จํานวน 93 งาน                         
เขารวมสังเกตการณ              80  งาน              
เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.         9  งาน
เขารวมสังเกตการณ                                 
กองบริการปากน้ํา                  4  งาน
เขารวมสังเกตการณ                                  
ทาเรือระนอง                        0  งาน                                               
เขารวมสังเกตการณ                                
ทาเรือพาณิชยเชียงแสน           0  งาน  
มีเอกสารแนบ                     41  งาน  
ไมมเีอกสารประกอบ             39  งาน  
ติดภารกิจ                          12  งาน    
จากการเขารวมสังเกตการณพบวา ยังไม
พบปญหาอุปสรรคใดๆโดยมีการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 15. กิจกรรมการ 
สอบทานการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
รอยละของการสอบ
ทานทุกแผนงานที่
กําหนดไวในแผน
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของ กทท. 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของการสอบ
ทานการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามมาตรการ

ที่กําหนดไวในแผน

บริหารความเสี่ยง

การทุจริตของ กทท. 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การสอบทานทุก
แผนงานที่กําหนดไว
ในแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ 
กทท.และตรวจสอบ
แผนความเสี่ยง
ทุจริตที่มีวงเงนิสูง
ที่สุด 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามมาตรการ
ที่กําหนดไวในแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ กทท. 
90% 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 
- กทท. ไดดําเนินการจัดทํารายงานแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ โดย
คัดเลือก 1 โครงการดานที่ 3 โครงการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2565    
โดยพิจารณาโครงการจัดซื้อจดัจางท่ีมี
วงเงนิสูงสุด ไดแกโครงการจางเหมา
เปลี่ยนสายเคเบิลไฟฟาแรงสูงใตดนิ
พรอมอุปกรณการจายไฟฟาจากสถานี
ไฟฟายอย 4 ไปยังสถานไีฟฟา 115   
เควี (ทดแทน) 
 - ผลการสอบทาน พบวา หนวยงาน
ผูรับผิดชอบที่เก่ียวของ ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางตามแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติในข้ันตอนที่ 1    
ไมครบถวน เกี่ยวกับเอกสารที่ตองจัดทํา
เพ่ิมเตมิตามนโยบายของ กทท. แต
อยางไรก็ตามไดดําเนินการจดัซื้อจดัจาง
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจางและ การบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ. 2560  
 - เนื่องจากในข้ันตอนประกาศเผยแพร
รางขอบเขตงาน (Term of Reference 
: TOR) และรางเอกสารประกวดราคา
งานจางเหมาฯ ทางเว็บไซต เพ่ือให

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

สาธารณชนเสนอแนะวิจารณ พบวา     
มีผูวิจารณ 2 ราย และในขั้นตอนการ
ประกาศผูชนะเสนอราคา มผีูย่ืนอทุธรณ 
2 ราย ปจจบุันอยูระหวางการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและ
ขอรองเรียน ซึ่งผูตรวจสอบไดรายงาน
ผลการสอบทานเบื้องตนตอ
ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบแลว
และไดประสานขอเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบเพิ่มเติม ปจจุบันอยูระหวาง
จัดทํารายงานสรุปผลการสอบทานฯ   
นําเรียนคณะกรรมการตรวจสอบของ 
กทท. และผูอํานวยการ กทท. ในชวง 
ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2566 ตอไป 

 16. กิจกรรมการ
จัดการขอรองเรียน
การทุจริต         
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
การทาเรือแหง-
ประเทศไทย  
(ศปท.กทท.) 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละของความสําเร็จ
การจัดการขอ
รองเรียนการทุจริต
ของ ศปท.กทท. 
เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของ
ความสาํเร็จการ
รายงานการจดัการ
ขอรองเรยีนการทุจรติ
ของ ศปท.กทท.ไป

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ยังไมมีขอ
รองเรียนการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ศปท.กทท. 
ดําเนินการรายงาน

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ปงบประมาณ 2565 ยังไมมีขอ
รองเรียนการทุจริต  
-  ศปท.กทท. ดําเนินการรายงานการ
จัดการขอรองเรียนการทุจริตให
หนวยงานตางๆ ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ยังหนวยงานภายนอก
ตามเวลาที่กําหนด 

การจัดการขอรองเรียน
การทุจริตใหหนวยงาน
ตางๆ ตามระยะเวลา
ที่กําหนด 

กลยุทธที่ 4 
สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหเทาทัน
กลไกการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ  
(เพ่ือสรางภูมคุิมกัน
การทุจริต) 
 

  17. กิจกรรมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการประเมิน
ความเสีย่งตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละของหนวยงาน
ระดับกองที่เขารวม
โครงการสมัมนาฯตอ
หนวยงานทั้งหมด 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของขอมลู

ประเมินความเสีย่งตอ

การทุจรติประพฤติมิ

ชอบของหนวยงาน

ระดับกองครบถวน 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
หนวยงานระดับกองที่
เขารวมโครงการ
สัมมนาฯ100 % 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
สํานักบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน ไดดําเนินการ
คัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจางที่มี
งบประมาณสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ 
2565 จาํนวน 1 
โครงการ 

เปนไปตามเปาหมาย 
-  สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ไดดําเนินการรวบรวมและจัดทํา
ขอมูลการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
ของทุกหนวยงานระดับกอง เพ่ือนําขอมูล
การประเมินความเสีย่งทุจริตของ กทท.
ขึ้น Website ของ กทท. เรียบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ไดดําเนินการคัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจางที่มีงบประมาณสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน   
1 โครงการ รวมกับกองการชาง     
สํานักปฏิบตัิการ ทาเรือแหลมฉบัง เรื่อง
โครงการจางเหมาเปลี่ยนสายเคเบลิ
ไฟฟาแรงสูงใตดินพรอมอุปกรณการจาย
ไฟฟาจากสถานไีฟฟายอย 4 ไปยังสถานี
ไฟฟา 115 เควี (ทดแทน) พรอมจัดทํา
หนังสือเรียนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
เพ่ือนําสงรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กทท. 
พรอมเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 3 

 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

กทท. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 
เรียบรอยแลว 
- สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ดําเนินการติดตามความคบืหนา
การดําเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของโครงการจางเหมา
เปลี่ยนสายเคเบิลไฟฟาแรงสูงใตดนิ
พรอมอุปกรณการจายไฟฟาจากสถานี
ไฟฟายอย 4 ไปยังสถานีไฟฟา 115 เควี 
(ทดแทน) และไดดําเนินการจัดสง
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 2    
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม และเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตของ กทท. เรียบรอยแลว   
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

  18. กิจกรรมการ
บรรยายสรางความรู
ความเขาใจในเรื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับการ
ฟงบรรยาย 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความเขาใจใน

เรื่อง  การประเมิน 

เชิงปริมาณ 
50 คน 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
จํานวนผูเขารับการ
ฟงบรรยาย 
54 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา         
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร ไดเรียนเชิญ
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
(สํานักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. ประจําป
งบประมาณ 2565” เมื่อวันศุกรที่ 11 
กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุม ช้ัน 19 

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
23,466 

บาท 

 
 

  
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

 
 
 
 
 

คุณธรรมและความ

โปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความเขาใจ 
95.67 

อาคารท่ีทําการ กทท.  โดยมปีระธาน
กรรมการกํากับดูแลฯ เปนประธาน     
พิธีเปดการบรรยายฯ มผีูบริหารและ     
ผูที่เก่ียวของเขารวมฟง 54 คน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธที่ 1 
สรางกลไกบทบาท
การมีสวนรวมของ
ภ า คี เ ค รื อ ข า ย          
“MOT 
Transparency” 

  19. กิจกรรม
ผูบริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณใน
การตอตานการทุจรติ
และสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
มีการประกาศ
เจตจํานงสจุริตใน
การปองกันการ
ทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
วาจะปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูบริหาร และ
พนักงานรับทราบ
นโยบายและ
เจตจํานงสจุริตใน
การบริหารงาน 

เชิงปริมาณ 
1 นโยบาย/ 
ประกาศ 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
1.จัดทําประกาศ
เจตนารมณ 
"นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่”  
2. นโยบายการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวา       
รอยละ 85 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ผูบริหารและ

เปนไปตามเปาหมาย 
- เนื่องจาก ศปท.คค. แจงหนวยงาน   
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม ใหมีการ
ดําเนินงานสอดคลองตามแนวทางการ
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพฒันา
ระบบราชการไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชน และเปนไปตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
2565 จึงใหหนวยงานดําเนินการ ดังนี ้
    1. จัดทําประกาศเจตนารมณ 
"นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที”่ โดยผูบริหารสูงสุดขององคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือแสดงออกถึง    
ความมุงมั่นในการเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ทุกคนในหนวยงานมี
เจตนารมณจะไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่   
(No Gift Policy)  ในปงบประมาณ 
2565  
    2. ดําเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสํานึก  

 
ดําเนินการ

เรียบรอยแลว
ในไตรมาสที่ 2 

 

 
- 

 
 

 
 

  



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

พนักงานรับทราบ
จํานวน 2,970 คน  
คิดเปน 90 % 
 

และสรางทัศนคติ คานยิมที่ดีในการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที ่
- กองกํากับดูแลองคกร ไดมีการทบทวน
และจัดทําประกาศเจตนารมณฯ เพ่ือให
สอดคลองกับ "นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนาที่” โดยเสนอ
ผูอํานวยการ กทท. พิจารณาและลงนาม
แลว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
- กองกํากับดูแลองคกร จัดกิจกรรมการ
ตอบคําถามออนไลนผานระบบ Quizizz 
ระหวางวันที่ 13 มกราคม - 11 
กุมภาพันธ 2565 ผูอํานวยการ กทท. 
เปนผูมอบรางวัลใหกับพนักงานที่ไดรับ
คะแนนสูงสดุ 10 ลําดับแรก เมื่อวันที่ 
11 กุมภาพันธ 2565 

  20. กิจกรรมสอบ
ทานกระบวนการรับ
และดําเนินการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
ของ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตของ 
กทท. (ศปท. กทท.)   
 

เชิงปริมาณ 
รอยละการสอบทาน
การรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของ  
ศปท.กทท. 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
100 % 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
การสอบทานเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
เปนไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
100 % 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
     ฝายตรวจสอบไดติดตามขอมูลการ
รองเรียนการทุจริต ศปท. กทท.  พบวา  
  - ปงบประมาณ 2565 ไมมเีรื่องการ
ทุจริตที่รองเรยีนมายัง ศปท. กทท.  
   - ฝายตรวจสอบ ไดจดัทํารายงาน
สรุปผลการสอบทานฯ ประจําไตรมาสท่ี 
1 และ 3 ปงบประมาณ 2565 เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามสายงาน และสงขอมูล
ใหกองกํากับดูแลองคกร เรียบรอยแลว 
สวนกําหนดการจัดทํารายงานสรปุผล

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของ 
การดําเนินการ 
รับเรื่องรองเรียน  
การทุจริตของ  
ศปท.กทท.  
เปนไปตาม 
ขั้นตอนที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
100 % 
 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ปงบประมาณ 
2565 ไมมเีรื่องการ
ทุจริตที่รองเรยีน
มายัง ศปท. กทท. 

การสอบทานฯ ประจําไตรมาสที่ 4 
ปงบประมาณ 2565  จะดําเนินการ
ในชวงเดือนตุลาคม  2565  

- สําหรับการสอบทานประจําป
งบประมาณ 2564  ฝายตรวจสอบได
จัดทํารายงานสรุปผลการสอบทานฯ 
ประจําปงบประมาณ 2564 เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ  
ผูอํานวยการ กทท. เรยีบรอยแลว   

กลยุทธที่ 2 
เสรมิพลังการมี    
สวนรวมของเครือขาย 

1. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

2. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

กลยุทธที ่3 
  สรางชองทาง
สื่อสารในการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 

  21. กิจกรรม
บริการตรวจตดิตาม
สถานะของตูสินคา
ภายในเขตทาเรือ
กรุงเทพ  
BKP I -Service 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งท่ีเขาใช
ระบบตอไตรมาส 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจ

ของผูใช Application 

เชิงปริมาณ 
ไมนอยกวา 1,000 
ครั้ง 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
จํานวนการเขาใช 
48,912 
ตอไตรมาส   
เชิงคุณภาพ 
ไมนอยกวาระดับ 3 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
ระดับความพึงพอใจ 
3.32 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ไตรมาสท่ี 1 

- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
44,058 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 
Application ระดับ 3.26 

- ไตรมาสท่ี 2 
- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 

43,482 ราย 
- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 

Application ระดับ 3.34 
- ไตรมาสท่ี 3 

- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
51,977 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

  
 

 
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

Application ระดับ 3.35 
- ไตรมาสท่ี 4  

- ผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 
56,132 ราย 

- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 
Application ระดับ 3.33 

กลยุทธที่ 4 
สงเสริมใหบุคลากร
เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการ
ตอตานการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม  

  22. โครงการ
สนับสนุน/สงเสรมิให
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
การตอตานการทุจรติ
และสงเสรมิคณุธรรม
ใหเขารวมการประชุม/
สัมมนากับหนวยงาน
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานดาน
การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบเขารวม 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของจํานวน
รายงานผลการศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุมหรือสัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 
ผลผลติ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
เขารวมการประชุม 
18 กิจกรรม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
100 % 
ผลลัพธ 
ที่เกิดข้ึนจริง 
รายงานผลการศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุมหรือสัมมนา 
18 กิจกรรม 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
   กองกํากับดูแลองคกร ไดเขารวมการ
ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก 
ดานการตอตานการทุจริต จํานวน 18   
กิจกรรม มดีังนี ้
ไตรมาสท่ี 1  จํานวน 1 กิจกรรม 
   1. วันที่ 27 ธันวาคม 2564 เขารวม
การประชุมชี้แจง การประเมิน ITA 
2565 ทาง Facebook ชอง ITAS 
NACC จัดโดยสํานักงาน ป.ป.ช. 
ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 3 กิจกรรม 
   1. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานระบบ Zoom Webinar จัดโดย
สํานักงาน ป.ป.ช. 
   2. วันที่ 3  มีนาคม 2565 กิจกรรม
สงเสริมความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ภายใตโครงการขับเคลือ่น

 
ปงบประมาณ 

2565 

 
- 

   
 

 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

ดานการปองกันปราบปรามการทจุริต 
จัดโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม 
   3. วันที่ 21 มีนาคม 2565 ประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสรมิคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 1/2565       
ผานโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings จัดโดยกระทรวงคมนาคม 
ไตรมาสท่ี 3 จํานวน  4  กิจกรรม 
   1. วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 
กิจกรรมธรรมนาํสุข ภายใตโครงการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันปราบปราม
การทุจริตและดานการสงเสริมคณุธรรม 
ผานโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings จัดโดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
   2. วันที่ 7 มิถุนายน 2565 ประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2565   ณ โรงแรมแกรนดรชิมอนด     
อ.เมือง จ.นนทบุรี จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

3. วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 เขารวม
กิจกรรมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือสราง
ความเปนธรรมในสังคม (Place of 



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

Justice) ในรูปแบบ Online  จัดโดย 
สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

4. วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565     
ณ โรงแรมแกรนดริชมอนด อ.เมือง     
จ. นนทบุรี จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 
ไตรมาสท่ี 4 จํานวน 10 กิจกรรม 
     1. วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เขารวม
รับฟงการแถลงขาวประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผาน
ชองทางออนไลน Facebook : ITAS 
NACC จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

2. วันที่ 1 – 28 สิงหาคม 2565 
เขารับการอบรมระบบการเรียนรู
ออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส         
(e-Learning) ภายใตโครงการเสรมิสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจรติของ
หนวยงานภาครัฐ จดัโดย สํานักงาน 
ป.ป.ท. หากผูเขาอบรมผานเกณฑการ
ประเมินองคความรูไมนอยกวารอยละ 
80 สามารถดาวนโหลดและสั่งพิมพ



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

เกียรติบตัรไดดวยตนเอง 
3. วันที่ 1 กันยายน 2565 เขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ประสานความรวมมือดานการยตุธิรรม
ของหนวยงานที่เก่ียวของกับคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบบนเสนทางดุลยภาพ
แหงสิทธิ” ณ หองแกรนด บอลรมู 
โรงแรมรามา การเดนส  หลักสี่
กรุงเทพมหานคร จดัโดย ศาลอาญาคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 

4. วันที่ 6 กันยายน 2565 เขา
รวมงานวันตอตานคอรรัปชัน ประจําป 
2565 ในรปูแบบ Online ผาน 
Facebook Live องคการตอตานคอร
รัปชัน (ประเทศไทย)  จัดโดย องคการ
ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) 

5. วันที่ 7 กันยายน 2565 เขา
รวมการสัมมนาการเสรมิสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ เพ่ือ
ชี้แจงการสงเสริมจริยธรรมภายใต
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
2565 - 2570) ผานการถายทอดสด
ออนไลน (YouTube Live Streaming) 
จําขึ้นใจ สํานักงาน ก.พ. จัดโดย
สํานักงาน ก.พ. 

6. วันที่ 9 กันยายน 2565 เขา



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

รวมโครงการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ระดับชาติ ภายใตหัวขอ “ผลการ
ดําเนนิการตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” ใน
รูปแบบ Online ผานระบบ Zoom 
Meeting , Facebook Live และ 
YouTube Live Streaming จัดโดย 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

7. วันที่ 12 กันยายน 2565 เขา
รวมยกรางแผนปฏิบตักิารตอตานการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 – 2570) ณ 
หองนนทบุรี 1 ชั้น 3 อาคาร 4 สํานักงาน 
ป.ป.ช. (สนามบินน้ํา) จัดโดย สํานกังาน 
ป.ป.ช. 

8. วันที่ 12 - 14 กันยายน 2565 
เขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเครือขายและยกระดับ
การสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการ
ทุจริตในภาครัฐ ครั้งที่ 10 ณ โรงแรม
เบสทเวสเทิรน พลสั แวนดา แกรนด    
จ.นนทบุรี จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ท. 

9. วันที่ 19 กันยายน 2565    
เขารวมการประชุมพิจารณารับรองราง
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ   



กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 
การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
หมาย
เหตุ 

สราง
จิตสํานึก

และ
ปลูกฝง
ความ

ซื่อสัตย
สุจริต 

สราง
กลไก
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน

การทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ผานทาง
ออนไลนโปรแกรม Zoom Meeting  
จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

10. วันที่ 26 กันยายน 2565  
เขารวมประชุมสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใช ผานระบบการประชุม
ทางไกล จัดโดย สาํนักงาน ป.ป.ช. 

 
 ปญหา/อุปสรรค 

 - เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)สงผลใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามระยะเวลาท่ีวางไวตองมี
การขยายระยะเวลาการดําเนินงานและปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานใหมีความสอดคลองกับสถานการณ เชน กิจกรรมวันธรรมาภิบาล และ กิจกรรมการบรรยาย
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ใหเด็กและเยาวชนโดยรอบพื้นที่              

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
    1. การปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต เปนการปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการทุจริตเปนเรื่องทัศนคติของบุคคล ทําใหตองมีการ
จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดเปนทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมองคกรที่ด ี    
    2. การใหความสําคัญในการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ เขาใจ รวมกันเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบตอไป                  

 ผูรายงาน  นายธนายุทธ  บรรเทาวงษ        ตําแหนง    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล     
 หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย เบอรติดตอ   0-2269-5253   E-mail :   ggdpat@gmail.com   วันที่      26 ตุลาคม 2565      


