
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงาน การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) สังกัด กระทรวงคมนาคม 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การรณรงค์ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  250 คน เป็นไปตามเป้าหมาย 
กทท. ได้มีการจัดงาน 
PAT CG DAY 2019 
ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
คอร์รัปชันให้กับผู้บริหาร 
พนักงาน หน่วยงานราชการ 
คร ูนักเรียน จากชุมชน
โดยรอบ จ านวน 278 คน 

 225,000 220,810     

2. เผยแพร่บทความด้าน 
ธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนบทความ          
ที่เผยแพร ่

12 บทความ 
ต่อป ี

 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
กองก ากับดูแลองค์กร  
ส านักบรรษัทภิบาล       
ได้เผยแพร่บทความ    
ด้านธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
เดือนละ 1 บทความ ดังนี ้

- - -     

  รอบ 6 เดือน 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

1.ปลูกจิตคิดถึงสาธารณะ 
2.ประกาศ ผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 
3.แก้คอร์รัปชันยากเป็นง่าย 
ถ้าประชาชนร่วมมือ   
(ตอนท่ี 1) 
4.แก้คอร์รัปชันยากเป็นง่าย 
ถ้าประชาชนร่วมมือ   
(ตอนท่ี 2) 
5.จะท าอย่างไรเมื่อใครๆ
ก็ทุจริต (ตอนท่ี 1) 
6.จะท าอย่างไรเมื่อใครๆ
ก็ทุจริต (ตอนท่ี 2) 

3. ปรับปรุงคู่มือประชาชนท่ี
เกี่ยวข้องกับการค้า การ
ลงทุน เพื่อขับเคลื่อนปีแห่ง
การอ านวย ความสะดวกใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ของทางราชการ  
ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 

จ านวนคู่มือท่ีได้รับการ
ปรับปรุงและเผยแพร่ผ่าน
ทาง Website ของ กทท. 

20 คู่มือ เป็นไปตามเป้าหมาย 
กทท. ได้มีการทบทวน 
ปรับปรุง ข้ันตอน เอกสาร 
ที่ไม่มีความจ าเป็นในคู่มือ
ประชาชนฯ และได้
เผยแพร่ใน Website ของ 
กทท. และศูนย์รวมข้อมูล

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

(กระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตตาม พ.ร.บ. การอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 
 

เพื่อติดต่อราชการ  
จ านวน 20 คู่มือ 

4. การจัดการบรรยายสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ระดับความเข้าใจ               
ในเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของผู้เข้ารับ
ฟังการบรรยาย 

ระดับ 4  เป็นไปตามเป้าหมาย 
กทท. ได้มีการจัดบรรยาย
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท.  
ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ ห้องประชุมชั้น 
19  อาคารที่ท าการ กทท. 
โดยเรียนเชิญ อาจารย์ชนิดา 
อาคมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่ม
พัฒนาระบบและวิชาการ 
ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็น
วิทยากรบรรยายและตอบ
ข้อซักถามในหัวข้อแบบ

 40,000 30,953.20     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน
ภายใน กทท. โดยมี 
ประธานกรรมการก ากับ
ดูแลที่ดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของ กทท. 
ผู้บริหารคณะท างาน  
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ กทท. และ
พนักงานท่ีเกี่ยวข้อง    
เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย 
จ านวน 70 คน และ     
มีความเข้าใจระดับ 4 

5. สนับสนุน/ส่งเสริมให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตประพฤติมิชอบให้
เข้าร่วมการประชุม/สัมมนา
กับหน่วยงานภายนอก 
 

จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ที่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบเข้าร่วม
การประชุม สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

5 โครงการ 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
กทท. ได้ส่งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบเข้าร่วม
การประชุม สัมมนา กับ
งานภายนอก ดังนี้  
 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

1.เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดท า
ข้อเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รูปแบบการขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐฯ  
2. เข้าร่วมการสัมมนา
ประจ าปีเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. เข้าร่วมการประชุม
ช้ีแจงการปะเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
4. เข้าร่วมการประชุมการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การพัฒนามาตรการเชิงรุก
เพื่อป้องกันการทุจริตใน
การให้บริการเสริมทาง
ธุรกิจของรัฐวิสาหกิจ  
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

6. การจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
(ศปท.) กทท. 
 

ร้อยละของความส าเร็จ 
การจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตของ (ศปท.) 
กทท. เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

100% เป็นไปตามเป้าหมาย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตของ กทท.
ด าเนนิการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและจัดการ     
ข้อร้องเรียนตามกรอบระยะ 
เวลาที่ก าหนดซึ่ง ศปท. กทท. 
จะด าเนินการจัดท ารายงาน
สถิติการร้องเรียนการทุจริต
เสนอศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตกระทรวงคมนาคม 
ทุกเดือนต่อไป 
 

- - -     

7. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเข้า
ร่วมสังเกตการณ์รับและเปิด
ซองการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละของการเข้าร่วม
ของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบท่ี
เข้าร่วมสังเกตการณ์รับ
และเปิดซองการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่   
5 ล้านบาทขึ้นไป 

100% เป็นไปตามเป้าหมาย 
ฝ่ายตรวจสอบ (ฝต.)     
ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์รับ
และเปิดซอง ฯ ท่ี ฝต.
ได้รับหนังสือเข้าร่วม
สังเกตการณ ์และติดตาม
งานจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 5 ล้านบาททุกงาน 
จ านวน 29 งาน เป็น   
วิธี e-bidding 12 งาน 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

วิธีคัดเลือก 6 งาน       
วิธีเฉพาะเจาะจง 6 งาน 
การจ้างท่ีปรึกษาด้วย    
วิธีคัดเลือก 3 งาน และ    
วิธีเฉพาะเจาะจง 2 งาน 
 

8. การติดตามประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขจากรายงานผล
การตรวจสอบ 
 

ร้อยละของหน่วยท่ีรับ
ตรวจและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตาม
ประเด็นฯ จากรายงานผล
การตรวจสอบ 

80% เป็นไปตามเป้าหมาย 
ฝต. ได้สรุปผลการปรับปรุง 
แก้ไขตามประเด็นฯ จาก
รายงานผลการตรวจสอบ
ที่เสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ กทท. และ
ผู้อ านวยการ กทท.     
โดยพบประเด็นฯ จาก
รายงานผลการตรวจสอบ
ที่หน่วยรับตรวจ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้อง
ปรับปรุงแก้ไข จ านวน  
73 ประเด็น และได้
ด าเนินการ แก้ไขแล้ว 
จ านวน 73 ประเด็น     
คิดเป็น 100% 
 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

9. การประเมินโอกาสเกิด
ทุจริตในการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจ าป ี
 

ร้อยละของการประเมิน
โอกาสเกิดทุจริตในการ
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี

100% เป็นไปตามเป้าหมาย 
ฝต. จัดท าแบบประเมิน
โอกาสเกิดทุจริตให้
ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ 
ตอบแบบประเมิน     
พร้อมน าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์ เพื่อสรุปผล
การสอบทานการประเมิน
โอกาสเกิดทุจริตแตล่ะ
โครงการตรวจสอบ 

- - -     

10. สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งการตรวจ 
การรับและการตรวจการจ้าง 
โครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 
ล้านบาท ขึ้นไป 

ผู้แทนสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของโครงการ
ที่มีวงเงินเกิน 1 ล้านบาท 

80% เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผู้แทนสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วม
สังเกตการณ์โครงการที่มี
วงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท
ขึ้นไป ตั้งแต่ เดือน ต.ค.
2562 – มี.ค.2563 
ทั้งหมด 423  งาน 
สหภาพฯ เข้าร่วม
สงัเกตการณ์ 407 งาน 
ท่าเรือแหลมฉบัง 55 งาน 
ฝ่ายร่องน้ า  35 งาน 
ท่าเรือระนอง 7 งาน    

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

ติดภารกิจไม่ได้เข้าร่วม
สังเกตการณ์ 16 งาน   
คิดเป็น 96 % 
 
 
 

11.การฝึกอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร กทท. 
 
 

ระดับความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน     

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% 

ล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด 
ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องด้วยสถานการณ์ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)      
ที่ก าลังแพร่ระบาดอยู่ใน
ขณะนี ้

 

- 100,000 -     

12.การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

100% ล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด 
ส านักงานบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในได้
ก าหนดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ซึ่งมี
ก าหนดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ วันท่ี 1 – 2 

- 100,000 -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

เมษายน 2563  
และวันท่ี 7 – 8 เมษายน 
2563  แตย่ังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องด้วย
สถานการณ์ของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ที่ก าลังแพร่
ระบาดอยู่ในขณะนี ้

13.การพัฒนาระบบ         
e-Payment มาใช้จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมยานพาหนะ
ผ่านท่าและค่าภาระตู้สินค้า
ขาออก ณ ประตูตรวจสอบ
สินค้าเขื่อนตะวันออก 

ลดการใช้เอกสารใบก ากับ
ภาษีอย่างย่อ 

50% ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
กทท. พัฒนาระบบ       
e-Payment มาใช้จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมยานพาหนะ
ผ่านท่าและค่าภาระตู้
สินค้าขาออก ณ ประตู
ตรวจสอบสินค้าเขื่อน
ตะวันออก โดยเปิดบริการ
ให้หักเงินจากบัญชีของ
ธนาคารกรุงไทย ซึ่งมีผล
การตอบรับจากผู้ใช้บริการ 
เป็นจ านวน 1%          
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ซึ่งฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก าลังด าเนินการพัฒนาระบบ 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

ให้สามารถหักเงินจาก
บัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ 
ธนาคารกสิกรไทย และ
ธนาคารกรุงเทพ เพิ่มเติม 

14.การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

85% เป็นไปตามเป้าหมาย 
กทท. ได้เผยแพร่ผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2562 ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ โดย กทท. ได้คะแนน 
ประเมิน เท่ากับ 89.71 
คะแนนอยู่ในระดับ A เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2561 
ซึ่งได้คะแนนประเมิน 85.33 
คะแนน กทท. มีคะแนน
เพิ่มขึ้นจากเดิมโดยเป็น
ล าดับที่ 22 จากหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 53 
หน่วยงานและเป็นล าดับที่ 1 
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
จากจ านวน 11 หน่วยงาน  

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

การด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2563 

กทท. ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
การประเมินฯ (ITA) ดังนี ้
1.นางอัฌนา พรหมประยูร 
รองผู้อ านวยการ        
การท่าเรือแห่งประเทศไทย       
สายบริหารทรัพยากร
บุคคลและบรรษัทภิบาล 
เป็นผู้บริหารที่รับผิดชอบ
การประเมินฯ (ITA) 
2.นางปริญดา สิริพัชรานนท์ 
ผู้อ านวยการกอง     
ก ากับดูแลองค์กร เป็น
ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ
(ITA) และได้กรอกจ านวน
บุคลากรของหน่วยงานใน
ระบบ ITAS เพื่อตอบแบบ
ส ารวจ (IIT) 
หมายเหตุ  
การประกาศผลคะแนน
ประเมิน ITAจะประกาศ
ในเดือน กันยายน 2563 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
15. การพัฒนาบุคลากรด้วย
การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมสัมมนาของ กทท. 

จ านวนหลักสูตรที่
สอดแทรกหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐาน คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

2 หลักสูตร 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
กองพัฒนาบุคคล 
ด าเนินการจัดฝึกอบรม
และสอดแทรกหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
3 หลักสูตร ดังนี ้
1. หลักสูตรการบริหาร
เบื้องต้นรุ่นที่ 2 ส าหรับ
พนักงาน ระดับ 6 จากทุก
ฝ่าย/ส านัก จ านวน 30 
คน ระหว่างวันท่ี 11 - 
24 ธันวาคม 2562 โดย
สอดแทรกในหัวข้อศึกษา
ดูงานโครงการตาม
พระราชด าร ิณ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาเขาหินซ้อน   
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. โครงการศึกษาดูงาน
ตามรอยเบื้องพระยุคล
บาท ณ โครงการส่วน
พระองค์สวนจิตรลดา 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

และอาคารนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ ด าเนินการ
จัดโครงการฯ ส าหรับ
พนักงานจากทุกฝ่าย/
ส านัก จ านวน 60 คน ใน
วันพุธท่ี 18 ธันวาคม 
2562 
3. หลักสูตร ปฐมนิเทศ 
รุ่นที่  92ส าหรับพนักงาน
ที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ จาก
ทุกฝ่าย/ส านัก จ านวน 
50 คน ระหว่างวันท่ี   
16 – 20 มีนาคม 2563 
โดยสอดแทรกหัวข้อการ
บรรยายการน าธรรมะมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
และฝึกการสร้างสมาธ ิ
โดย พระอาจารย์อเนก  
อนุภทฺโท  

16. การรณรงค์ส่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
พุทธศาสนา 

จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
๑. โครงการวิถีแห่งความดี 
ครั้งท่ี 1 ปฏิบัติธรรม ณ 
วัดป่าศรีถาวรนิมิต           

 2,000,000 480,000     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

จังหวัดนครนายก ระหว่าง
วันท่ี 25-27 ตุลาคม 
2562 โดยมีผู้บริหารและ
พนักงานเข้าร่วม 50 คน 
2. โครงการอุปสมบทเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลฯ 
ณ วัดป่าศรีถาวรนิมิต    
จังหวัดนครนายก   
ระหว่างวันท่ี 1 - 19 
ธันวาคม 2562 มี
พนักงานเข้าร่วมอุปสมบท
จ านวน 15 คน 
3. กิจกรรมเนื่องในวัน
มาฆบูชา ระหว่างวันท่ี    
7 - 9 กุมภาพันธ์ 2563 
ผู้บริหารและพนักงาน 
กทท.ประมาณ 70 คน 
ร่วมกิจกรรมสวดมนต์   
นั่งสมาธิ ถวายสังฆทาน 
และเวียนเทียนรอบอุโบสถ 
ณ วัดป่าศรีถาวรนิมิต 
จังหวัดนครนายก 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

17. การรณรงค์ส่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักศาสนาอิสลาม 

จ านวนกิจกรรม 4 กิจกรรม 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการส่งเสริม 
จริยธรรมอิสลามของ
พนักงาน กทท. ได้จัด
กิจกรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม จ านวน 2 
กิจกรรม ดังน้ี 
1.กิจกรรมส่งเสริมและมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ศาสนกิจประจ าเดือน 
2.สาธารณประโยชน์
ร่วมกับองค์กรมุสลิม
ภายนอกหน่วยงาน 

 280,000 99,600     

18. การรณรงค์ส่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาคริสต ์(คาทอลิก) 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรม  4 กิจกรรม 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมพนักงาน กทท.
ซึ่งเป็น (คาทอลิก) ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติศาสนกิจประจ า  
ทุกเดือน 
 

 200,000 14,250     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

 
 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นหนึ่งเดียวกันในโอกาส
วันคริสต์มาส – ปีใหม่ 
 

19.การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ กทท. 
 

ร้อยละของความส าเร็จใน 
การด าเนินโครงการ 

100% อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
อยู่ในข้ันตอนพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิเชียรมณีฉาย   
โดยคัดเลอืกพนักงานจาก
หน่วยงานต่างๆ และส่ง
รายชื่อบุคคลที่มีคะแนน
สูงสุดรับรางวัล  
"คนต้นแบบคมนาคม 
ประจ าปี 2563" ให้กับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวง
คมนาคม ในวันท่ี 1 
มิถุนายน 2563  
 

- - -     

20.การฝึกอบรมเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
 
 

ระดับความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% 

โครงการน้ีเริ่มด าเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 

- 100,000 -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

21.การเข้าอบรมสัมมนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลหรือเศรษฐกิจ
พอเพียงกับหน่วยงาน
ภายนอกองค์กร 
 

จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม/การอบรม/
สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก 

2 โครงการ 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
กองก ากับดูแลองค์กร 
ส านักบรรษัทภบิาลได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
ข้อเสนอแนวทาง       
การส่งเสริมจริยธรรมและ
รูปแบบการขับเคลื่อน
มาตรฐาน ทางจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ :  
การจัดท ายุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ” เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2562       
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 
โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการ 
จัดโดยวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
 

 
 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
22. การการพัฒนา        
การสื่อสารผ่านสื่อสังคม
ออนไลน ์

ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ 

จ านวนข่าวที่เผยแพร่ผ่าน 

สื่อสังคมออนไลน์ของ 

หน่วยงาน 

ร้อยละ 5 
ต่อป ี

เป็นไปตามเป้าหมาย 
กองประชาสัมพันธ์     
ฝ่ายอ านวยการ               
มีการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ทั้งทาง 
เว็บไซต์ Facebook 
Line@ ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
การสื่อสารสองทาง (Two 
Way Communication) 
เป็นการสร้างทัศนคตเิชิง 
บวกน าไปสู่ความร่วมมือ
ตลอดจนสร้างภาพลกัษณ์
ที่ดีให้กับองค์กรไดเ้ผยแพร่
ข่าวสารในช่องทางออนไลน์
ต่าง  ๆได้แก่ Facebook Live     
การแถลงผลการประชุม 
และกิจกรรมต่าง ๆ        
ที่ส าคัญของ กทท.  
Website กทท. และ 
Line@ ทันข่าว ท่าเรือ 
จ านวนทั้งสิ้น 330  ข่าว 

- - -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

23.โครงการ/กิจกรรม 
โครงการกีฬาชุมชนสามัคคี
ต่อต้านยาเสพติด 
23.1 กิจกรรมการแข่งขัน
ฟุตบอลและแชร์บอล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.2 กิจกรรม PAT 
Football PAT Futsal 
Academy 
 
 
 

 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จ านวนนักกีฬาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทั้ง 6 โรงเรียนไม่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
-ระดับการพัฒนาทักษะ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถเข้าโรงเรียนของ

 
 
 
- ระดับ 5 
 
- ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับ 5 
 
- ร้อยละ 90  
 
-ร้อยละ 
10% ของ

 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ฝา่ยพัฒนาธุรกิจและ  
การตลาด ได้ประชุมหารือ
ร่วมกับโรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน 
รอบท่าเรือกรุงเทพ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผ่าน
ช่องทาง Line เมื่อวันท่ี 
31 มีนาคม 2563    
เพื่อก าหนดรูปแบบ      
การจัดกิจกรรมฯ โดยมี
ก าหนดจัดกิจกรรมการ
แข่งขันฯ ตามแผนงานฯ 
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖3 
 
เนื่องด้วยสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ 
ปัจจุบัน คณะกรรมการ
กิจการสัมพันธข์อง กทท. 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,900,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.3 กิจกรรมสนับสนุนการ 
ฝึกสอนกีฬาเรือพายภายใน
ชุมชนคลองเตย 
 

รัฐ/สโมสรฟุตบอลที่มี
ช่ือเสียงได ้
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีทักษะในการพายเรือ 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการที่อยู่
ช่วงระหว่าง
เตรียมศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
- เยาวชนมี
ความพอใจ 
ระดับ 5 
- ร้อยละ 80 

ในคราวที่ประชุมเมื่อ
วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
มีมติให้ยกเลิกการด าเนิน
โครงการฯ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 

ล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด 
คณะกรรมการกีฬาเรือพาย  
ได้ก าหนดจัดกิจกรรมฯ 
ภายในเดือนเมษายน 2563 
แต่เนื่องจากมีสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนา 
ไวรัส 2019 (COVID-19) 
จึงยังไม่สามารถก าหนดวัน
จัดกิจกรรมได ้คณะกรรมการ 
กีฬาเรือพาย จึงขอเลื่อน
การจัดกิจกรรมฯ ออกไป
จนกว่าสถานการณ์เข้าสู่
สภาวะปกต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

24. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการส่งเสริมการงาน
อาชีพภายในชุมชนคลองเตย 

- ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมิน 

- ไม่น้อยกว่า 
50 % ของ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการฯ 

ล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ
การตลาด ประชุมร่วมกับ
หน่วยงานภายใน กทท.
และโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพฯ (คลองเตย)  
โดยเบื้องต้นก าหนดจัด
กิจกรรมในเดือนเมษายน 
2563 แต่เนื่องด้วย
สถานการณ ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ     
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงขอเลื่อน
การจัดโครงการฯ ออกไป
จนกว่าสถานการณ์เข้าสู่
สภาวะปกต ิ

- 100,000 -     

25.โครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาอาชีพและ
เสริมสร้างรายไดชุ้มชนรอบ
ท่าเรือแหลมฉบัง 

- จ านวนหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้แก่ชุมชน 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับความเข้าใจของ
ผู้รับการฝึกอาชีพ 
 

- อย่างน้อย 2 
หลักสูตร 
- ระดับ 5 
 
- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
มอบเงินสนับสนุนให้กับ
ชุมชนในการตัดเย็บหน้ากาก 
อนามัยที่ท าจากผ้าและ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน  
การท าหน้ากากใส    
(Face Shield) เพื่อมอบ

- 200,000 -     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

ให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์ ผู้ป่วย และ
ประชาชนท่ัวไป (อยู่ใน
ระหว่างด าเนินโครงการ) 

26. โครงการ/กิจกรรม 
กทท. ร่วมใจบริจาคโลหิต 
ช่วยชีวิตเพื่อสังคม  

จ านวนผู้เข้าร่วมบริจาค
โลหิต 
 

ไม่น้อยกว่า 
250 คน/ 
ไตรมาส (ปีละ 
4 ไตรมาส) 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
รับบริจาคโลหิต ณ ห้อง
นิทรรศการ อาคารบี และ
ห้องรับรองโอบ ีดังนี้  
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 
ตุลาคม 2562 มีผู้สมัครใจ 
เข้าร่วมจ านวน 318 คน 
ผ่านเกณฑ์สามารถบริจาคฯ
ได้จ านวน 265 คน 
- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 10 
มกราคม 2563 มีผู้สมัครใจ 
เข้าร่วมจ านวน 329 คน 
ผ่านเกณฑ์สามารถบริจาคฯ 
ได้จ านวน 288 คน 

- 300,000 98,000     

27.โครงการ/กิจกรรม 
โครงการท่าเรือแหลมฉบัง
(ทลฉ.) ร่วมใจบริจาคโลหิต 

- จ านวนคนท่ีร่วมบริจาค
โลหิต 
 
 

- ไม่น้อยกว่า 
80 คน/   
ไตรมาส  
(ปีละ 4    

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ด าเนินการจัดกิจกรรม   
ณ ศูนย์สวัสดิการ ทลฉ. 
ดังนี ้

- 80,000 
 

29,000    ไตรมาส 1 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ไตรมาส 2
ไม่เป็นไป

ตาม



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไตรมาส) 
- ระดับ 5 

- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 11  
ธันวาคม 2562 มีผู้แสดง
ความจ านงเข้าร่วมบริจาค
โลหิต 85  คน 
- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 18 
มีนาคม 2563 มีผู้แสดง
ความจ านงเข้าร่วม 
บริจาคโลหิต 70 คน 
 
 

เป้าหมาย
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
covid 19 

 

28. โครงการ“ฅน...เก็บน้ า
ให้แผ่นดิน ของ กทท.” 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จ านวนฝายที่สร้างต่อป ี
 
- สร้างจิตอาสาไปร่วม
สร้างฝายและร่วมพิธีส่ง
มอบ 
 
 
- ปริมาณครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์จากการ
สร้างฝาย 

 

-ระดับ 5= 
80% 
-ระดับ 5 = 
10 ฝาย 
-ระดับ 5 = 
ไม่น้อยกว่า 
100 คน/ปี 
 
 
-ไม่น้อยกว่า 
200 
ครัวเรือน 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
คณะท างานบริหารการ
ด าเนินการสร้างฝายของ 
กทท. ได้ส ารวจพ้ืนท่ีที่
ขอรับการสนับสนุนฝาย 
ในพื้นที่ต่างๆ ซึ่งมีมติ
คณะท างานบริหารการ
ด าเนินการสร้างฝายของ 
กทท. ครั้งท่ี 1/2563 
เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 
2563 เห็นชอบสนับสนุน
งบประมาณการสร้างฝาย 
ประจ าปีงบประมาณ 

- 2,400,000 130,000     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 

- ปริมาณน้ าท่ีกักเก็บได ้ -ระดับ 5 = 
4,000 ลบ.ม. 
 

2563 จ านวน 11 ฝาย 
เป็นเงินจ านวน 
1,770,000 บาท 
ประกอบด้วยงบประมาณ
จากพันธมิตร จ านวน 
1,120,000 บาท และ
งบประมาณของ กทท. 
จ านวน 650,000 บาท 
ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้ส่ง
มอบเงินสนับสนุนการ
สร้างฝายให้แก่ทุกพื้นที่    
ที่ได้รับความเห็นชอบตาม
มติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
โดยขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการสร้างฝายตาม
แผนงานที่ก าหนด 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

เนื่องจากเกิดวิกฤติการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินการตามแผนฯ ในบางโครงการยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
ผู้รายงาน นาย ธนายุทธ  บรรเทาวงษ ์ต าแหน่ง เจ้าหนาที่บริหารงานทั่วไป 8  หน่วยงาน กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล  
เบอร์ติดต่อ 02 269 5253 E-mail : ggdpat@gmai.com  วันที่ 17 เมษายน 2563  


