
 

 

 

 

บทสรุปและทิศทางแผนปฏบิตักิารตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล 
การทาเรือแหงประเทศไทย 

 



บทสรุป  

แผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ กทท.  
ประจําปงบประมาณ 2565   

การทุจริตคอรรัปชัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ตลอดเวลาที่ผานมาไดมีความพยายาม 
ที่จะใชกลไกของรัฐในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือขจัดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน โดยการออกกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด 
ขอบังคบั จรรยาบรรณ ฯลฯ แตการแกไขปญหาดังกลาวยังไมประสบผลเทาที่ควร  

การทาเรือแหงประเทศไทยใหความสําคัญกับการแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานดานการตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กทท. ใหบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายรัฐบาล ซึ่งการทาเรือแหงประเทศไทยไดนํายุทธศาสตรการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของการทาเรือแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2566 เปนการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติตาง ๆ ซึ่งนํา
ยุทธศาสตรและแผนงานตางๆนํามาประกอบเปนแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ แบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 
ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  2) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
ระดับที่ 2 ประกอบดวย 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นที่ 21 การปองกัน
การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2)แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ดานที่ 11 ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2565) ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 4) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) ระดับที่ 3 ประกอบดวย 
1) แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
คมนาคม พ.ศ. 2563 – 2565 2) แผนยุทธศาสตรรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2560 - 2564 3) แผนวิสาหกิจ การทาเรือ
แหงประเทศไทย (พ.ศ. 2562 – 2566) รวมถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบาย
สําคัญของรัฐบาลที่เก่ียวของ โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและ
คานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการใหบริการและ
การดําเนินงานของหนวยงาน 

1. วัตถุประสงค  
1.1 เพ่ือสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในการทาเรือแหงประเทศไทย  
1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางความเขมแข็งของกลไกในการปองกันการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ของการทาเรือแหงประเทศไทย  
1.3 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการตอตานการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตรชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติกับแผนแมบทตางๆ รวมท้ังมีแนวทางการขับเคลื่อนและ
ทิศทางประเมินผลที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  

2. คาเปาหมาย  
เชิงปริมาณ รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 100 %  
เชิงคุณภาพ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ 

กทท. ไมนอยกวารอยละ 85  
 
 



 
3. ประเด็นยุทธศาสตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 - 2566  
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดสภาวะที่ “ไมทนตอการ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และ
ปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ  

กลยุทธที่ 1 ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบการ

ปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
  - กิจกรรมการฝกอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร กทท.  

- กิจกรรมฝกอบรมพนักงานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
- โครงการเผยแพรบทความดานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
- โครงการรณรงคสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาพุทธ 
- โครงการรณรงคสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาคริสต  
- โครงการรณรงคสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาอิสลาม 

  - กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเขารับรางวัลวิเชียรมณีฉาย  
กลยุทธที่ 3 ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 3.1 นาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
  - โครงการพัฒนาบุคลากรดวยการสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรการฝกอบรม สัมมนาของ กทท.  

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบันกอใหเกิดผลเสียตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมหาศาล ซึ่งเกิดจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวา การทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจาก
การใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบาย การใชอานาจอ
ยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร 
“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการผานนโยบาย ผานการ
กําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตัง้แตเริ่มนโยบาย (Policy Formation) ขั้นตอนการกําหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตอนการตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันตอนการนานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นตอนการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันตอนการปอนขอมูลกลับ 
(Policy Feedback)  

กลยุทธที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 1.4 พัฒนากรอบชี้นาการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
- โครงการผูบริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณใน การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสเกิดทุจริตหรือทาใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดข้ึน โดย



อาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของ
หนวยงานใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  

กลยุทธที่ 2 สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 2.1 สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

  - กิจกรรมการเขารวมสังเกตการณรับและเปดซอง/ติดตามการจัดซื้อจัดจาง  
- กิจกรรมสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. เขารวมสังเกตการณในกระบวนการจัดซื้อจัดจางรวมทั้งการ

ตรวจ การรับและการตรวจการจาง โครงการที่มีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ขึ้นไป  
- กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ  
- โครงการปรับปรุงคูมือประชาชนที่เก่ียวของกับการคา การลงทุน เพ่ือขับเคลื่อนปแหงการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ ตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ (กระบวนการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

- แนวทางตามกลยุทธที่ 2.2 นาขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
  - กิจกรรมการสอบทาน การดาเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ กทท.  

กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต  
- แนวทางตามกลยุทธท่ี 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ 

เพ่ือลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ  
- โครงการพัฒนระบบ e-payment มาใชจัดเก็บคาธรรมเนียมยานพาหนะผานทาและคาภาระตูสินคาขา

ออก ณ ประตูตรวจสอบเข่ือนตะวันออก  
กลยุทธที่ 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดา

เนินงานของหนวยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดา

เนินงานของหนวยงาน 
- กิจกรรมการบรรยายสรางความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
- โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  
- แนวทางตามกลยุทธท่ี 7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สาหรับการปองกันการทุจริต 

  - โครงการสนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหเขารวม การประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก  

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดาเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่ง
ในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปน
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทาผิด (Judiciary) 
การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตางๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดาเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 
 



กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
- แนวทางตามกลยุทธที่ 1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตางๆ 

ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดงาย  
- โครงการการจัดการ ขอรองเรียนการทุจริต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.กทท.)  
- กิจกรรมสอบทานกระบวนการรับและดาเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริต (ศปท.กทท.) 
 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กทท. ประจําปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 

 
 
 ปญหา/อุปสรรค 
 - เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหไมสามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่วางไวตองมีการขยายระยะเวลาการดําเนินงานและปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานใหมี
ความสอดคลองกับสถานการณ เชน กิจกรรมวันธรรมาภิบาล และ กิจกรรมการบรรยายพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ใหเด็กและเยาวชนโดยรอบพ้ืนที่           

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 1. การปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต เปนการปรับเปลี่ยนความคิด เพื่อใหเกิดสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริตเปนเรื่องทัศนคติของบุคลทําใหตองมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหพนักงานทุก
ระดับเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดเปนทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมองคกรที่ดี    

 2. การใหความสําคัญในการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ เขาใจ รวมกันเปนสวน
หนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป       

 



ทิศทางของแผนปฏิบตักิารปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การทาเรือแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

การจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ ระหวาง สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไดรวบรวมขอมูลสําคัญและจําเปนสําหรับการยกรางแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ ไดแกดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในภาค

รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 - 2565) ผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระหวาง สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ มากําหนดกรอบรางแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ ภายใตกรอบความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ถายโยงจากแผนยุทธศาสตร

ชาติดานความมั่นคงและดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับท่ี1) ลงสูของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่13 และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคง

แหงชาติ (แผนระดับที่2) ลงสูแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 

2570) (แผนระดับท่ี 3) โดยแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือฯ เปนแผนสนับสนุนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ดังนั้น ในกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 -

2570) ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นรวมกับ

ผูแทนหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 51 แหง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยนํา 2 แผนยอย 3 เปาหมาย 10 ตัวชี้วัดแนวทางการ

ดําเนินงานและโครงการสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 

(พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติงาน (Action plan) ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯและจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ 

ดังกลาวขางตน สํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําความคิดเห็นของโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคและผลลัพธที่ไดไปใน

แนวทางเดียวกันแตตั้งชื่อโครงการ/กิจกรรมอาจแตกตางกัน มาทําการเรียบเรียงชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

ผลลัพธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายใหสอดคลองกับกรอบแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่2 (พ.ศ.2566 - 2570) นําไปสูการสรุปไดชุดโครงการใหญจํานวน 18 โครงการโดยในแตละชุดโครงการให

หนวยงานรัฐวิสาหกิจแตละแหงนําไปออกแบบรายละเอียดกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานตนเอง 



 วิสัยทัศน 
 “การทาเรือแหงประเทศไทยเปนองคกรแหงความโปรงใส ไรทุจริต และมีธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน” 
 คําอธิบายวิสัยทัศน 
  การทาเรือแหงประเทศไทยมุงสูการเปนองคกรที่มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ 
และมีการบริหารจัดการอยางมีคุณธรรมจริยธรรมตาม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการทาเรือแหงประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใส สรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชนในการรักษาผลประโยชนของชาติตอไป 
 พนัธกิจ 
  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล” 
 คําอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของการ
ทาเรือแหงประเทศไทย จะเปนการปฏิรูปกระบวนการดําเนินงานจากเดิมไปสูกระบวนการทํางานแบบบูรณาการทั้ง
ระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรการทาเรือแหงประเทศไทยท่ีนอกจากตนเองจะไม
กระทําการทุจริตแลว จะตองไมอดทนตอการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยอีกตอไป บุคลากรการทาเรือแหงประเทศ
ไทยตองกาวขามคานิยมอุปถัมภและความเพิกเฉยตอการทุจริตประพฤติมิชอบตามเจตจํานงของผูบริหาร มีการ
ขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตองเปนที่ไดรับความไววางใจ และความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดเสียวาเปนธรรมและเทาเทียม เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใสของการทาเรือแหงประเทศไทยในทุกมิต ิ    
  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของการ
ทาเรือแหงประเทศไทย มีคาคะแนนสูงกวา 85 คะแนน 
  วัตถุประสงคหลัก 
  1.1 เพ่ือสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในการทาเรือแหงประเทศไทย 
  1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางความเขมแข็งของกลไกในการปองกันการทุจริต และสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของการทาเรือแหงประเทศไทย 
  1.3 เพื่อพัฒนาระบบบริหารการตอตานการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ แผนแมบทตางๆ รวมทั้งมีแนวทางการขับเคลื่อนและ
ทิศทางประเมินผลที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
     คาเปาหมาย  
  เชิงปริมาณ รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  100 % 
  เชิงคุณภาพ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐของ กทท. ไมนอยกวารอยละ 85 
 

 

 

 



 

 

 



กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล รวบรวมผลการดําเนินงาน กอนนําเสนอ สํานักงาน ป

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาองคกรอยางมีสวนรวมเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน

กลยุทธที่ 6.2 : พัฒนาระบบการกาํกับดูแลที่ดีเพ่ือการเตบิโตอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปราม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• กลยุทธที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสาํนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและ  
การปลูกฝงหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุม เด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ

• กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมี
ความสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจรติ

• กลยุทธที่ 3 ปรับ"ระบบ"เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ
• กลยุทธที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพนิิจใน      

การปฏิบัติงาน

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ กทท

การทาเรือแหงประเทศไทยเปนองคกรแหงความโปรงใส ไรทุจริต และมีธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน

พันธกิจ 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร

/กลยุทธ 

การติดตาม 

ประเมินผล 

เปาประสงค

ยุทธศาสตรตาม 

แผนวิสาหกิจ 

เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร

รัฐวิสาหกิจ 

กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล รวบรวมผลการดําเนินงาน กอนนําเสนอ สํานักงาน ป.ป.ช.และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม

พัฒนาองคกรอยางมีสวนรวมเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน

พัฒนาระบบการกาํกับดูแลที่ดีเพ่ือการเตบิโตอยางย่ังยืน

สงเสริมระบบธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใสและมคีุณธรรม 

ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปลูกและปลุกจิตสาํนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและ  
การปลูกฝงหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุม เด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ

สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมี
ความสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจรติ

เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ
ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพนิิจใน      

ยุทธศาสตรที่ 
การปราบปรามการทุจริต

• กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสทิธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก       
การปราบปรามการทุจรติ

• กลยุทธที่ 2 พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ กทท. มีคาคะแนนสูงกวา รอยละ 

การทาเรือแหงประเทศไทยเปนองคกรแหงความโปรงใส ไรทุจริต และมีธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน

และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม

ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การปราบปรามการทุจริต

เพ่ิมประสทิธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก       

พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน

มีคาคะแนนสูงกวา รอยละ 85

การทาเรือแหงประเทศไทยเปนองคกรแหงความโปรงใส ไรทุจริต และมีธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 



ยุทธศาสตรที่ 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการ

 

 

 

 

กลยุทธที่ 1 ปลูกและปลกุจิตสาํนึกการเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสจุริตและการปลกูฝง หลอหลอมวัฒนธรรม 
ในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวยั ทุกระดับ

• 1. กิจกรรมวันธรรมาภบิาล 
• 2. กจิกรรมคิดเลือกพนักงานเขารับรางวัลคนตนแบบคมนาคม
• 3. กิจกรรมอบรม พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
• 4. โครงการเผยแพรบทความดานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสงัคม

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

• 5. กจิกรรมผูบริหารระดบัสูงส่ือสารเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
• 6. กจิกรรมสัมมนาเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
• 7. กจิกรรมฝกอบรมในเรื่องการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

• 8. รายงานการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของบุคลากรของ กทท

• 9. กจิกรรมฝกอบรมพนักงานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

กลยุทธที่ 3  ปรับ"ระบบ"เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบในหนวยงานภาครัฐ

• 10. กจิกรรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

• 11. กจิกรรมการสอบทานการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริตของ กทท

กลยุทธที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

• 12. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

• 13. กจิกรรมบริการตรวจสอบตดิตามสถานะตูสินคาภายในเขตทาเรือกรุงเทพ

• 14. กจิกรรมการเขารวมสังเกตการณรับและเปดซอง

• 15. กิจกรรมสหภาพแรงงานฯ กทท. เขารวมสังเกตการณ ในกระบวนการจัดซ้ือจดัจางรวมทั้งการตรวจรับและ 
การตรวจการจาง โครงการท่ีมีวงเงนิ 1 ลานบาทขึ้นไป

• 16. โครงการปรับปรุงคูมือประชาชนท่ีเก่ียวของกับการคาการลงทุนเพ่ือขับเคล่ือปแหงการอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณา อนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ ตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ กทท

ปลูกและปลกุจิตสาํนึกการเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสจุริตและการปลกูฝง หลอหลอมวัฒนธรรม 
ในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวยั ทุกระดับ

กจิกรรมคิดเลือกพนักงานเขารับรางวัลคนตนแบบคมนาคม

โครงการเผยแพรบทความดานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสงัคม

สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

กจิกรรมผูบริหารระดบัสูงส่ือสารเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กจิกรรมสัมมนาเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 
กจิกรรมฝกอบรมในเรื่องการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม (COI)

รายงานการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของบุคลากรของ กทท.

กจิกรรมฝกอบรมพนักงานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบในหนวยงานภาครัฐ

กจิกรรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

กจิกรรมการสอบทานการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริตของ กทท.

ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กทท.

กจิกรรมบริการตรวจสอบตดิตามสถานะตูสินคาภายในเขตทาเรือกรุงเทพ

กจิกรรมการเขารวมสังเกตการณรับและเปดซอง/ติดตามการจัดซื้อจัดจาง (ฝายตรวจสอบ)

เขารวมสังเกตการณ ในกระบวนการจัดซ้ือจดัจางรวมทั้งการตรวจรับและ 
ลานบาทขึ้นไป

โครงการปรับปรุงคูมือประชาชนท่ีเก่ียวของกับการคาการลงทุนเพ่ือขับเคล่ือปแหงการอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณา อนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ ตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ

กลยุทธที่ 

•

•

กลยุทธที่ 

•

ยุทธศาสตรที่ 2
การปราบปรามการทุจริต

ของ กทท.  ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก
การปราบปรามการทุจริต

17. กิจกรรมจัดการขอรองเรียนการทุจริตของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

18. กิจกรรมสอบทานกระบวนการรับและดําเนินการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตของ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริตของ กทท.

กลยุทธที่ 2 พัฒนาการจดัการองคความรูดานการปราบปรามการทจุริต

19. โครงการสนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบตัิงานดานการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเขารวมการประชุม/สัมมนา
กับหนวยงานภายนอก


