


 
 
 
 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สรางวฒันธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที ่1 
ปรั บฐานความคิ ด ปลู กฝ ง 
คานิยมคุณธรรมในการตอตาน
การทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

  1. กจิกรรมอบรม พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
 - ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความ
เขาใจในเรื่อง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
- 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 
เริ่มดาํเนินการในไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ยังไมไดเบิกจาย

งบประมาณ 
 

 
 

  
 

 

  2. กจิกรรมทบทวนคูมือ
จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ
ความสําเรจ็ของ
การทบทวนคูมือ 
เชิงคุณภาพ  
- มีแนวทางใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนดาน
จริยธรรมของ
บุคลากรทุกระดับ 

เชิงปริมาณ  
1 ครั้ง 
 
 
เชิงคุณภาพ  
- มีแนวปฏบิัติ

ดานจริยธรรม 

เปนไปตามเปาหมาย 
- อยูระหวางตรวจสอบ พรบ. ขอบังคับ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อนาํมาทบทวน
คูมือจริยธรรม 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    

 3.  กิจกรรมจัดทําประมวล
จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ
ความสําเรจ็ของ
การจัดทํา
ประมวล
จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
100 % 
 
 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 

- อยูระหวางการจัดทํารางขอบังคับ
จริยธรรม 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
หนวยงาน     การทาเรือแหงประเทศไทย    (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เชิงคุณภาพ  

- มีแนวทางใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนดาน
จริยธรรมของ
บุคลากรทุกระดับ 

เชิงคุณภาพ  

- ประมวล
จริยธรรมของ 
กทท. 

  4. กจิกรรมสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
 - จํานวน
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจ 

เชิงปริมาณ 
- 5 โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจ 

เปนไปตามเปาหมาย 
ศาสนาพุทธ 
    1. โครงการสงเสริมศาสนาจัดกิจกรรม
ตักบาตรทุกวันพระใหญ โดยนิมนต
พระภิกษุสงฆจากวัดคลองเตยนอกมารับบาตร 
จํานวน 3 รูป ณ บริเวณชั้นลาง อาคารที่
ทําการ กทท. มีผูบริหารและพนักงาน กทท. 
เขารวมกิจกรรม 
    2. จัดอบรม เรื่อง “คุณธรรมนําองคกร” 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ หอง
ประชุม ชั้น 19 อาคารที่ทาํการ กทท. 
โดยเรียนเชิญ ดร. ธีรยุทธ วระพินจิ 
ผูทรงคุณวุฒดิานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาอบรมใหความรูแกพนกังาน กทท. 
ศาสนาคริสต 
   - ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ปฏิบัตศิาสนากิจ โดยมีกิจกรรมการสวด
ภาวนาประจําเดือน มีผูเขารวมกิจกรรม 
10 คน  
ศาสนาอิสลาม 
   1. จัดกิจกรรมสงเสริมและมีสวนรวมใน
การปฏิบัติศาสนกิจประจําเดือน ณ 
มัสยิดฮิตายาติ้ลอิสลาม(ทาเรือคลองเตย) 
โดยมีทั้งพนักงาน กทท. ชาวชุมชนรอบ
ทาเรือ และผูใชบริการ เขารวมปฏิบัติ
ศาสนกิจ สัปดาหละ 100 – 150 คน  
    

ทุกไตรมาส 108,000     



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

2. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับ
องคกรมุสลิม ภายนอกหนวยงาน มอบเงิน
สนับสนุนแกมัสยิดนูรุลอิบาดะห เพือ่เปน
คาทํานุบํารุงศาสนสถาน 

กลยุทธที ่2 
สรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและตอตาน        
การทุจริต 

  5  กิจกรรมการฝกอบรม
เรื่องผลประโยชนทับซอนแก
บุคลากร กทท. 
 

เชิงปริมาณ 
 - ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความ
เขาใจในเรื่องการ
ขัดกันระหวาง
ประโยชนสวน
บุคคลกับ
ประโยชน
สวนรวม 

เชิงปริมาณ 
- 50 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ดําเนินการเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 2 
เปนไปตามเปาหมาย 

- กองกํากบัดแูลองคกร ไดเรียนเชิญ
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) มาอบรม 
“หลักเกณฑการไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัตหินาที่ No Gift Policy” 
เมื่อวันอังคารที่ 14 มีนาคม 2566 ณ หอง
ประชุมชั้น 19 อาคารที่ทําการ กทท.  
โดยผูอํานวยการ กทท. เปนประธานพธิี
เปดการบรรยายฯ มีผูเขาอบรม ประมาณ 
110 คน ประกอบดวย ชวงเชาสําหรับ
ผูบริหารระดับ 13-17 และหนวยงาน
ภายนอก (เจาหนาที่ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม และ
บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด) 
ชวงบาย สําหรับพนักงานระดับ 12 

- ดานเชิงคณุภาพไดจัดกิจกรรมเลน
เกมตอบคําถาม online เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ No Gift Policy และไดมอบ
ของรางวัลจากการตอบคําถามใหผูมี
คะแนนดีที่สุดจํานวน 10 รางวัล  

 
วันอังคารที่ 14 
มีนาคม 2566   

 
23,446 

 
 

  
 

 

  6. กิจกรรมฝกอบรมพนักงาน
หลักสูตรตานทุจริตศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
 - ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความ 
เขาใจในเรื่อง 
หลักสูตรตาน 
ทุจริตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- 30 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 
- ไดประสานกองพัฒนาบุคคล และจัดทํา
บันทึกขอบรรจุหลกัสูตรตานทุจริตศึกษา
ของ กทท. สําหรับอบรมใหพนกังาน กทท. 
ประจําปงบประมาณ 2566 เรยีบรอยแลว 
- จะดําเนินการอบรมหลักสูตรตานทุจรติศกึษา 
ในการปฐมนิเทศพนักงาน กทท. ได
ประมาณเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2566 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

  
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

  7. กจิกรรมจัดทําประกาศ
เจตนารมณองคกรคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ
ความสําเรจ็ของ
เจตนารมณ
องคกรคณุธรรม 
เชิงคุณภาพ  
- มีเจตนารมณ
องคกรคณุธรรม 
ในการปฏิบัติ
หนาที่ดวย
คุณธรรม 4 
ประการ 

เชิงปริมาณ  
100 % 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  
- เจตนารมณ
องคกรคณุธรรม  

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากบัดแูลองคกรไดจัดทําบันทึก
เวียนใหพนักงาน กทท. รวมกันกําหนด
เจตนารมณองคกรคุณธรรม 
อยูระหวางรวบรวมผลการกําหนด
เจตนารมณของพนักงาน 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    

  8. กจิกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรม
ผานสื่อ Social Media  
 

เชิงปริมาณ  

- มีการเผยแพร
คูมือจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
- จํานวนการ
รับทราบคูมือ
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ  

- มีการเผยแพร
คูมือจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
- จํานวน

พนักงาน
รับทราบคูมือ
จริยธรรม 

ดําเนินการเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 1 
เปนไปตามเปาหมาย 

- คณะกรรมการกํากบัดูแลฯ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที ่12 
กันยายน 2565 มีมตเิห็นชอบการ
ทบทวนคูมือจริยธรรม ป 2566 
- ไดจัดทําบันทึกเวียนใหหนวยงานตางๆ 
รับทราบคูมือจริยธรรม เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2565 และเผยแพรประชาสัมพันธ วันที่ 
5 ตุลาคม 2565 

 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    

9.กิจกรรมเผยแพร พรบ.
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ  

- มีการเผยแพร 
พรบ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
- จํานวนการ
รับทราบ พรบ. 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ  
มีการเผยแพร
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
- จํานวน
พนักงาน
รับทราบ พรบ. 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากบัดแูลองคกร อยูระหวางการ
รวบรวมขอมูล กฎระเบียบที่เก่ียวของดาน 
พรบ. มาตรฐานจริยธรรม 
 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

10.กิจกรรมฝกอบรม พรบ. 
ขอมูลขาวสาร 
 

เชิงปริมาณ  

- ผูเขารับการ
อบรม 
เชิงคุณภาพ  
- ระดับความรู
ความเขาใจ 

เชิงปริมาณ  
- จํานวนผูเขา
อบรม 
เชิงคุณภาพ  
-  80 % 

ดําเนินการเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 2 
เปนไปตามเปาหมาย 

- กองขอมูลขาวสารจัดอบรม พรบ.  
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
รุนที่ 10 เมื่อวันที ่15 มีนาคม 2566 
ผานระบบ มีผูเขาอบรมจํานวน 60 คน 

 
15 มีนาคม 

2566 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

กลยุทธที ่3 
ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรมและมี
จิ ต สํ านึ ก ใน ก าร ต อ ต า น     
การทุจริต 
 

11.กิจกรรมคัดเลือกพนักงาน
เขารับรางวัลคน 
ตนแบบคมนาคม 

เชิงปริมาณ 
 - พนักงานที่
ไดรับการคดัเลือก
เขารับรางวัล
วิเชียรมณฉีาย 
เชิงคุณภาพ 
- พนักงานที่
ชนะเลิศไดรับ 
การคัดเลือก     
เขารับรางวัล 
วิเชียรมณฉีาย 
ไดรับการคดัเลือก
เปนบุคคล
ตนแบบ 
ดานความ
โปรงใส 
กระทรวง
คมนาคม 

เชิงปริมาณ 
- 3 คน 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 1 คน 

เปนไปตามเปาหมาย 
- คณะกรรมการบรหิารกองทุนวิเชียรมณีฉาย 
ไดใหหนวยงานตางๆ พิจารณาเสนอชื่อ
พนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตรงตามวัตถปุระสงคของรางวัลวิเชียรมณีฉาย 
ขณะนี้ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาคัดเลอืกพนกังานที่ไดรับ
รางวัลเสร็จเรยีบรอยแลว โดยมกีําหนด
มอบรางวัลฯ ในวันจัดพิธีวันคลายวัน
สถาปนา กทท. ในเดือนพฤษภาคม 
2566 

 
พฤษภาคม 

2566 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

   

กลยุทธที ่4 
  สงเสริมหนวยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมใหเปน
องคกรคุณธรรม 

12.โครงการประเมินองคกร
คุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ
ความสําเรจ็ของ
แผนการ
ดําเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  
- กทท. ผานการ
ประเมินองคกร
สงเสริมคุณธรรม 

เชิงปริมาณ  
100 % 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  
- ผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

 
เริ่มดาํเนินการในไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

 
 

  



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

13.กิจกรรมผูบริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณองคกร
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ  

- มีประกาศ
เจตนารมณ 
เชิงคุณภาพ  
- จํานวน
พนักงาน
รับทราบ
เจตนารมณ 

เชิงปริมาณ  
1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ  
- จํานวน

พนักงาน
รับทราบ
เจตนารมณ 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากบัดแูลองคกรไดจัดทําบันทึก
เวียนใหพนักงาน กทท. รวมกันกําหนด
เจตนารมณองคกรคุณธรรม 
 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

    

กลยุทธที ่5 
เสริมสรางพลังการมีสวนรวม
ของหนวยงานในสังกัดและ
หน วยง านภายนอกขอ ง
กระทรวงคมนาคม 
 

14.กิจกรรมวันธรรมาภิบาล  เชิงปริมาณ 
 - จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
- 250 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ดําเนินการเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 1 
เปนไปตามเปาหมาย 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 กทท.  
จัดกิจกรรม “วันธรรมาภิบาล PAT CG DAY” 
ณ โรงเรียนบานแซววิทยาคม อาํเภอเชยีงแสน 
จังหวัดเชียงราย กิจกรรมประกอบดวย 
การใหโอวาทแกนักเรยีน โดยศาสตรเมธี 
ดร.เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน  การประกวด
ภาพวาด โดยมีผูแทนขัวศิลปะเปนกรรมการ
ตัดสิน การประกวดจัดบธูนิทรรศการ และ
การบรรยายเรื่อง “พอเพียง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” จากวิทยากรจิตอาสา 904 
ของ กทท.  โดยมกีรรมการ ผูบริหาร 
พนักงานการทาเรือฯ หนวยงานภาครัฐ
และเอกชน คณะอาจารยและนกัเรยีนจาก
โรงเรียนในพืน้ที ่อ.เชยีงแสน จ.เชียงราย เขา
รวมงานประมาณ 500 คน ระดับความพึง
พอใจมากที่สุด รอยละ 92.40   

 
24 กุมภาพันธ 

2565 

 
223,000 บาท 

 
 

  
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที ่1 
สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก 
และกระบวนการในการปองกัน
เพื่อยับย้ังการทุจริต 

15.โครงการปรับปรุงคูมือ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
 - จํานวนคูมือที่
ไดรับการปรบัปรงุ
เพิ่มเติม 

เชิงปริมาณ 
- 1 คูมือ 
 
 

ไมเปนไปตามเปาหมาย 
- อยูระหวางการจัดทําบันทึกเวียน
หนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อทบทวน
ปรับปรุงคูมอืสําหรับประชาชนใหแลว

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
- ขอรองเรยีน 
ดานการใหบริการ 
 (สําหรับคูมือ 
ประชาชนที ่
เผยแพร) 

เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

เสรจ็ในไตรมาสที่ 3 
- เดือนมกราคม - มีนาคม 2566  มีการ
ตรวจสอบขอรองเรียนดานการใหบริการ
สําหรับคูมือประชาชนที่เผยแพรแลว ไมมี
ขอรองเรียนในเร่ืองดงักลาว 
 

16.กิจกรรมรายงานการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 

เชิงปริมาณ 
 - จํานวน
บุคลากร ของ 
กทท.ลงนามใน
แบบรายงานฯ 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ 
บุคลากรของ 
กทท. ไมมีการ 
ขัดกันทาง
ผลประโยชนฯ 

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

 
เริ่มดาํเนินการในไตรมาสที่ 4 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

กลยุทธที ่2 
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

17.โครงการเผยแพรบทความ
ดานธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 

เชิงปริมาณ 
 - จํานวน
บทความที ่
เผยแพร 
 
เชิงคุณภาพ 
- จํานวนขอ 
รองเรียน 
การทุจริตของ 
พนักงานซึ่ง  
ถูกลงโทษ  
ทางวินัยหรือ 
อาญา 

เชิงปริมาณ 
- 12 บทความ 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 2 ขอรองเรียน 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร ไดนําสงบทความให 
กองประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อใหพนกังาน 
กทท. รับทราบ ดังน้ี 
  1) อมเงนิชวยเหลือเหยื่อน้ําทวม 

2) กั๊กโควตา “กากถั่วเหลอืง” 
3) ยั่งยืน โปรงใส เมื่อ CSR ยุคใหมควร

ไปไกลกวาการปลูกปา เก็บขยะและ
บริจาคของ 

4) CSR ชวยพัฒนาผลการดําเนินธุรกิจ
ในองคกรของคณุไดอยางไร? 

5) มาตรฐาน GRI กับความเขาใจผิด
เรื่องความยั่งยืน 

6) ผลของการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิ
และธุรกิจเอกชน 

 

 
ทุกไตรมาส 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

  
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

กลยุทธที ่3 
บูรณาการและสนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหารจัดการเชงิรกุ 

18.โครงการประเมินคุณธรรม
แล ะคว า ม โป ร ง ใ ส ใ นก า ร
ดํ า เนิ น งานของหน วย งาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละ
ความสําเรจ็ 
ของแผนการ 
ดําเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความ 
โปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครฐั 
 
เชิงคุณภาพ 
- คาคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA)  
ของ กทท.   

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวารอย
รอยละ 85 

เปนไปตามเปาหมาย 
กองกํากับดูแลองคกร สํานักบรรษัทภิบาล 

ไดดาํเนินการดังนี ้
1. จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะห

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกถึง
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใชสาํหรับ 
การตอบแบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT)   
ของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
  2. จัดทาํบันทึกถึงหนวยงานที่รับผิดชอบ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency : OIT)  

ทําการเผยแพรขอมูลการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตหลักของ กทท. 

 
ไตรมาสที่ 1 ถึง 

ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 

19.กิจกรรมการเขารวม
สังเกตการณรบัและเปดซอง/
ติดตามการจัดซื้อจัดจาง 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละของ 
การเขารวม 
ของเจาหนาที ่
ตรวจสอบที ่
เขารวม 
สังเกตการณ 
รับและเปด 
ซองการจัดซื้อ 
จัดจางที่ม ี
วงเงินตั้งแต 5 
ลานบาทขึ้นไป 
และ 1 ลาน 

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- ฝต. เขารวมสงัเกตการณรับและเปด

ซองงานจัดซื้อจัดจางที่มวีงเงนิเกิน 5 ลานบาท 
ตามที่ไดรับหนังสือเชิญใหเขารวม
สงัเกตการณลวงหนาไมนอยกวา 3 - 5 วัน
ทําการ ในชวงไตรมาสที่ 1 - 2
ปงบประมาณ 2565 ทั้งส้ิน จํานวน 24 
งาน แบงเปน 

การจัดซื้อจัดจาง 22 งาน 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป    0   งาน  
-  วิธ ีe-bidding                 8   งาน  
-  วิธีคัดเลอืก                     7   งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง              7   งาน   

 
ทุกไตรมาส 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

บาทขึ้นไปที่ม ี
นัยสําคัญ 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ 
หนวยงานม ี
การดําเนินงาน 
เปนไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับที่ 
กําหนด   

 
 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

การจางที่ปรึกษา 2 งาน 
-  วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป     0 งาน  
-  วิธ ีe-bidding                  0  งาน  
-  วิธีคัดเลอืก                      1  งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง               1  งาน   
สรุปผลการสงัเกตการณและติดตามงาน  
- หนวยงานพัสดุของ กทท. ดาํเนินการ
จัดซื้อจัดจาง เปนไปตามพระราชบัญญติั
การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบยีบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และคําสั่งอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รวมถึงการจางที่ปรึกษาไดปฏิบัติตาม
แนวทางทีก่าํหนดของสํานกังานบริหาร
หนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

20.กิจกรรมสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เขารวม
สังเกตการณในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางรวมทั้งการตรวจ
การรับและการตรวจการจาง  
โครงการที่มีวงเงนิตั้งแต 1 
ลานบาทขึ้นไป 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละของการ
เขารวมของผูแทน 
สหภาพฯเขารวม 
สังเกตการณ  
โครงการที่มีวงเงนิ 
เกิน 1 ลานบาท 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ 
หนวยงานม ี
การดําเนินงาน 
เปนไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับที่ 
กําหนด   

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. เขา
รวมสังเกตการณโครงการที่มีวงเงินตั้งแต ๑ 
ลานบาทขึ้นไป ทั้งหมด 200 งาน มีดงันี้  
  เขารวมสังเกตการณ          107 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ ทลฉ.     29 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ  
  กองบริการปากน้ํา               9 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ  
  ทาเรือระนอง                     0 งาน 
  เขารวมสังเกตการณ  
  ทาเรือพาณิชยเชียงแสน        0 งาน  
  มีเอกสารแนบ                  98 งาน 
  ไมมีเอกสารประกอบ          39 งาน 
  ติดภารกิจ                      11  งาน 
     จากการเขารวมสังเกตการณพบวา ยังไม
พบปญหาอุปสรรคใด  ๆโดยมีการดําเนินการ

 
ทุกไตรมาส 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เนนิไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารงานพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

21.กิจกรรมการสอบทาน  
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตของ กทท.  

เชิงปริมาณ 
 - รอยละของการ
สอบทานทุก
แผนงานที่กําหนด
ไวในแผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริตของ กทท. 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ  
การสอบทาน 
การดําเนินงาน 
ใหเปนไปตาม 
มาตรการท่ี 
กําหนดไวใน 
แผนบริหาร 
ความเส่ียงการ 
ทุจริตของ กทท.   

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

 
- เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

22.กิจกรรมการจัดการ 
ขอรองเรียนการทุจริต  
ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต 
การทาเรือแหงประเทศไทย  
(ศปท.กทท.) 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละของ 
ความสําเรจ็การ 
จัดการขอรองเรียน 
การทุจริตของ      
ศปท.กทท.
เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่
กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ 
ความสาํเร็จการ 
รายงานการจัดการ

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
 - ไตรมาสที่ 1 - 2 เดือนตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 มีขอรองเรียนการทุจริต 
จํานวน 1 เรื่อง และ ศปท.กทท. ดําเนนิการ
รายงานการจัดการขอรองเรียนการทุจรติให
หนวยงานตางๆตามระยะเวลาที่กาํหนด 

 
ทุกไตรมาส 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ขอรองเรียน   
การทุจริตของ 
ศปท.กทท.  
ไปยังหนวยงาน 
ภายนอกตาม 
เวลาที่กําหนด 

กลยุทธที ่4 
สงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ใหเทาทันกลไกการทุจริตใน
รูปแบบตาง ๆ  (เพื่อสราง
ภูมิคุมกันการทุจริต) 
 

23.กิจกรรมการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละของ
หนวยงานระดับ
กองที่เขารวม 
โครงการสัมมนา
ฯตอหนวยงาน
ทั้งหมด 
 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ  
ขอมูลประเมิน
ความเส่ียงตอ
การทุจรติ
ประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน
ระดับกอง
ครบถวน 

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

เปนไปตามเปาหมาย 
- สํานักบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
จัดอบรมใหความรูในการประมินความเสี่ยง
ตอการทุจริต ใหคณะทํางานประจําฝาย/
สํานัก เม่ือวันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ 
2566 จํานวน 3 รุน 
- รวบรวมและจัดทาํขอมูลการประเมิน
ความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
เรยีบรอยแลว และนาํขึ้นระบบเผยแพร 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
- จัดทําแบบรายงานการประเมินความเสี่ยง
ทุจริตของ กทท. โดยผูอํานวยการ กทท. 
ลงนามเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 และ
เสนอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2566 และเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 
รอบที่ 1 เรียบรอยแลว 

 
ไตรมาสที่ 1 ถึง
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

24.กิจกรรมการบรรยายสราง
ความรูความเขาใจในเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

เชิงปริมาณ 
 - จํานวนผูเขา
รับการฟง
บรรยาย 
 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความ 
เขาใจในเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 

เชิงปริมาณ 
- 50 คน 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ดําเนินการเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 2 
เปนไปตามเปาหมาย 

-  กองกํากับดูแลองคกร ไดเรยีนเชิญ
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. ประจําป
งบประมาณ 2566” เมื่อวันศุกรที่ 3 

 
วันที ่3 

กุมภาพันธ 
2566 

 
26,470 บาท 

 
 

 
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมชั้น 19 
อาคารที่ทําการ กทท.  โดยผูอํานวยการ 
กทท.เปนประธานพิธีเปดการบรรยายฯ       
มีผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเขารวมฟง 
ประมาณ 60 คน และมีระดับความเขาใจ
ในเรื่องการประเมิน ITA มากที่สดุ รอยละ 88 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธที ่1 
สร างกลไกบทบาทการมี      
สวนรวมของภาคี เครือขาย          
“MOT Transparency” 

25.กิจกรรมผูบริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 - มีการประกาศ
เจตจํานงสุจริต 
ในการปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
วาจะปฏิบัติงาน
โดยยึดหลกั  
ธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
- ทุกหนวยงาน
ระดับกองรับทราบ
ประชาสัมพันธให
พนักงานในสังกัด
รับทราบ 

เชิงปริมาณ 
- 1 ประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- 60 หนวยงาน
ระดับกอง 

ดําเนินการเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 1 
เปนไปตามเปาหมาย 

    1. จัดทําประกาศเจตนารมณที่จะไม
รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏบิติั
หนาที่ (No Gift Policy) โดยผูอาํนวยการ 
กทท. ไดลงนามแลว เม่ือวันที่ 29 
ธันวาคม 2565 

2. ผูอํานวยการ กทท. พรอมผูบริหาร
ระดับสูง กทท. พบพนักงาน กทท.ทุกระดับ 
โดยมีผูแทนจากฝาย/สํานักตางๆ ประมาณ 
500 คน ไดดําเนินกิจกรรมเชิงสัญลักษณ
ในการประกาศเจตนารมณที่จะไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏบิัติ
หนาที่ ( No Gift Policy ) การจัดกจิกรรม 
“Get together” ครั้งท่ี 2 ณ อาคาร 
PAT ARENA 

3. ไดมกีารเผยแพรประกาศ
เจตนารมณฯ ลง Website กทท.เรียบรอย
โดยมีหนวยงานระดับกองจํานวน 60 
หนวยงาน รับทราบและประชาสัมพันธให
พนักงานในสังกัด            

 
ไตรมาสที่ 1 ถึง 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

  
 

 

26.กิจกรรมสอบทาน
กระบวนการรับและดาํเนินการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของ  
ศปท.กทท. 

เชิงปริมาณ 
 - รอยละการ
สอบทานการรับ
เรื่องรองเรียน
การทุจริต 

เชิงปริมาณ 
- 100 % 

 
 
 

 
- เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

ของ ศปท.กทท. 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ 
การดําเนินการ 
รับเรื่องรองเรียน  
การทุจริตของ  
ศปท.กทท.  
เปนไปตาม 
ขั้นตอนที่กําหนด 

 
เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

กลยุทธที ่2 
เสริมพลังการมีสวนรวมของ
เครือขาย 

1. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

2. โครงการ/กิจกรรม 
 

         

กลยุทธที ่3 
  สรางชองทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

27.กิ จกรรมบริ ก า รตรวจ
ติดตามสถานะของตูสินคา
ภายในเขตทาเรือกรุงเทพ  
BKP I -Service  

เชิงปริมาณ 
 - จํานวนครั้งที่
เขาใชระบบตอ
ไตรมาส 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึง
พอใจของผูใช 
Application 

เชิงปริมาณ 
 ไมนอยกวา 
1,000 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
- ไมนอยกวา 
ระดับ 3 

เปนไปตามเปาหมาย 
- มีผูเขามาใชระบบงาน จํานวน 

82,041 ราย 
- ระดับความพึงพอใจขอผูใช 

Application ระดับ 3.32 
 

 
ทุกไตรมาส 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

กลยุทธที ่4 
สงเสริมใหบุคลากรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการตอตานการทุจริต 
ลงเสริมคุณธรรม  

28.โครงการสนับสนุน/ 
สงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
การตอตานการทุจริตและ 
สงเสริมคุณธรรมใหเขารวมการ
ประชุม/สัมมนากับหนวยงาน
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
 - จํานวน
กิจกรรม/
โครงการที่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานดาน
การตอตานการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
เขารวม 
 
 

เชิงปริมาณ 
 5 กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตามเปาหมาย 
- กองกํากับดแูลองคกร ไดเขารวมการ
ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก 
ดานการตอตานการทุจริต ดังน้ี 

1. วันที่ 7 ธันวาคม 2565       
การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(Kickoff ITA 2023) ผานชองทาง
ออนไลน ไดแก Facebook : ITAS NACC 

 
ทุกไตรมาส 

 
ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
- รอยละของ
จํานวนรายงาน
ผลการศกึษา ,
ฝกอบรม , ดูงาน 
,ประชุม หรอื
สัมมนา 

เชิงคุณภาพ 
- 100 % 

และ Youtube : ITAS NACC จัดโดย 
สํานักงาน ป.ป.ช.  

2. วันที่ 8 ธันวาคม 2565 กจิกรรม
การอบรมสรางวิทยากรตวัคูณในการ
ปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม ณ โรงแรม 
เดอะ รอยัล  ริเวอร เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ จัดโดย สาํนักงาน ป.ป.ช. 

3. วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
และพัฒนาองคกรคณุธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ  มหานาค 
เขตปอมปราบศัตรูพาย กรงุเทพมหานคร 
จัดโดย ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม 

4. วันที่ 20 ธันวาคม 2565 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง    
การดําเนินการตอขอรองเรียนการทุจริต
ของกระทรวงคมนาคม ณ หองประชุม
คมนาคม อาคารคมนาคม 2 จัดโดย 
กระทรวงคมนาคม 

5. วันที่ 26 – 27 ธันวาคม 2565 
ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทาํแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
คมนาคม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค        
เขตปอมปราบศัตรูพาย กรงุเทพฯ จัดโดย 
กระทรวงคมนาคม 

6. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 เขา
รวมกิจกรรมเสรมิสรางความรูความเขาใจ
หลักสตูรตานทุจริตศึกษาและนําไปปฏิบัติ



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

อยางเปนรูปธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ หองพัชราวดี 1-2 
โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร จัดโดย ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

7. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 
ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 1/2566        
ณ หองประชุมคมนาคม (หองประชุม 2 เดิม) 
จัดโดย ศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจรติ 
กระทรวงคมนาคม 

8. วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 
สัมมนาเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ณ หองไดมอนด บอลรมู 1 ชั้น 4 
โรงแรมแกรนด ริชมอนด จ.นนทบุรี     
จัดโดย สาํนักงาน ป.ป.ช. 

9. วันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 
สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อชีแ้จงหลักสูตร
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ผานการถายทอดสดออนไลน 
(Youtube Live Streming) จําขึ้นใจ   จัด
โดย สํานกังาน ก.พ. 

10. วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 
ประชุมเชิงปฏิบัตกิารรับฟงความคิดเห็น 
เพื่อผลักดันการพัฒนามาตรการและ
ขอเสนอแนะที่ลดโอกาสการทุจริตใน
หนวยงานภาครฐัที่มีภารกจิในการ
ใหบริการประชาชน และการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & 
คอนเวนชั่น  เขตหลักสี ่กรุงเทพมหานคร 
จัดโดยสํานกังาน ป.ป.ช. 



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

11. วันที่ 9 มีนาคม 2566 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
(ธรรมนําสุข) ครั้งท่ี 1 ณ หอประชุมราช
รถสโมสร ชั้น 3 อาคารราชรถสโมสร 
กระทรวงคมนาคม จัดโดยศูนยปฏบิัตกิาร
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 

12. วันที่ 10 มีนาคม 2566    
งานรณรงคเสรมิสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกันการกระทําผิด
เกี่ยวกบัการขัดกันแหงผลประโยชน ผาน
ทาง Youtube Live จัดโดย สํานักพัฒนา
และสงเสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช. 

13. วันที่ 20 มีนาคม 2566 
ประชุมกับคณะทํางานติดตามผลการ
ดําเนินการและประสานงานความคืบหนา
เกี่ยวกบัยุทธศาสตรและแนวทางสรางคนดี 
คนเกง คนกลา และโอกาสสูสังคมเพ่ือ
พัฒนาชาติไทยอยางยั่งยืน ณ หองประชุม 
406-407 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา            
จัดโดย คณะกรรมาธิการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม วุฒิสภา 

14. วันที่ 23 มีนาคม 2566    
งาน ESG day : Networking for 
Sustainable Growth” ณ อาคาร
ไปรษณยีกลาง ถนนเจริญกรุง เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร จัดโดย บริษัท ไปรษณยี
ไทย จํากัด 

15. วันที่ 30 มีนาคม 2566 
กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต “MOT 
Zero Tolerance” ภายใตโครงการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และดานการสงเสริมคุณธรรม



กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสาํนึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    

ในการปองกันการ
ทุจริต 

จริยธรรมของกระทรวงคมนาคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบการ
ประชุม Zoom จัดโดย ศูนยปฏิบัตกิาร
ตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 

 

 ปญหา/อุปสรรค 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมวันธรรมาภิบาล PAT CG DAY 2022 พบการอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม ดังนี้     
 1. ขอจํากัดดานเวลาในการดําเนินโครงการ เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีจัดใหนักเรียนที่มีชวงเวลา การเปด - ปดภาคเรียน และเนื่องดวยสถานการณ  
การแพรระบาดของโควิด 19                 
 2. การขออนุญาตจากผูปกครองในการสงบุตรหลานใหเขารวมกิจกรรมเนื่องจากยังมีความกังวลกับสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19   

 

 แนวทางแกไข 
  การดําเนินการแกไขอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม PAT CG DAY 2022          
  - จัดการประชุมออนไลนกับทางโรงเรียนเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมไมใหกระทบกับเวลาการเรียนของนักเรียนและรวมกันกําหนดมาตรการการดูแล
นักเรียนจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19              

ขอเสนอแนะ 
  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการดําเนินโครงการ PAT CG DAY 2022 ไดรับรางวัลองคกรเกียรติจากวุฒิสภามีดังนี้     
  1. การสนับสนุนในเชิงนโยบายจากผูอาํนวยการการทาเรือแหงประเทศไทย (Support by Leadership)      
 - PAT CG DAY 2022 ไดผลคะแนนประเมินสูง มีผลลัพธที่เปนรูปธรรม เนื่องจากเปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ทําใหผูรับผิดชอบ  
โครงการสามารถประสานงานกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกได เมื่อประสบปญหาในการดําเนินงานที่เปนปญหาซับซอนเกินกวาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
อีกทั้งผูบริหารไดใหขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการตั้งแตเริ่มตนโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการซึ่งสามารถนําผลการดําเนินงานมาตอยอดใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอกโดยเฉพาะนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในครั้งนี ้         
 
 
 
 



 
  2. การออกแบบรูปแบบการดําเนินโครงการใหสอดคลองกับบริบทเชิงพื้นที่ (Context-Project Matching)      
  - กิจกรรม PAT CG DAY 2022 ผูดําเนินโครงการไดทําการศึกษารูปแบบการดําเนินกิจกรรมตามบริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงลักษณะเฉพาะ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนที่พบวา จังหวัดเชียงราย เปนจังหวัดท่ีความโดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนในพ้ืนท่ี มีความสนใจในศิลปะ  
มีฝมือในการวาดรูป และมีขัวศิลปะจังหวัดเชียงราย (Art Bridge ChiangRai) เปนที่รวมเหลาศิลปนเชียงราย และไดกอตั้ง โดย ศาตรเมธี ดร.เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน 
ศิลปนแหงชาตสิาขา ทัศนศิลป ซึ่งในการดําเนินการจัดกิจกรรม PAT CG DAY 2022 ไดรับความอนุเคราะหจากขัวศิลปะ จังหวัดเชียงรายมาโดยตลอดใน 
 หลายปที่ผานมา                  
  3. การสรางแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียของการดําเนินโครงการ (Project Advocacy)        
  - การดําเนินกิจกรรม PAT CG DAY 2022 มีกิจกรรมการประกวดวาดภาพในหัวขอ “วาดศลิป สรางสรรค ปองกันการทุจริต” ซึ่งไดรับการสนับสนุน
จาก อ.สุวิทย ใจปอม นายกสมาคมขัวศิลปะ จังหวัดเชียงราย ไดจัดอบรมเทคนิคการวาดภาพใหกับเยาวชนในพ้ืนที่ และไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนบานแซว
วิทยาคม เอ้ือเฟอสถานที่ในการฝกอบรมและจัดกิจกรรม             

 
 
 ผูรายงาน      นายธนายุทธ  บรรเทาวงษ      ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 กองกํากับดูแลองคกร   หนวยงาน   การทาเรือแหงประเทศไทย  
 เบอรติดตอ 02-269-5253       E-mail :     ggdpat@gmail.com   วันที่    19 เมษายน 2566      


