
เป็นกรอบในการก าหนดคุณสมบัติสมรรถนะ 

(เชิงความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม)

ประโยชนข์องการจัดกลุ่มงาน

ออกแบบเส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ (Career Path)

ออกแบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

(Job Rotation) 

ออกแบบการพัฒนาและการฝึกอบรม (Training 

and Development) ให้ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่ม

งานต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

การทา่เรือแห่งประเทศไทย มีทั้งหมด 17 กลุ่มงาน ดังนี้









Job Family 
การจัดกลุ่มงาน

กทท. มีการจ าแนกต าแหนง่แบง่เปน็สายงานต่าง ๆ จ านวน 45 สายงาน 

และสามารถน ามาจัดกลุ่มงานได้ 17 กลุ่มงาน เป็นการจัดกลุ่ม

ตามบทบาทงานต่างๆ ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันเข้าไว้ด้วยกัน 

โดยพิจารณาลักษณะงาน วัตถุประสงค์ของงาน ตลอดจนผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นเกณฑ์ ทั้งนี้การจัดกลุ่มงานไม่ได้ท าให้สายการ

บังคับบัญชาเปลี่ยนแปลงไปแต่อย่างใด


