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ค าน า 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” 

ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของ 
หน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อ  
กับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA 
ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ 
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ต่อไป 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ผลคะแนนและแนวทางการยกระดับ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐของการทา่เรือแหง่ประเทศไทย ปี 2563 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ปี 2563

ระดับ D 55 – 64.99 คะแนนระดับ D 55 – 64.99 คะแนน

ระดับ E 50 – 54.99 คะแนนระดับ E 50 – 54.99 คะแนน

ระดับ F < 50  คะแนนระดับ F < 50  คะแนน

ระดับ C ระดับ C 
65 – 74.99 คะแนน

ระดับ B ระดับ B 
75 – 84.99 คะแนน

ระดับ A 
85 – 94.99 คะแนน

ระดับ A 
85 – 94.99 คะแนน

ระดับ AA ระดับ AA 
95 – 100 คะแนน91.87
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ผลการประเมิน ITA ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ปี 2563 91.87

ค่าเฉลี่ย ระดับ อันดับคะแนนของ กทท. คะแนนสูงสดุ คะแนนต่ าสุด

ประเทศไทย
(8,303 หน่วยงาน)

67.90 C 253 99.60* 28.16

รัฐวิสาหกิจ
(53 หน่วยงาน)

85.60 A 15 99.60* 45.69

กระทรวงคมนาคม
(18 หน่วยงาน)

83.72 B 1 91.87** 59.94

*หน่วยงานทีม่ีผลการประเมินสูงที่สดุในระดบัประเทศ ได้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 99.60 คะแนน

**หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงที่สดุ ในสังกัดกระทรวงคมนาคม ได้แก่ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 91.87 คะแนน
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด กระทรวงคมนาคม 

อันดับ หน่วยงาน 2563
ล าดับ

การเปลี่ยนแปลง 2562 2561

1 การท่าเรือแห่งประเทศไทย 91.87 +2 89.71 85.33

2 กรมทางหลวงชนบท 90.72 - 91.00 87.98

3 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 89.63 +13 83.88 92.28

4 ส านกัปลัดกระทรวงคมนาคม 89.48 -3 91.64 89.96

5 ส านกังานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 88.11 +2 88.36 80.34

6 การรถไฟขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 88.01 - 88.96 85.95

7 กรมเจ้าท่า 86.68 +3 87.17 85.27

8 กรมท่าอากาศยาน 85.65 +5 86.14 81.47

9 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 85.46 +5 85.29 82.10

10 บริษัท วิทยุการบนิแห่งประเทศไทย จ ากัด 85.38 -5 89.40 89.46

11 การรถไฟแห่งประเทศไทย 84.60 - 86.83 80.56

12 กรมขนส่งทางบก 84.14 -8 89.52 87.66

13 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 83.64 +2 84.40 84.04

14 สถาบันการบนิพลเรือน 83.22 +3 82.21 72.18

15 ส านกังานการบนิพลเรือนแห่งประเทศไทย 79.93 +3 77.80 -

16 บริษัท ขนส่ง จ ากดั 77.05 -4 86.42 90.15

17 กรมทางหลวง 73.41 -8 87.80 81.76

18 กรมการขนสง่ทางราง 59.94 - - -
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี 2563
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   

อันดับ หน่วยงาน 2563 2562 2561

1 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 99.60 99.06 99.55

2 ธนาคารออมสนิ 97.19 96.31 96.68

3 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 96.74 96.43 96.94

4 ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 95.86 89.76 92.04

5 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 95.24 92.19 92.92

6 บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 95.09 95.42 93.21

7 ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 94.16 89.68 87.96

8 บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 94.02 81.88 83.32

9 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อยแห่งประเทศไทย 93.51 91.92 91.91

10 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 93.00 95.73 93.24

11 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 92.91 90.22 90.71

12 การประปานครหลวง 92.21 93.21 92.40

13 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 91.93 88.57 90.54

14 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 91.88 88.70 91.16

15 การท่าเรือแห่งประเทศไทย 91.87 89.71 85.33
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี 2563
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   

อันดับ หน่วยงาน 2563 2562 2561

16 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 91.84 88.01 88.24

17 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 91.29 94.31 94.64

18 บริษัท กสท. โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 91.18 89.38 83.71

19 องค์การเภสัชกรรม 91.14 85.07 87.93

20 บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 91.13 95.66 91.28

21 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 91.03 93.29 91.68

22 บริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) 90.96 82.79 83.74

23 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 90.95 91.68 89.79

24 ส านักงานธนานุเคราะห์ 90.02 89.78 65.02

25 การประปาส่วนภูมิภาค 89.89 90.35 91.42

26 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 89.63 83.88 82.28

27 บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 89.46 87.88 88.25

28 การยาสูบแห่งประเทศไทย 88.77 92.74 89.03

29 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 88.60 87.90 75.27

30 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 88.53 94.04 92.21
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี 2563
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   

อันดับ หน่วยงาน 2563 2562 2561

31 การรถไฟขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 88.01 88.96 85.95

32 การเคหะแห่งชาติ 85.96 88.02 85.53

33 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 85.46 85.29 82.10

34 บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 85.38 89.40 89.46

35 บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย 84.64 89.46 93.13

36 การรถไฟแห่งประเทศไทย 84.60 86.83 80.56

37 การกีฬาแห่งประเทศไทย 84.54 97.62 65.14

38 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 83.64 84.40 84.04

39 สถาบันการบินพลเรือน 83.22 82.21 72.18

40 องค์การคลังสินค้า 83.09 82.60 70.07

41 โรงพิมพ์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 78.90 81.78 78.19

42 การยางแห่งประเทศไทย 78.60 89.23 86.40

43 องค์การจัดการน้ าเสีย 78.52 90.73 87.88

44 บริษัท ขนส่ง จ ากัด 77.05 86.42 90.15

45 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 76.06 86.79 80.91
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี 2563
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   

อันดับ หน่วยงาน 2563 2562 2561

46 การไฟฟ้านครหลวง 75.44 89.87 92.71

47 โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 74.52 82.67 87.98

48 องค์การตลาดเพื่อการเกษตร 68.13 74.44 76.77

49 องค์การตลาด 68.12 - -

50 องค์การสวนสัตว์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 67.91 84.82 77.42

51 องค์การสะพานปลา 65.07 79.99 85.98

52 องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 64.54 89.31 79.50

53 องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 45.69 85.88 87.31
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ กทท. (ITA)
แยกตามตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

AAAA

100%

0%

80%

50%

60%

30%

90%

40%

20%

70%

10%

95.40
1.การปฏิบัติ

หน้าที่

93.77
2.การใช้

งบประมาณ

95.31
3.การใช้
อ านาจ

95.17
4.การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

95.63
5.การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต

A AA AA AA
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ กทท. (ITA)
แยกตามตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

BB

100%

0%

80%

50%

60%

30%

90%

40%

20%

70%

10%

86.06
6.คุณภาพการ

ด าเนินงาน

AAA B A

82.90
7.ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร

80.27
8.การปรับปรุง

การท างาน

92.14
9.การเปิดเผย

ข้อมูล

100
10.การป้องกัน

การทุจริต
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ กทท. (ITA) แยกตามตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัดที่ต้องปรบัปรุง

ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง คะแนน ระดับ
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.90 B EIT

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 80.27 B EIT

9. การเปิดเผยข้อมูล 92.14 A OIT

หมายเหต ุเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน EIT จะปรบัปรุงในตัวชี้วัดทีน่้อยกว่า 85 คะแนน
             เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน OIT จะปรบัปรุงในตัวชี้วัดทีไ่ม่ได้ 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E6 – E10)
E 6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 79.40

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน กองข้อมูล
ข่าวสาร/

หน่วยงานที่ต้อง
พบผู้ใช้บริการ

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 3.77 7.55 34.91 53.77 79.65

มีช่องทางหลากหลาย 2.86 8.57 37.14 51.43 79.14

ข้อเสนอแนวทางการยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ E6

หน่วยงานด าเนินการจัดให้มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ และสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง เช่น สายด่วน Webboard กล่องข้อความ ถาม-ตอบ Line Official

E 7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด

80.29
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สดุ คะแนน กองข้อมูล
ข่าวสาร/

หน่วยงานที่ต้อง
พบผู้ใช้บริการ

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด

0 9.43 40.57 50.00 80.29

ข้อเสนอแนวทางการยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ E7

หน่วยงานมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกในการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ เช่น 
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้หน่วยงานตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

13



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E6 – E10)

E 8 หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรอืความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/             
การให้บรกิาร หรือไม่

84.91
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน มี ไมม่ี คะแนน กองข้อมูล
ข่าวสาร

ทกท./ทลฉ./สทภ.
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่

84.91 15.09 84.91

E 9
หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนนิงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

79.35
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สดุ คะแนน

กองข้อมูล
ข่าวสาร

ทกท./ทลฉ./สทภ.

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด

0 10.38 41.51 48.11 79.35

ข้อเสนอแนวทางการยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ ข้อค าถาม E8 – E9

หน่วยงานมีการจัดช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น สายด่วน และมีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการท างาน (E11 –E15)
E
11

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด

79.35
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สดุ คะแนน

ทกท./ทลฉ./
สทภ.

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึน้มากน้อยเพียงใด

0 10 41.51 48.11 79.35

ข้อเสนอแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ข้อค าถาม E11

หน่วยงานจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ และน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุงพัฒนางานบริการของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเผยแพร่ผลการประเมินฯ

E
12

หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขัน้ตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด

78.75 หน่วยงาน

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สดุ คะแนน ส านกับริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน
/กองข้อมูล
ข่าวสาร

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ
และขัน้ตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด

0 8.49 47.17 44.34 78.75

ข้อเสนอแนวทางการยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ ข้อค าถาม E12

หน่วยงานมีการตรวจสอบ หรือ ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อเป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

15



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการท างาน (E11 –E15)

E
14

หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานไดด้ีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด

76.07
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สดุ คะแนน

ทกท./ทลฉ./
สทภ.

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานไดด้ขีึ้นมากน้อยเพียงใด

0 27.36 16.98 55.66 76.07

E
15

หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงการด าเนนิงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด

77.58
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สดุ คะแนน

ทกท./ทลฉ./
สทภ./ฝพต.

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด

0 10.48 46.67 42.86 77.58

ข้อเสนอแนวทางการยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ ข้อค าถาม E14 – E15

หน่วยงานมีการด าเนินการหรือจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน   
รวมท้ัง ฝพต. ได้มีแผนงานการบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน ข้อสังเกตจากผู้ประเมนิ
ฝ่ายการเงินและ

บัญชีO 19 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

ไม่พบข้อมูลแสดงการก ากับติดตามประจ าปี 
รอบ 6 เดือน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน ข้อสังเกตจากผู้ประเมนิ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลO 27
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีน ามาตอบ ไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ 
อันไดแ้ก่ หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน องค์ประกอบด้านขอ้มลู

ฝ่ายการเงิน
และบัญชีO 19 

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย     
  งบประมาณประจ าปี
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของแผนการใช้จ่าย
  งบประมาณประจ าปี
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
  การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

หัวข้อการประเมิน องค์ประกอบด้านขอ้มลู

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคลO 27
หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล

-หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
-หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
-หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคล
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
-หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ
-เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2563
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

ให้หน่วยงานที่ต้องปรับปรุงแต่ละตัวชี้วัด น าหัวข้อการประเมินไปปรับปรุง 
การปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และส่งข้อมูลการด าเนินการให้ กกอ.สบภ. เพื่อจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของการท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ต่อไป
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