


 
 
 
 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 
ปรับฐานความคิด ปลูกฝัง 
ค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา” 
 

  1. กิจกรรมการฝึกอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
กทท. 
 
 

- เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์     
ทับซ้อนของผู้เข้า
รับฟังการ
บรรยาย 

- เชิงปริมาณ 
50 คน 

 
- เชิงคุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- กองก ากับดูแลองค์กร       
ส านักบรรษัทภิบาล จัดการ
บรรยายเร่ือง “การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม” รุ่นที่ 
13 - 14 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 19 
อาคารที่ท าการ กทท.  เชิญ 
นายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ส านักงาน 
ป.ป.ช. มาบรรยายให้ความรู้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน กทท.  
โดย ประธานกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการทีด่ีและความ
รับผดิชอบต่อสังคมของ กทท. 
ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธี
เปิดการบรรยายฯ 

- 100,000 22,592     

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้าน        
การทุจริต 

  1. โครงการผู้บริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

- เชิงปริมาณ 
มีการประกาศ

เจตจ านงสุจริตใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ว่าจะปฏิบัติงาน
โดยยึดหลัก   

- เชิงปริมาณ 
1 นโยบาย/
ประกาศ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
ในไตรมาสที่ 1  

กองก ากับดูแลองค์กร  
ส านักบรรษัทภิบาล ได้
ด าเนินการจัดท านโยบาย 
มาตรการ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption Policy) 

- - -     

แบบฟอร์ม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมน าคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  

หน่วยงาน  การท่าเรือแห่งประเทศไทย สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ธรรมาภิบาล 
- เชิงคุณภาพ 

จ านวน
ผู้บริหารระดับ
กอง ที่รับทราบ
นโยบายและ
เจตจ านงสุจริต
ในการ
บริหารงาน 

 
- เชิงคุณภาพ 
120 หน่วยงาน 

และเจตจ านงสุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
บริหารงานด้วยหลัก         
ธรรมาภิบาลของ กทท. เพื่อให้
หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบและใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ได้แก่  
  1. นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. มาตรการการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3. ประกาศเจตจ านงสุจริต
และการบริหารงานอย่างมี 
ธรรมาภิบาล (ภาษาไทย)  
  4. ประกาศเจตจ านงสุจริต
และการบริหารงานอย่าง 
มีธรรมาภิบาล (ภาษาอังกฤษ)  
  5. Infographics ประกาศ
เจตจ านงสุจริตและการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
ให้ผู้บริหารระดับสูงจนถึง
ระดับผู้อ านวยการกอง
รับทราบและลงนามในเอกสาร
รับทราบและให้ความร่วมมือ
ปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 2 . โครงการรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา 

          

2.1 โครงการรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
พุทธ 

- เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 8 
กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 

ด าเนินการจัดกิจกรรม 
“วันมาฆบูชา” เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2564 เวลา 09.00 
– 11.00 น. ณ อาคารสโมสร 
กทท. โดยมพีระมหาสมปอง 
ตาลปุตโต  วัดสร้อยทอง เป็น
องค์ปาฐก บรรยายธรรมใน
หัวข้อ “สุจริตตามหลัก      
ธรรมาภิบาล” ให้กับผู้บริหาร 
และพนักงาน กทท. ประมาณ 
100 คน 

- 2,000,000 65,349     

2.2 โครงการรณรงค์ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
คริสต์ 

- เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของกิจกรรม 

- เชิงปริมาณ     
4 กิจกรรม 

- เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 85 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ
ประจ าเดือน โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 10 คน 

- 210,000 -     

2.3 โครงการรณรงค์ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
อิสลาม 

- เชิงปริมาณ 
จ านวนกิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของกิจกรรม 

- เชิงปริมาณ  
  4 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละ 85 

- จัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกับ
องค์กรมุสลิมภายนอก
หน่วยงาน โดยได้ประสานงาน
งานกับสภายุวมุสลิม 
ส านักงานประเทศไทย ซ่ึงเป็น
องค์กรที่สนับสนุนด้าน
การศึกษาแก่เด็กก าพร้า เพื่อ
มอบเงินสนับสนุน จ านวน 
60,000 บาท เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2564  
 

 

- 280,000 60,000     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 3. กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเข้า
รับรางวัลวิเชียรมณีฉาย 

- เชิงปริมาณ 
พนักงานที่

ได้รับการ
คัดเลือกรางวัล
วิเชียรมณีฉาย 
- เชิงคุณภาพ 

พนักงานที่
ได้รับการ
คัดเลือกรางวัล
วิเชียรมณีฉาย
ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ
ด้านความ
โปร่งใสกระทรวง
คมนาคม 

- เชิงปริมาณ 
   1 ท่าน 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 

- คณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิเชียรมณีฉาย ได้
จัดท าบันทึกให้หน่วยงาน
ต่างๆ พิจารณาเสนอชื่อ
พนักงานในสังกัด ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตรงตาม
วัตถุประสงค์ของรางวัลวิเชียร
มณีฉาย ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพนักงานที่ได้รับ
รางวัล โดยมีก าหนดมอบ
รางวัลฯ ในวันจัดพิธีวันคล้าย
วันสถาปนา กทท. ในเดือน
พฤษภาคม 2564 

- - -     

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิตส านึกในการต่อต้าน     
การทุจริต 
 

  1. กิจกรรมฝึกอบรมพนักงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

- เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
- เชิงคุณภาพ 

ระดับความ
เข้าใจในเรื่อง
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- เชิงปริมาณ 
30 คน 

 
- เชิงคุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 

- ได้ประสานกับกองพัฒนา
บุคคล ขอบรรจุหลักสูตร 
“ต้านทุจริตศึกษา”  ในการ
ฝึกอบรมหลักสูตร  
“ปฐมนิเทศพนักงาน” 
“หลักสูตรก้าวสู่ผู้บริหาร” 
“หลักสูตรผู้บริหาร
ระดับกลาง”  ซ่ึงมีก าหนดจัด
ฝึกอบรมตั้งแต่เดือนเมษายน – 
กันยายน 2564 

- - -     

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้วย
การสอดแทรกหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการฝึกอบรม 
สัมมนาของ กทท. 

- เชิงปริมาณ 
 จ านวนหลักสูตร   
-  เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของกิจกรรม 

- เชิงปริมาณ  
  5 หลักสูตร 

- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 

- เนื่องจากสถานการณ์ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) จึงขอเล่ือนการ
จัดฝึกอบรมเป็นไตรมาสที่ 3 

- 112,800 -     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

  1. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

กลยุทธ์ที่ 5 
เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของหน่ว ยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ของ
กระทรวงคมนาคม 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม. 
 
 

          

  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

  1.  โครงการปรับปรุงคู่มือ
ประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการค้า 
การลงทุน เพื่อขับเคลื่อนปีแห่งการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทาง
ราชการ ต่อต้าน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
(กระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตตาม พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ.
2558) 

- เชิงปริมาณ 
จ านวนคู่มือที่

ได้รับการ
ปรับปรุง 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ของหน่วยงานที่
เผยแพร่คู่มือ
ประชาชนฯ      
ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านการ
ให้บริการ 

- เชิงปริมาณ 
1 คู่มือ 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

กองข้อมูลข่าวสาร ด าเนินการ
น าคู่มือการโอนเงินผ่านระบบ   
e - Payment เผยแพร่ลง 
Website ศูนย์รวมข้อมูลเพื่อ
ติดต่อราชการ
www.info.go.th ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. เรียบร้อย
แล้ว 

- - -     

  2. โครงการพัฒนาระบบ         
e-payment มาใช้จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมยานพาหนะผ่านท่า
และค่าภาระตู้สินค้าขาออก       
ณ ประตูตรวจสอบเขื่อนตะวันออก 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ

ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของการ
ลดการใช้เอกสาร
ใบก ากับภาษ ี
อย่างย่อ 

- เชิงปริมาณ 
100 % 

 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 

50 % 
 

- น าข้อมูล Voice of 
Customer ครั้งที่ 1 จาก
ผู้ใช้บริการ มาปรับปรุงในการ
ให้บริการ โดยจัดท า
แผนพัฒนาการรับเงินเพิ่มอีก 
1 ช่องทาง คือ การรับช าระ
เงินแบบ Bill Payment 
 - ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก าหนดจัดการประชุมเพื่อ
ติดตามความคืบหน้า ในวันที่ 
19 เม.ย.64 โดยมี ผช.อทร. 
(วศ) เป็นประธานฯ 
 - มีผู้สมัครเข้าใช้บริการ
เพิ่มขึ้น จ านวน 1 ราย คือ 
บริษัทวีรภัทรโลจิสติกส์ จ ากัด 
 
 
 
 

- - -     

http://www.info.go.th/


กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 3. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละ

ความส าเร็จของ
แผนการ
ด าเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
- เชิงคุณภาพ 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ กทท.  

- เชิงปริมาณ 
100 % 

  
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

กองก ากับดูแลองค์กร 
ส านักบรรษัทภิบาล ได้
ด าเนินการดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท.   
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2564  

2. จัดท าบันทึกให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) ท าการ
เผยแพร่ข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของ กทท. จัดประชุม
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2564 

- - -     

 4. .โครงการการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย      
(ศปท.กทท.) 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ
ความส าเร็จการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ     
ศปท.กทท. เป็น 
ไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

- เชิงปริมาณ 
100 % 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่เดือน
มกราคม – มีนาคม 2564    
ศปท. กทท. ได้รับข้อร้องเรียน
การทุจริต จ านวน 1 เร่ือง  
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564  
และอยู่ระหว่างด าเนินการ
รายงานการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

- - -     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของ
ความส าเร็จ  
การรายงานการ
จัดการขอ้
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ     
ศปท.กทท.     
ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก ตาม
เวลาที่ก าหนด 
 

- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนารูปแบบการส่ือสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  1. โครงการเผยแพร่บทความ
ด้านธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

- เชิงปริมาณ 
จ านวน

บทความที่
เผยแพร ่
- เชิงคุณภาพ 
   จ านวนขอ้
ร้องเรียน 
การทุจริต    
ของพนักงาน         
ซ่ึงถูกลงโทษทาง
วินัยหรืออาญา 

- เชิงปริมาณ 
12 บทความ 

 
 
- เชิงคุณภาพ 
2 ข้อร้องเรียน 

- กองก ากับดูแลองค์กร     
ส านักบรรษัทภิบาล น าส่ง
บทความให้กองประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ เพื่อให้พนักงาน กทท. 
รับทราบ ดังนี้ 

1. GRC ควรมีความส าคัญ
ต่อองค์กรของคุณอย่างไรบ้าง 

2. Compliance Unit 
บทบาทการก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ (ตอนที่ 1) 

3. Compliance Unit 
บทบาทการก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ (ตอนที่ 2) 
 

- - -     

กลยุทธ์ที่ 3 
บูรณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  1. กิจกรรมการเข้าร่วม
สังเกตการณ์รับและเปิดซอง/
ติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละของการ
เข้าร่วมของ
เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบที่เข้า
ร่วมสังเกตการณ์
รับและเปิดซอง

- เชิงปริมาณ 
100 % 

 
 
 
 
 

ฝ่ายตรวจสอบ เข้าร่วม
สังเกตการณ์รับและเปิดซอง
งานจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 
5 ล้านบาท ตามที่ได้รับ
หนังสือเชิญเข้าร่วม
สังเกตการณ์ล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 3-5 วันท าการ ในช่วงไตร

- - -     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

การจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่มีวงเงินตั้งแต่  
5 ล้านบาทขึ้นไป
ที่มีนัยส าคัญ 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของ
หน่วยงานมีการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
กฎกระทรวงและ
ค าสั่งอื่นๆที่
เกี่ยวข้องรวม
รวมถึงการจ้างที่
ปรึกษาได้ปฏิบัติ
ตามแนวทางที่
ก าหนดของ
ส านักบริหารหนี้
สาธารณะ
กระทรวงการคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 
 

มาสที่ 1-2 จ านวน 35 งาน 
แบ่งเป็น 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
-  วิธี e-bidding     17 งาน  
-  วิธีคัดเลือก         13 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง    4 งาน   
การจ้างที่ปรึกษาด้วย 
-  วิธีคัดเลือก          0 งาน   
-  วิธีเฉพาะเจาะจง   1 งาน 
สรุปผลการสังเกตการณ์และ
ติดตามงาน  
หน่วยงานพัสดุของ กทท. 
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง และ
ค าสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงการจ้างที่ปรึกษาได้
ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด
ของส านักงานบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลัง 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

  2. กิจกรรมสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ กทท. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างรวมทั้งการตรวจการรับและ 
การตรวจการจ้าง โครงการที่มี
วงเงินตั้งแต่   1 ล้านบาท ขึ้นไป 
 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ

การเข้าร่วมของ
ผู้แทนสหภาพฯ 
เข้าร่วม
สังเกตการณ์ 
โครงการที่มี
วงเงินเกิน 1 
ล้านบาทขึ้นไปที่
มีนัยส าคัญ 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของ
หน่วยงานมีการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
กฎกระทรวงและ
ค าสั่งอื่นๆ 
 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
กทท. เข้าร่วมสังเกตการณ์
โครงการที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑ ล้าน
บาทขึ้นไป จ านวน 230 งาน 
โดยมีผู้แทนสหภาพแรงงานฯ  
เข้าร่วมสังเกตการณ์                
171 งาน  
  - ท่าเรือแหลมฉบัง  30 งาน 
  - กองบริการปากน้ า 28 งาน 
  - ท่าเรือระนอง 1 งาน 
  - ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน  0 
งาน           
  - มีเอกสารแนบ  160 งาน 
  - ไม่มีเอกสารประกอบ 11 
งาน 
  - ติดภารกิจ  0 งาน 
   จากการเข้าร่วมสังเกตการณ์
พบว่า ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค
ใดๆ โดยมีการด าเนินการเนนิ
ไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- - -     

 3. กิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการประเมินความ
เส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ

หน่วยงานระดับ
กองเข้าร่วมการ

- เชิงปริมาณ 
 100 % 
 
 

- เนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ช่วงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ ์

- - -     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ประเมินความ
เส่ียงต่อการ
ทุจริตครบทุก
หน่วยงาน 
- เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของ
ข้อมูลการ
ประเมินความ
เส่ียงต่อการ
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบของ
หน่วยงานระดับ
กองครบถ้วน 

 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

2564 ส านักบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน จึงได้
ปรับรูปแบบโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการประเมิน
ความเส่ียงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เป็น
รูปแบบผ่านสื่อออนไลน์            
(e-Learning) โดยให้
หน่วยงานระดับกองในสังกัด
ฝ่าย/ส านัก ด าเนินการ
ประเมินความเส่ียงทุจริต จึง
ไม่มีการใช้งบประมาณที่ตั้งไว้ 
- ด าเนินการรวบรวมและสอบ
ทานแบบประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และจัดท าแบบรายงานการ
ประเมินความเส่ียงต่อการ
ทุจริตของ กทท. ประจ าปี
งบประมาณ 2564 โดย
คัดเลือกกระบวนงานการ
ให้บริการเครื่องมือทุ่นแรงของ
กองเครื่องมือทุ่นแรง ฝ่าย
บริการท่าและเครื่องมือทุ่นแรง 
- จัดท าแบบรายงานการ
ประเมินความเส่ียงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
กทท. เสนอหัวหน้าสายงาน 
(นบ.16 ปจอ.) และขอความ
เห็นชอบจาก อทร. ก่อนน าส่ง
แบบรายงานฯ รอบที่ 1 ถึง
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ภายในเวลาที่ก าหนด เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2564 
- ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
การประเมินความเส่ียงทุจริต
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ระดับกอง เพื่อน าข้อมูลขึ้น 
Internet ของ กทท. ส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
กทท. ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ภายในวันที่ 25 
มีนาคม 2564 

 4. กิจกรรมการสอบทานการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริตของ กทท. 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละของ

การสอบทานทุก
แผนงานที่
ก าหนดไว้ในแผน
บริหารความ
เส่ียงการทุจริต
ของ กทท.
ปรับปรุง 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของ 
การสอบทาน 
การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตาม
มาตรการที่
ก าหนดไว้ใน 
แผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริตของ กทท. 
 

- เชิงปริมาณ 
100 % 

 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 

50 % 

เร่ิมด าเนินการในไตรมาสที่ 3 - - -     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 5. กิจกรรมการบรรยายสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับ

การฟังบรรยาย 
- เชิงคุณภาพ 
ระดับความ
เข้าใจในเรื่องการ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- เชิงปริมาณ 
50 คน 

 
- เชิงคุณภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

  กองก ากับดูแลองค์กร ส านัก
บรรษัทภิบาล จัดการบรรยาย
พิเศษ เร่ือง “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กทท. 
ประจ าปีงบประมาณ 2564” 
จ านวน 2 รุ่น เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ       
ห้องประชุม ชั้น 19 อาคาร    
ที่ท าการ กทท.  เชิญ อาจารย ์
ชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่ม
พัฒนาระบบและวิชาการ     
ส านักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช.    
มาบรรยายให้ความรู้กับ
คณะกรรมการจัดท าโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ของ 
กทท. ผู้บริหาร และพนักงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใหม้ีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประเมินการให้คะแนน 
ตลอดจนระยะเวลาการ
ด าเนินการตามกรอบเวลาที่
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ก าหนด โดยประธาน
กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี

- 50,000 17,897     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

และความรับผิดชอบต่อสังคม
ของ กทท. ให้เกียรติมาเปน็
ประธานในพิธีเปิดการบรรยายฯ 

 6. กิจกรรมสอบทานกระบวนการ
รับและด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย     
(ศปท. กทท.) 

- เชิงปริมาณ 
ร้อยละการสอบ
ทานการรับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ  
ศปท. กทท. 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของ การ
ด าเนิน การเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตของ ศปท. 
กทท. เป็นไป
ตามขั้นตอนที่
ก าหนด 

- เชิงปริมาณ 
100 % 

 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 

100 % 
 

 - - -     

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เท่าทันกลไก
การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  
(เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการ
ทุจริต) 
 

  1. โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้เข้าร่วม การประชุม/
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

- เชิงปริมาณ 
จ านวน

กิจกรรมที่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
เข้าร่วม 
- เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของ
จ านวนรายงาน
ผลการศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน 
ประชุม หรือ
สัมมนา 

- เชิงปริมาณ 
5 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
- เชิงคุณภาพ 
100 % 

  กองก ากับดูแลองค์กร ได้เข้า
ร่วมการประชุม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก ่
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อผลักดันและบูรณาการ
ติดตามการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2564 ณ โรงแรมทีเค 
พาเลช แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 2. การประชุมชี้แจงแนว
ทางการยกระดับคะแนนการ

- - -     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564    
(กลุ่ม 10) ด้วยระบบ Zoom 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564      
จัดโดย ส านักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และพันธกิจสังคม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจงแนวทางแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างหน่วยงานเพื่อ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัด คค. (ITA) เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม – 2 เมษายน
2564 ณ โรงแรมปรินซ์
พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ  
จัดโดยกระทรวงคมนาคม 

  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกบทบาทการมี      
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย          
“MOT Transparency” 

  1. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 
 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

กลยุทธ์ที่ 3   1. โครงการ/กิจกรรม           



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการ

เบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    

ในการป้องกันการ
ทุจริต 

  สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 

 
  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม /
โครงการต่อต้านการทุจริต 
ล่งเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

  2. โครงการ/กิจกรรม 
 

          

 

 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ...............................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ข้อเสนอแนะ 
 ...............................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 ผู้รายงาน  จ.ส.ต. ธนายุทธ  บรรเทาวงษ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8 กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล หน่วยงาน การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 เบอร์ติดต่อ  0-2269-5253     E-mail : ggdpat@gmail.com   วันที่  9 เมษายน 2564 

แบบฟอร์มรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ  
กระทรวงคมนาคม (รอบ 6 เดือน) 


