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SWOT Analysis วิเคราะห์แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กทท.ปี งบประมาณ 2562 
Strengths : จุดแข็ง

S1 ผู้บริหารของ กทท. ท างานเชิงรุกและให้ความส าคัญ
กับการต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
S2 กทท. มีระบบการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 
เช่น การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ
S3 กทท. มีการตื่นตัวและให้ความส าคญัในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
S4 กทท. มีแผนงาน / โครงการและกิจกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
S5 กทท. มีกระบวนการสื่อสารทีม่ีความทันสมัย โดยผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และสื่อสารข้อมูลตา่งๆ ได้อยา่งรวดเร็ว 

Weaknesses : จุดอ่อน
W1 กทท. ยังคงด าเนินการเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า   
เชิงรุกด้านการแกไ้ขปญัหาการทุจริต
W2 กทท. ขาดการพัฒนาระบบและกระบวนการอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น ระบบการตรวจสอบ ติดตาม การประเมินผล
และระบบการรอ้งเรียน
W3 บุคลากรของ กทท. ยังขาดความรู้ความเข้าใจ     
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตอย่างแท้จริง
W4 บุคลากรใน กทท.บางส่วนยังไม่ให้ความส าคญักับ  
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
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Opportunities : โอกาส
O1 รัฐบาลให้ความส าคัญในการตอ่ต้านการทจุริตพร้อมทั้ง
มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตมาช่วย
สนับสนุนการด าเนินงาน
O2 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 
O3 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559- 
2564 )ของกระทรวงวัฒนธรรม
O4 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐวิสาหกจิ
O5 การร่วมมือในภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนท่ีให้ความส าคญักับการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนในการต่อตา้นการทุจริต
O6 การร่วมมือการยกระดับ ค่าดชันีภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน
ของประเทศ (CPI) ท าให้แต่ละภาคส่วนมีจุดประสงคแ์ละ
เกิดการพัฒนาไปยังเป้าหมายร่วมกัน

Threats : ภัยคุกคาม
T1 ประเทศไทยในสายตาของต่างประเทศและประชาชน
ยังขาดความเช่ือมั่นในการสร้างความโปร่งใสในภาครัฐ
T2 รูปแบบการทุจรติมีความซับซอ้นมากขึ้นจาก         
การด าเนินธุรกจิเอกชนและการทจุริตเชิงนโยบาย
T3 ระบบอุปถัมปซ์ึ่งแผ่กระจายไปทั่วสังคมไทยเป็นปัญหา
และอุปสรรคอย่างยิ่งในการพัฒนาในด้านตา่งๆ
T4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องธรรมดา
เกิดภาวะยอมจ ายอมและเพิกเฉย
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TOWS Matrix วิเคราะห์แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กทท.ปี งบประมาณ 2562 

S1 + O5 กิจกรรม PAT CG DAY 2019 (การประกาศเจตนารมณต์อ่ต้านการทจุริต ผู้บริหาร พนักงาน)
S2 + O6 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
S3 + O5 การส่งเสริมกิจกรรมเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมตามหลักศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม)
S3 + O6 กทท. สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้เข้าร่วม/
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก

W2 + O1 วางระบบตรวจสอบภายในโดยมีเจ้าหน้าท่ีของฝ่ายตรวจสอบร่วมสังเกตการณ์ ตามพรบ.จดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
W2 + O5 สหภาพแรงงานฯ เขา้รว่มสังเกตการณ์ในการก าหนดเง่ือนไข TOR การเปิดซองสอบราคาการ
ประกวดราคา และการจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธีพิเศษรวมทั้งการตรวจรับการตรวจการจา้ง โครงการที่มีวงเงิน
ตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป
W3 + O5 การจัดการบรรยายเรื่องปรับฐานความคิดกับผลประโยชน์ทับซ้อน

 

S4 + T1 การพัฒนาบุคลากรด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ใน
หลักสูตรการฝึกอบรมสัมมนาของ กทท.
S5 + T1 การด าเนินการปรับปรุงแผนการด าเนินงานจัดท าข้อมลูและแบบฟอรม์เอกสารราชการ 2 ภาษาและ
พิจารณาเผยแพร่ทาง Website กทท.
S5 + T2 การปรับปรุงคู่มือประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าการลงทุน เพื่อขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ
S5 + T4 การพัฒนาช่องทางสื่อสารผา่นสื่อสังคมออนไลน์ , การพฒันาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ท่ัวท้ังองค์กร

 

W1 + T2 การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทจุริตของ กทท.
W4 + T1 การบรรยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐโดย 
อ.ชนดิา อาคมวัฒนะ หัวหน้าศูนยป์ระเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
W4 + T3 กิจกรรม PAT CG DAY 2019 (การมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ กทท. , การบรรยายการต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปชัน “ท างานสนกุ ปลูกจิตส านึก ไมค่ิด
คอร์รัปชัน” โดย อ.จตุพล ชมพูนชิ)
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จุดแข็ง + โอกาส = กลยุทธ์เชิงรุก จุดอ่อน + โอกาส = กลยุทธ์เชิงแก้ไข

จุดแข็ง + ภัยคุกคาม = กลยุทธ์เชิงรับ จุดอ่อน + ภัยคุกคาม = กลยุทธ์เชิงป้องกัน


