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ÿรุปปัญĀาอุปÿรรคการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของการท่าเรือแĀ่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------- 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
ÿาเĀตุ ปัญĀาและอุปÿรรคที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ÿำเร็จ มีดังนี้ 

๑. ผู้เÿนอราคาไม่เข้าร่üมการยื่นข้อเÿนอราคา 
๒. ผู้เÿนอราคายื่นข้อเÿนอด้านคุณÿมบัติไม่ตรงตามข้อเÿนอทางด้านเทคนิค 
๓. ผู้เÿนอราคาเข้าร่üมการยื่นข้อเÿนอราคาเพียงรายเดียü 
๔. ผู้เÿนอราคาผ่านคุณÿมบัติเพียงรายเดียü 

กทท. ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุเป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล มีคüามโปร่งใÿและ

ตรüจÿอบไดเ้ปิดโอกาÿใĀ้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีการเปิดเผย

ข้อมูลและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุในทุกขั้นตอนเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  
พ.ý. ๒๕๖๐ ทั้งนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กทท. มีโครงการที่ยกเลิกและอยู่ระĀü่างดำเนินการใĀม่จำนüน ๑๙ โครงการ 

ÿาเĀตุ ปัญĀาและอุปÿรรคที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ÿำเร็จ มีดังนี้ 
๑. ด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท. 

- ขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะมีการใช้ข้อคüามคลุมเครือและไม่ชัดเจน 
๒. ด้านผู้เÿนอราคา 

- ผู้เÿนอราคาไม่เข้าร่üมการยื่นข้อเÿนอราคา 
- ผู้เÿนอราคายื่นข้อเÿนอด้านคุณÿมบัติไม่ตรงตามข้อเÿนอทางด้านเทคนิค 
- ผู้เÿนอราคาเข้าร่üมการยื่นข้อเÿนอราคาเพียงรายเดียü 
- ผู้เÿนอราคาผ่านคุณÿมบัติเพียงรายเดียü 
ทั้งนี้ กทท. ได้กําĀนดแนüทางในการแก้ไขปัญĀาต่าง ๆ เพื่อใĀ้งานจัดซื้อจัดจ้างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล

คุ้มค่า โปร่งใÿ และเกิดประโยชน์ÿูงÿุด ดังนี้ 
๑. ด้านการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท. 

-  มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยüกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý.๒๕๖๐ และ        

ระเบียบกระทรüงการคลัง ü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý.๒๕๖๐ กฎกระทรüง 

และĀนังÿือเüียนกำĀนดแนüทางปฏิบัติĀรือซักซ้อมคüามเข้าใจแนüทางปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ   และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้อง 

ใĀ้กับผู้บริĀาร ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ และเจ้าĀน้าที่ เพื่อพัฒนาทักþะ เกิดคüามรู้คüามเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ĀรือบริĀารงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารงานพัÿดุ  
 

/เจ้าĀน้าที่... 
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- เจ้าĀน้าที่ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ และผู้ที่เกี่ยüข้อง ต้องýึกþาและตรüจÿอบข้อมูล 
ในเอกÿารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั ้นตอนและทุกฉบับใĀ้มีคüามถูกต้อง ครบถ้üน ตรงกัน  
ก่อนเปิดเผยข้อมูลÿู่ÿาธารณะ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และข้อร้องเรียนที่อาจเกิดข้ึน 

- มีช่องทางที่ÿามารถýึกþาเรียนรู้เกี่ยüกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  

พ.ý.๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรüงการคลัง ü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 

พ.ý.๒๕๖๐ กฎกระทรüง และĀนังÿือเüียนกำĀนดแนüทางปฏิบัติĀรือซักซ้อมคüามเข้าใจแนüทางปฏิบัติใน

เรื่องต่าง ๆ ได้Āลายช่องทาง   
๒. ด้านผู้เÿนอราคา 

- กทท. กำĀนดช่องทางด้านการÿอบถามข้อมูลเกี่ยüกับการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละโครงการ เพื่อชี้แจง  

ตอบข้อซักถาม Āรือข้อมูล เกี่ยüกับโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ใĀ้แก่ผู้ที่ÿนใจเข้าร่üมการเÿนอราคาใĀ้ชัดเจน

ก่อนüันยื่นข้อเÿนอ 
 
 
 

  
(นางÿาüüิไลลักþณ์  ฟักอ่อน) 

อกพ.ÿง.ฝง. 


