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แนวทางการปฏิบัตกิารไมรับและการใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัตหินาที่ 
 (No Gift Policy)  

1. ความเปนมา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง

ที่ทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน
นำมาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 
ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตามกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป 
โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
อันอาจนำไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐ
จะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรง
และซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสูการปองกัน
การทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกผูบริหารและ

พนักงานของ กทท. 
๒) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ กทท. มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ 
3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหเขมแข็งและยั่งยืน  
4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561- 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ (21)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(CPI) ของประเทศใหสูงข้ึน  

3. นิยามศัพทเฉพาะ  
เจาหนาที่ของรัฐ1

 หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น และสมาชิก
สภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีหรือ เจาพนักงานอื่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดใหใชอำนาจหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทาง
ปกครองที่จัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  

หนวยงานของรัฐ2
 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 

หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอื ่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอื ่นๆ ตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

ทุจริตตอหนาที่3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ี ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือ
หนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน
หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
             

1 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
2 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
3 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.   
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การปฏิบัติหนาที่4 หมายถึง เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐในตำแหนงที่
ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่งหรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง
ทั้งเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทำ
ไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ หรืออำนาจหนาที่ทางปกครอง  

ประพฤติมิชอบ5 หมายถึง กระทำหรือละเวนการกระทำ อันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งการกระทำอันเปนความผิดทาง
วินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคบัที่ใชบังคบักับเจาหนาที่ของรัฐนั้น แตทั้งนี้ไมรวมถึงทุจริตตอหนาที่ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของเจาหนาที ่ของรัฐหรือ
ผลประโยชนทับซอน6 หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติหามและเจาหนาที่ของรัฐผูนั ้นยังไดเขาไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชนของรัฐ 

การประกาศตน7 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล
หรือหนวยงานหรือสาธารณชน รับรูวาผู บริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มี
เจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในกอนและหลังการปฏิบัติหนาที่และการรบันั้นจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาว จะตองทำการประกาศฯ
เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้นๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณ
ดังกลาว) และในการประกาศฯอยางนอยจะตองมีขอความที่แสดงใหเห็นวา เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ กอนและหลัง การปฏิบัติหนาที่ ในประกาศฯ นั้นดวย   

ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่8 หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคา
และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและ
มีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชนแลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเองหรือกรณี
เขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุมตรวจสอบของหนวยงานรัฐ
ที่ เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยูสงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  

ทิป (Tip)9 หมายถึง เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐได
มอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาที่ตามปกตินั้น 
ซึง่มิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกำหนดไววาใหรับได 

สินบน (Bribe)10 หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการ
หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที ่

 

 
             

4 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
5 รางพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 3 
6 คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือมิใหดำเนินการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
7 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 3 มิถุนายน 2564 
8 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564 
9 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564 
10 คูมอืการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนกับประโยชฯสวนรวม ตามมาตรา 128 สำนักขัดกันแหงประโยชน สำนักงาน ป.ป.ข. 
พ.ศ.2563 
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4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 1) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และที่แกไขเพิ่มเติม11 

    มาตรา 149 ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือสมาชิก
สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับ ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพื่อกระทำการ
หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกตั้งแตหาปถึง
ยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต  

2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 256112 

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน
หรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก
การเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ
เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคกรการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการหรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและกระทำ
ไปเพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมี
การกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลดังกลาวมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทา
ของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ 

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งข้ึน
ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง 
ตัวแทนบริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่และอำนาจในการน้ัน
หรือไมก็ตาม 

3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒13  

ไดกำหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรา ๕ (๔) กำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๖) 
ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ 

 
 
 
 

             

11 คูมือการปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนกับประโยชฯสวนรวม ตามมาตรา 128 สำนักขัดกันแหงประโยชน สำนักงาน ป.ป.ข. 
พ.ศ.2563 
12 คูมือการปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนกับประโยชฯสวนรวม ตามมาตรา 128 สำนักขัดกันแหงประโยชน สำนักงาน ป.ป.ข. 
พ.ศ.2563 
13 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
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4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕6514  

“ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดย
เสนหา ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ 
หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก 
คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใดการชำระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

“ทรัพยสิน” หมายความวาทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความ
รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวาเทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกันและ
ใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
ความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือ
มูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกำหนดไว 

ขอ ๖ เจาหนาที่ของรัฐจะทำการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอื่นใดเพื่อมอบใหหรือ
จัดหาของขวัญใหผูบังคบับัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕  

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ี
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ 

ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ หรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไวสำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูที่ เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก
ผูมาติดตองาน ผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่อยูระหวาง
การพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูซึ่งมีคำขอใหหนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การอนุมัติ 
การอนุญาต การขอใหออกคำสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 

(๒) ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง
หรือการไดรับสัมปทาน 

(๓) ผูซึ่งอยูระหวางดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกำกับดูแล เชน 
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

(๔) ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

             

14 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรฐั พ.ศ.2565 
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5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕6615  

ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแต
เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ 
กคร.จังหวัด แลวแตกรณ ีท้ังนี ้ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบนี ้ 

หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร
นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร.อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวา
ดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 

ขอ 7 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเครงครัด 
ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูบังคับบัญชาดำเนินการ

ลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตามควรแกกรณี และในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทำนั้นอาจมีเหตุ
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝนกฎหมายอื่น 
ใหผูบังคบับัญชาแจงหนวยงานที่มีเจาหนาที่และอำนาจในเรื่องนั้น เพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 
จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้ 

(๑) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง  
(๒) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือ

พัฒนาประเทศ  
(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
(๔) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล

ที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติ

จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี  
(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
(๒) เปนการเรี่ยไรที ่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการเพื ่อชวยเหลือ

ผูเสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดทีส่ำคัญ  
(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงิน

หรือมูลคาตามที ่กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร.ไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
(๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขอ

อนุมัติตามระเบียบนี้แลว 

 
 
 
 
 
 

 
             

15 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕66 
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 6) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกราคม 254016 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั ้นผูใหญ หากฝาฝนมติ
คณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดทางวินัย ทั้งผูใหและผูรับ 

 7) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 256317 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เสนอ โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน
หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   

5. แนวทางการปฏิบัติ เรื่อง การไมรับและการใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และตามปกติประเพณีนิยม  

5.1 การไมรับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และ
ตามปกติประเพณีนิยม 

5.1.1 งดการรับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งมีหนาที่แจง
ใหบุคลากรภายนอกทราบถึงประกาศและแนวทางการปฏิบัติไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และตามปกติประเพณีนิยม  

5.1.2 กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี
ตามปกติประเพณีนิยมใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัล ดังกลาวให ผูอำนวยการ
การทาเรือแหงประเทศไทยภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับ เพื่อพิจารณาความจำเปนความเหมาะสมที่จะรับไว
เปนสิทธิของตนหรือไม  

     5.2 การใหของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) และ
ตามปกติประเพณีนิยม 

5.2.1 งดการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเปน
การแสดงความปรารถนาดีตอกัน เชน การใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน 

5.2.2 การใหของขวัญ หรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยมแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
สามารถกระทำได โดยไมขัดตอกฎหมายที่ใหตองเปนไปตามระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด (ไมเกิน 3,000บาท) 
และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณขององคกร เชน ปฏิทิน ไดอารี่ ของที่ระลึกที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธ
ขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

16. มติคณะรัฐมนตรีวันที ่7 มกราคม 2540 
17. มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ No Gift Policy  

หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย (ระดับกอง) 
ขาพเจา      นามสกุล      ตำแหนง     
สังกัด       ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
No Gift Policy ของพนักงานในสังกัด ดังนี้ 
  ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
  มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียดดังนี้ 
  วันท่ี 

  ไดรับ 
รายละเอียดของขวัญฯ 

ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน    อื่นๆ หนวยงาน   รายบุคคล 

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
ลงชื่อ       ผูรายงาน 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

              

 

 
 

 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี ้
 
                 อนุญาตสมควรรับไว เนื่องจากมีเหตุผลที่จะรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
        เห็นควรใหสงคืนผูให 
        สงมอบใหแกหนวยงาน 
                           อ่ืน ๆ      
 
           

ลงชื่อ       ผูบังคับบัญชา 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

 

หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  

สำหรับผูบงัคับบัญชา (ระดับฝาย,สำนัก) 
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แบบรายงานการรับของขวญัและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบตัหินาที ่No Gift Policy  

หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย (ระดับสำนกั,ระดับฝาย) 
ขาพเจา      นามสกุล      ตำแหนง     
สังกัด       ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
No Gift Policy ของพนักงานในสังกัด ดังนี้ 
  ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
  มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียดดังนี้ 
  วันท่ี 

  ไดรับ 
รายละเอียดของขวัญฯ 

ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน    อื่นๆ หนวยงาน   รายบุคคล 

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
ลงชื่อ       ผูรายงาน 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

              

 

 
 

 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี ้
 
                 อนุญาตสมควรรับไว เนื่องจากมีเหตุผลที่จะรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
        เห็นควรใหสงคืนผูให 
        สงมอบใหแกหนวยงาน 
                           อ่ืน ๆ      
 
           

ลงชื่อ       ผูบังคับบัญชา 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

 

หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  

สำหรับผูบงัคับบัญชา (หัวหนาสายงาน) 
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แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที ่
หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ 2568 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานผูบริหารและ
พนักงาน โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ลำดับท่ี        ชื่อหนวยงาน     วันที่ประกาศ                       ขอมูลประกอบ 

    

2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ลำดับท่ี       ชื่อหนวยงาน    วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ      ขอมูลประกอบ 

     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ         จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให  
2) สงมอบแกหนวยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ  

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

              

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

              
     
    
          
 

                      ( นายเกรียงไกร  ไชยศิริวงศสุข  )  
    ผูอำนวยการการทาเรือแหงประเทศไทย 


