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แนวทางการปฏิบัตกิารไมรับและการใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัตหินาที่ 
 (No Gift Policy)  

1. ความเปนมา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง

ที่ทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน
นำมาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 
ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตามกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป 
โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
อันอาจนำไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐ
จะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรง
และซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสูการปองกัน
การทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกผูบริหารและ

พนักงานของ กทท. 
๒) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ กทท. มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ 
3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหเขมแข็งและยั่งยืน  
4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561- 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ (21)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(CPI) ของประเทศใหสูงข้ึน  

3. นิยามศัพทเฉพาะ  
เจาหนาที่ของรัฐ1

 หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น และสมาชิก
สภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีหรือ เจาพนักงานอื่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดใหใชอำนาจหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทาง
ปกครองที่จัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  

หนวยงานของรัฐ2
 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 

หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอื ่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอื ่นๆ ตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

ทุจริตตอหนาที่3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ี ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือ
หนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน
หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
             

1 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
2 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
3 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.   
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การปฏิบัติหนาที่4 หมายถึง เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐในตำแหนงที่
ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่งหรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง
ทั้งเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทำ
ไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ หรืออำนาจหนาที่ทางปกครอง  

ประพฤติมิชอบ5 หมายถึง กระทำหรือละเวนการกระทำ อันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งการกระทำอันเปนความผิดทาง
วินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคบัที่ใชบังคบักับเจาหนาที่ของรัฐนั้น แตทั้งนี้ไมรวมถึงทุจริตตอหนาที่ 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของเจาหนาที ่ของรัฐหรือ
ผลประโยชนทับซอน6 หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติหามและเจาหนาที่ของรัฐผูนั ้นยังไดเขาไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชนของรัฐ 

การประกาศตน7 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล
หรือหนวยงานหรือสาธารณชน รับรูวาผู บริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มี
เจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในกอนและหลังการปฏิบัติหนาที่และการรบันั้นจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาว จะตองทำการประกาศฯ
เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้นๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณ
ดังกลาว) และในการประกาศฯอยางนอยจะตองมีขอความที่แสดงใหเห็นวา เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ กอนและหลัง การปฏิบัติหนาที่ ในประกาศฯ นั้นดวย   

ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่8 หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคา
และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและ
มีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชนแลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเองหรือกรณี
เขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุมตรวจสอบของหนวยงานรัฐ
ที่ เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยูสงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  

ทิป (Tip)9 หมายถึง เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐได
มอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาที่ตามปกตินั้น 
ซึง่มิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกำหนดไววาใหรับได 

สินบน (Bribe)10 หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการ
หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที ่

 

 
             

4 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
5 รางพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 3 
6 คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือมิใหดำเนินการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
7 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 3 มิถุนายน 2564 
8 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564 
9 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564 
10 คูมอืการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนกับประโยชฯสวนรวม ตามมาตรา 128 สำนักขัดกันแหงประโยชน สำนักงาน ป.ป.ข. 
พ.ศ.2563 
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4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 1) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และที่แกไขเพิ่มเติม11 

    มาตรา 149 ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือสมาชิก
สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับ ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพื่อกระทำการ
หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกตั้งแตหาปถึง
ยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต  

2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 256112 

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน
หรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจาก
การเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ
เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคกรการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการหรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและกระทำ
ไปเพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมี
การกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลดังกลาวมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทา
ของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ 

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งข้ึน
ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง 
ตัวแทนบริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่และอำนาจในการน้ัน
หรือไมก็ตาม 

3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒13  

ไดกำหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรา ๕ (๔) กำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๖) 
ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ 

 
 
 
 

             

11 คูมือการปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนกับประโยชฯสวนรวม ตามมาตรา 128 สำนักขัดกันแหงประโยชน สำนักงาน ป.ป.ข. 
พ.ศ.2563 
12 คูมือการปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนกับประโยชฯสวนรวม ตามมาตรา 128 สำนักขัดกันแหงประโยชน สำนักงาน ป.ป.ข. 
พ.ศ.2563 
13 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
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4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕6514  

“ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดย
เสนหา ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ 
หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก 
คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใดการชำระเงินใหลวงหนา 
หรือการคนืเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

“ทรัพยสิน” หมายความวาทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความ
รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวาเทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกันและ
ใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให
ความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือ
มูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกำหนดไว 

ขอ ๖ เจาหนาที่ของรัฐจะทำการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอื่นใดเพื่อมอบใหหรือ
จัดหาของขวัญใหผูบังคบับัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาที่
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕  

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ี
ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ 

ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ หรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไวสำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูที่ เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก
ผูมาติดตองาน ผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่อยูระหวาง
การพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูซึ่งมีคำขอใหหนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การอนุมัติ 
การอนุญาต การขอใหออกคำสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 

(๒) ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง
หรือการไดรับสัมปทาน 

(๓) ผูซึ่งอยูระหวางดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกำกับดูแล เชน 
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

(๔) ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

             

14 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรฐั พ.ศ.2565 
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5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕6615  

ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแต
เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ 
กคร.จังหวัด แลวแตกรณ ีท้ังนี ้ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบนี ้ 

หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร
นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร.อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวา
ดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 

ขอ 7 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเครงครัด 
ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูบังคับบัญชาดำเนินการ

ลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตามควรแกกรณี และในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทำนั้นอาจมีเหตุ
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝนกฎหมายอื่น 
ใหผูบังคบับัญชาแจงหนวยงานที่มีเจาหนาที่และอำนาจในเรื่องนั้น เพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 
จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้ 

(๑) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง  
(๒) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือ

พัฒนาประเทศ  
(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
(๔) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล

ที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติ

จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี  
(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
(๒) เปนการเรี่ยไรที ่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการเพื ่อชวยเหลือ

ผูเสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดทีส่ำคัญ  
(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงิน

หรือมูลคาตามที ่กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร.ไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
(๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขอ

อนุมัติตามระเบียบนี้แลว 

 
 
 
 
 
 

 
             

15 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕66 
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 6) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกราคม 254016 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั ้นผูใหญ หากฝาฝนมติ
คณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดทางวินัย ทั้งผูใหและผูรับ 

 7) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 256317 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เสนอ โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน
หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   

5. แนวทางการปฏิบัติ เรื่อง การไมรับและการใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และตามปกติประเพณีนิยม  

5.1 การไมรับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และ
ตามปกติประเพณีนิยม 

5.1.1 งดการรับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งมีหนาที่แจง
ใหบุคลากรภายนอกทราบถึงประกาศและแนวทางการปฏิบัติไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และตามปกติประเพณีนิยม  

5.1.2 กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี
ตามปกติประเพณีนิยมใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัล ดังกลาวให ผูอำนวยการ
การทาเรือแหงประเทศไทยภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับ เพื่อพิจารณาความจำเปนความเหมาะสมที่จะรับไว
เปนสิทธิของตนหรือไม  

     5.2 การใหของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) และ
ตามปกติประเพณีนิยม 

5.2.1 งดการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเปน
การแสดงความปรารถนาดีตอกัน เชน การใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน 

5.2.2 การใหของขวัญ หรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยมแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
สามารถกระทำได โดยไมขัดตอกฎหมายที่ใหตองเปนไปตามระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด (ไมเกิน 3,000บาท) 
และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณขององคกร เชน ปฏิทิน ไดอารี่ ของที่ระลึกที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธ
ขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

16. มติคณะรัฐมนตรีวันที ่7 มกราคม 2540 
17. มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 8 ธันวาคม 2563 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ No Gift Policy  

หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย (ระดับกอง) 
ขาพเจา      นามสกุล      ตำแหนง     
สังกัด       ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
No Gift Policy ของพนักงานในสังกัด ดังนี้ 
  ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
  มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียดดังนี้ 
  วันท่ี 

  ไดรับ 
รายละเอียดของขวัญฯ 

ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน    อื่นๆ หนวยงาน   รายบุคคล 

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
ลงชื่อ       ผูรายงาน 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

              

 

 
 

 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี ้
 
                 อนุญาตสมควรรับไว เนื่องจากมีเหตุผลที่จะรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
        เห็นควรใหสงคืนผูให 
        สงมอบใหแกหนวยงาน 
                           อ่ืน ๆ      
 
           

ลงชื่อ       ผูบังคับบัญชา 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

 

หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  

สำหรับผูบงัคับบัญชา (ระดับฝาย,สำนัก) 
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แบบรายงานการรับของขวญัและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบตัหินาที ่No Gift Policy  

หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย (ระดับสำนกั,ระดับฝาย) 
ขาพเจา      นามสกุล      ตำแหนง     
สังกัด       ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
No Gift Policy ของพนักงานในสังกัด ดังนี้ 
  ไมมีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
  มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียดดังนี้ 
  วันท่ี 

  ไดรับ 
รายละเอียดของขวัญฯ 

ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน    อื่นๆ หนวยงาน   รายบุคคล 

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
       

 

 
ลงชื่อ       ผูรายงาน 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

              

 

 
 

 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี ้
 
                 อนุญาตสมควรรับไว เนื่องจากมีเหตุผลที่จะรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
        เห็นควรใหสงคืนผูให 
        สงมอบใหแกหนวยงาน 
                           อ่ืน ๆ      
 
           

ลงชื่อ       ผูบังคับบัญชา 

        ตำแหนง        
  วันที่    /        /   

 

 

หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  

สำหรับผูบงัคับบัญชา (หัวหนาสายงาน) 
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แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที ่
หนวยงาน การทาเรือแหงประเทศไทย ประจำปงบประมาณ 2568 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานผูบริหารและ
พนักงาน โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ลำดับท่ี        ชื่อหนวยงาน     วันที่ประกาศ                       ขอมูลประกอบ 

    

2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ลำดับท่ี       ชื่อหนวยงาน    วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ      ขอมูลประกอบ 

     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ของ การทาเรือแหงประเทศไทย 
ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ         จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให  
2) สงมอบแกหนวยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ  

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

              

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

              
     
    
          
 

                      ( นายเกรียงไกร  ไชยศิริวงศสุข  )  
    ผูอำนวยการการทาเรือแหงประเทศไทย 


