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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า
ดับ 

รหัสงาน 
ฝต. 

กระบวนการ / งานที่ตรวจสอบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่ตรวจสอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. งานโครงการตรวจสอบ 
1. ฝต.26 งานบริหารสัญญาผู้ประกอบการท่าเทียบเรือและผู้ประกอบการอื่น  ๆ 

ของ ทลฉ.  
– ผู้ประกอบการท่าเทียบเรือ C 

21.05 สูงมาก กตท.  
 

ม.ค. – เม.ย. 64 

– งานวิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าสัญญาร่วมลงทุนบริหารและ
ประกอบการท่าเทียบเรือของ ทลฉ. ท่ีจะหมดสัญญา 

 ไตรมาสท่ี 1/2564 
 ไตรมาสท่ี 2/2564 
 ไตรมาสท่ี 3/2564 
 ไตรมาสท่ี 4/2564 

 
 

พ.ย. – ธ.ค. 63 
ม.ค. – มี.ค. 64 
เม.ย. – มิ.ย. 64 
ก.ค. – ก.ย 64 

2. ฝต.25 งานวิเคราะห์และติดตามโครงการพัฒนา ทลฉ. ขั้นท่ี 3 
 ไตรมาสท่ี 1/2564 
 ไตรมาสท่ี 2/2564 
 ไตรมาสท่ี 3/2564 
 ไตรมาสท่ี 4/2564 

20.15 สูงมาก กตท.  
พ.ย. – ธ.ค. 63 
ม.ค. – มี.ค. 64 
เม.ย. – มิ.ย. 64 
ก.ค. – ก.ย 64 

3. ฝต.12 งานวิเคราะห์ทางการเงิน 16.75 สูง กตก. ก.ค. – ก.ย 64 

งานวิเคราะห์งบการเงิน 
 ไตรมาสท่ี 4/2563 
 ไตรมาสท่ี 1/2564 

 
16 ต.ค. – 15 พ.ย. 63 
16 ม.ค. – 15 ก.พ. 64 



  แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564  หน้า 2  
  

ล า
ดับ 

รหัสงาน 
ฝต. 

กระบวนการ / งานที่ตรวจสอบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่ตรวจสอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสท่ี 2/2564 
 ไตรมาสท่ี 3/2564 

16 เม.ย. – 15 พ.ค. 64 
16 ก.ค. – 15 ส.ค. 64 

4. ฝต.09 งานแผนวิสาหกิจระยะส้ันและระยะยาว 14.15 สูง กตท. พ.ย. 63 – ม.ค. 64 

5. ฝต.15 งานบริหารสินทรัพย์ 14.05 สูง กตท. เม.ย. – มิ.ย. 64 

6. ฝต.04 งานการตลาดและประชาสัมพันธ์ 14.00 สูง กตก. ม.ค. – มี.ค. 64 

7. ฝต.18 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 13.35 สูง กตก. เม.ย. – ก.ย. 64 

8. ฝต.02 งานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 13.15 สูง กตท. พ.ค. – ก.ค. 64 

9. ฝต.07 งานก ากับดูแลองค์กร  13.00 สูง กตท. พ.ค. – ก.ค. 64 

10. ฝต.21 งานบริการขนถ่ายสินค้าและตู้สินค้า ทกท. 12.20 สูง กตก. พ.ย. 63 – ม.ค. 64 

11. ฝต.29 งานตรวจสอบท่าเรือระนอง 11.15 สูง กตท. ก.พ. – เม.ย. 64 

12. ฝต.30 งานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ กทท. 10.95 สูง กตท. ก.ค. – ก.ย. 64 

13. ฝต.13 งานจัดซื้อจัดจ้าง (ภายใต้แผนวิสาหกิจ) 9.90 ปานกลาง กตท. ม.ค. – มี.ค. 64 

14. ฝต.08 งานบัญชีและการเงิน  
 งานรับเงิน 
 งานบัญชีทรัพย์สิน 
 งบการเงิน กทท. ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ภาษีโรงเรือน 

9.85 ปานกลาง กตก. 
 

 
พ.ย. 63 – ม.ค. 64 

ม.ค. – มี.ค. 64 
มี.ค. – พ.ค. 64 
มิ.ย. –  ก.ย. 64 
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ล า
ดับ 

รหัสงาน 
ฝต. 

กระบวนการ / งานที่ตรวจสอบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่ตรวจสอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

15. ฝต.05 งานบุคคล 9.60 ปานกลาง กตท. ก.ค. – ก.ย. 64 

16. ฝต.06 งานพัฒนาบุคคล 8.90 ปานกลาง กตท. ก.ค. – ก.ย 64 

17. ฝต.28 งานตรวจสอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และท่าเรือเชียงของ 7.95 ปานกลาง กตท. พ.ย. 63 – ม.ค. 64 

2. งานตรวจสอบเปน็ประจ าทุกปี 
21. ฝต.ป.01 งานสังเกตการณ์ตรวจทรัพย์สิน  พัสดุคุมจ านวนและพัสดุคงคลัง กทท. กตก. 

กตท. 
ต.ค. - พ.ย. 63 
มิ.ย. - ก.ค. 64 

22. ฝต.ป.02 งานสังเกตการณ์รับและเปิดซองการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท กตก. 
กตท. 

ตลอดปีงบประมาณ 

23. ฝต.ป.03 งานประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) กตก. 
กตท. 

เดือนแรกของ 
แต่ละไตรมาส 

24. ฝต.ป.04 งานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) กตก. 
กตท. 

16 ต.ค. - 15 พ.ย. 63 

25. ฝต.ป.05 งานติดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. และงานมอบหมายพิเศษจาก
คณะกรรมการ กทท. คณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. คณะกรรมการฝ่ายบริหาร หรือผู้บริหารของ กทท. 

กตก. 
กตท. 

ตลอดปีงบประมาณ 

26. ฝต.ป.06 งานให้ค าแนะน าปรึกษา กตก. 
กตท. 

ตลอดปีงบประมาณ 

 หมายเหตุ กทท. =  การท่าเรือแห่งประเทศไทย  ทกท. =  ท่าเรือกรุงเทพ 
   ทลฉ. =  ท่าเรือแหลมฉบัง   ฝต. =  ฝ่ายตรวจสอบ 

กตก. =  กองตรวจสอบส่วนบริหารกลาง  กตท. =  กองตรวจสอบงานปฏิบัติการท่าเรือ 



  แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564  หน้า 4  
  

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. งานโครงการตรวจสอบ 
1. ฝต.

26 
ง านบริ ห า ร สั ญญ า
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ า
เ ที ย บ เ รื อ แ ล ะ
ผู้ประกอบการอื่น  ๆ 
ของ ทลฉ.  
– ผู้ประกอบการท่า
เทียบเรือ C 

 
 
 

 
 
 
 
 
1. มีการบริหารสัญญา ควบคุม 

ก า กั บ ดู แ ล  แ ละ ติ ดตา ม ใ ห้
ผู้ประกอบการท่ า เที ยบ เรื อ
ปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุ
ไว้ในสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2. มีการด าเนินงานเป็นไปตามข้ันตอน
ที่ก าหนดไว้ตาม พ.ร.บ.การร่วม
ลงทุนระหว่างรั ฐและ เอกชน      
พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องของผู้ประกอบการ
ท่า เทียบ เรือที่ ก าลั ง จะหมด
สัญญา 

3. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
C 

 
 
 
 
 

21.05 

 
 
 
 
 

สูง
มาก 

 
 
 
 
 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 
 
 
 
 
3 
2 
4 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

  – งานวิเคราะห์และ
ติดตามความคืบหน้า
สั ญ ญ า ร่ ว ม ล ง ทุ น
บ ริ ห า ร แ ล ะ
ประกอบการท่าเทียบ
เรือของ ทลฉ. ที่จะ
หมดสัญญา 
 

1. มีการด าเนินงานเป็นไปตามข้ันตอน
ที่ก าหนดไว้ตาม พ.ร.บ.การร่วม
ลงทุนระหว่างรั ฐและ เอกชน      
พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องของผู้ประกอบการ
ท่า เทียบ เรือที่ ก าลั ง จะหมด
สัญญา 

2. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 

   ฝต. 
กตก. 
กตท. 

3 
2 
4 

            

2. ฝต.
25 

ง าน วิ เ ค ร า ะห์ แล ะ
ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา ทลฉ. ข้ันที่ 3 

1. มีการควบคุม รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
พัฒนา ทลฉ . ข้ันที่  3 ตาม     
ค่าเป้าหมายตามแผนวิสาหกิจ 
(Key Goal) ที่ก าหนด 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

3. มีการควบคุมการตรวจรับงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ขอบเขตข้อก าหนดของงาน 

4. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

S 20.15 สูง
มาก 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

3 
2 
4 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

3. ฝต.
12 

ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ง
การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการด าเนินงานของ กทท. 
ด้ านการ บัญชี แล ะ การ เ งิ น 
เ ป็ น ไ ป บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง
ประเมินผลการด าเนินงานของ 
กทท. (PA) ตามเกณฑ์วัดผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดทางการเงิน 

2. มีข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน อย่างเพียงพอ และ
ทันต่อความต้องการของผู้บริหาร 

3. มี แ ผ น ง า น เ พ่ื อ ด า เ นิ น ก า ร
ทางด้านการเงิน เพ่ือให้ กทท.      
มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
บริหารโครงการต่าง  ๆ ของ 
กทท. 

4. มีการบริหารทางด้านการเงิน
ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
กทท. 

5. โมเดลการปันส่วนรายได้และ
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 
 
 
 

F 16.75 สูง ฝต. 
กตก. 

2 
7 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

  ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ง บ
การเงิน 

1. มีข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
งบการเงิน อย่างเพียงพอ และ
ทันต่อความต้องการของผู้บริหาร 

2. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 

   ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
3 
2 

            

4. ฝต.
09 

ง า น แผ น วิ ส า ห กิ จ
ระยะสั้นและระยะยาว 

1. กระบวนการจัดท าแผนวิสาหกิจ  
เป็ น ไปตามหลั ก เ กณฑ์การ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และการ จั ดก าร  ( Enablers) 
ของรัฐวิสาหกิจ ด้านที่  2 :     
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (SP) 

2. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 
(GAP) จากรายงานสถานะการ
ด าเนินงานของ กทท. ที่ได้รับ
จ า ก เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น  Core 
Business Enablers ด้านที่ 2 : 
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (SP) 

3. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

O 14.15 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

5. ฝต.
15 

งานบริหารสินทรัพย์ 
(รวมทรัพย์สิน ทลฉ.) 

1. การบริหารทรัพย์สินของ กทท. 
มีประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิม
มูลค่าให้ กทท. ได้ สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 

2. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

 

S 14.05 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 

            

6. ฝต.
04 

งานการตล าดและ
ประชาสัมพันธ์ 

1. ข้อมูลทางการตลาดของ กทท. 
มีส่วนส่งเสริมผลักดันให้บรรลุ
ต า ม ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ตามแผน
วิสาหกิจ (Key Goal) และบันทึก
ข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงาน
ของ กทท. (PA) 

2. มีแผนงานรองรับในกรณีที่เป้าหมาย
ต่ ากว่าความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของ กทท. (Risk Appetite) 

3. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 
(GAP) จากรายงานสถานะการ
ด าเนินงานของ กทท. ที่ได้รับ
จากเกณฑ์ประเมิน Core Business 
Enablers ด้านที่ 1 : การก ากับ
ดูแลที่ดีและการน าองค์กร (CG) 
และด้านที่ 3 : การบริหารความเสี่ยง 

S 14.00 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
5 
2 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

และควบคุมภายใน (RM & IC) 
4. มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
 

7. ฝต.
18 

ง า น ต ร ว จ ส อ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การด าเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปี 2564 เป็นไปตามมาตรฐาน 
COBIT 5 

2. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 
(GAP) จากรายงานสถานะการ
ด าเนินงานของ กทท. ที่ได้รับ
จ า ก เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น  Core 
Business Enablers ด้านที่ 5 : 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (DT) 

3. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

C , IT 13.35 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
9 
3 

            

8. ฝต.
02 

งานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

1. กระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุ มภายใน เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการปฏิบัติงานและการ
จัดการ (Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ 
ด้านที่ 3  : การบริหารความเสี่ยง 

S 13.15 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

3 
2 
4 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

และควบคุมภายใน (RM & IC) 
2. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 

(GAP) จากรายงานสถานะการด าเนินงาน
ของ กทท. ที่ได้รับจากเกณฑ์ประเมิน 
Core Business Enablers ด้านที่ 3  : 
การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
(RM & IC) 

3. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

9. ฝต.
07 

งานก ากับดูแลองค์กร 1. การด า เ นิน ง าน เป็น ไปตาม
มาตรฐาน ISO 26000 

2. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 
(GAP) จากรายงานสถานะการ
ด าเนินงานของ กทท. ที่ได้รับ
จากเกณฑ์ประเมิน Core Business 
Enablers ด้านที่ 1 : การก ากับ
ดูแลที่ดีและการน าองค์กร (CG) 

3. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

O, C, IT 13.00 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 

            

10. ฝต.
21 

งานบริ ก ารขนถ่าย
สิ น ค้ า แ ล ะ ตู้ สิ น ค้ า 
ทกท. 

1. การให้บริการขนถ่ายสินค้า / ตู้สินค้า
ของ ทกท. มีประสิทธิภาพ สามารถ
เพ่ิมมูลค่าให้ ทกท. ได้ สอดคล้อง

O 12.20 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
5 
2 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

กับนโยบายของรัฐบาล 
2. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

11. ฝต.
29 

งานตรวจสอบท่าเรือ
ระนอง 

1. การป ฏิ บั ติ ง าน เ ป็ น ไ ปตา ม
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

2. แผนงาน/โครงการที่สนับสนุน
งานการก ากับดูแล สามารถ
ด า เ นินการได้ตามแผน และ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

3. กระบวนการปฏิบัติงานมีการ
ควบคุมที่ เพียงพอ เหมาะสม 
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. มีความคุ้มค่าในการด าเนินการ  
5. มีการด าเนินการตามบันทึกข้อตกลง

ประเมินผลการด าเนินงานของ 
กทท. (PA) ตามเกณฑ์วัดผลการ
ด าเนินงานปริมาณตู้สินค้าผ่าน
โครงการพัฒนาท่าเรือระนอง
เพ่ือเชื่อมโยงการขนส่งสินค้าใน
กรอบความร่วมมือของกลุ่ม 
BIMSTEC และ EWEC 

 

S, O, F, 
C, IT 

11.15 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

12. ฝต.
30 

งานการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจของ 
กทท.  

1. การด า เ นิน ง าน เป็น ไปตาม
มาตรฐาน ISO 22301 

2. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 
(GAP) จากรายงานสถานะการ
ด าเนินงานของ กทท. ที่ได้รับ
จากเกณฑ์ประเมิน Core Business 
Enablers ด้านที่ 3 : การบริหาร
ความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
(RM & IC) และด้านที่ 5 : การพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล (DT) 

3. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

O 10.95 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

3 
2 
4 

            

13. ฝต.
13 

ง า น จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
(ภายใต้แผนวิสาหกิจ) 
 
 
 
 
 

1. มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ได้ประกาศไว้ในแบบเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

O, F, C, 
IT 

9.90 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 

            

14. ฝต.
08 

งานบัญชีและการเงิน  
 
 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการบัญชีและการเงินเป็นไป
ตามคู่มือ ระเบียบข้อบังคับ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องและก ากับดูแล 

F 9.85 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 

2 
7 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 
 
 
 
 

2. การบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา ตามมาตรฐานบัญชี 

3. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

15. ฝต.
05 

งานบุคคล 1. กทท. มีกลยุทธ์ในการบริหาร
กรอบอัตราก าลังปัจจุบันของ 
กทท. ให้มุ่งสู่กรอบอัตราก าลัง 
ที่ เ ห ม า ะ ส ม สอ ดค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ กทท. ทั้งปัจจุบัน
และอนาคตในระยะ 3 ปี และ
ระยะ 5 ป ี

2. กทท. มีการจัดการสายอาชีพ 
(Career Management) ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับกลุ่มงาน (Job Family) 
และได้หลักเกณฑ์ในการย้าย
ต าแหน่งทั้งภายในกลุ่มงานและ
ย้ายข้ามกลุ่มงาน หลักเกณฑ์ 
การเลื่อนต าแหน่ง คุณสมบัติ
เบื้องต้นส าหรับการปฏิบัติงาน 

3. มีการด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่าง 
(GAP) จากรายงานสถานะการ
ด าเนินงานของ กทท. ที่ได้รับจาก
เกณฑ์ประเมิน Core Business 

S, O, C, 
IT 

9.60 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

Enablers (Enabler ด้านที่ 6 : 
การบริหารทุนมนุษย์ (HCM)) 

4. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

16. ฝต.
06 

งานพัฒนาบุคคล 1. กระบวนการพัฒนาบุคลากร
เป็ น ไปตามหลั ก เ กณฑ์การ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และการ จั ดก าร  ( Enablers) 
ของรัฐวิสาหกิจ  ด้านที่ 6 :      
การบริหารทุนมนุษย์ (HCM) 

2. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
กิจกรรมตามกลยุทธ์ของ กทท. 

3. เกณฑ์การสรรหา/คัดเลือกผู้มี
ศักยภาพสูงสอดคล้องกับการ
ด า เ นินงานของ กทท.  ตาม    
ค่าเป้าหมายตามแผนวิสาหกิจ 
(Key Goal) ที่ก าหนด 

4. มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

S, O, C 8.90 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 

            

17. ฝต.
28 

งานตรวจสอบท่าเรือ
พ า ณิ ช ย์ เ ชี ย ง แ ส น 
และท่าเรือเชียงของ 

1. มีการรับมอบ เก็บรักษา ส่งมอบ 
สินค้ า / ตู้สิ นค้ า  เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับของ กทท. 

O, F, C, 
IT 

7.95 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

2 
1 
6 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 
 
 
 
 

2. มีเครื่องมือทุ่นแรง ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขนถ่ายสินค้า/ตู้สินค้า 
เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว ลูกค้า
เกิดความพึงพอใจในการบริการ 

3. มี ก า ร น า ร ะบ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศใช้ในการปฏิบัติงาน
การ เชื่ อม โยง ข้อมู ล ถูก ต้อง 
เชื่อถือได้ทันกาล 

4. มีระบบควบคุมการเก็บรายได้
ค่ า ภ า ร ะ  ก า ร บั นทึ ก บั ญ ชี 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

5. มีความคุ้มค่าในการด าเนินการ  
6. กระบวนการปฏิบัติงานมีการ

ควบคุมที่เพียงพอ สอดคล้องกับ
คู่มือ กฎ ระเบียบ และมาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
2. งานตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
21. ฝต.   

ป.01 
งานสังเกตการณ์ตรวจ
ทรั พ ย์ สิ น  พั ส ดุคุ ม
จ านวน และพัสดุคงคลัง 
กทท. 

1. ทรัพย์สิน พัสดุคุมจ านวน และ
พัสดุคงคลัง มีการลงบัญชีหรือ
ทะเบียนครบถ้วนถูกต้องและมี
ทรัพย์สินอยู่จริง 

2. การเก็บรักษาทรัพย์สิน พัสดุคุม
จ านวนและพั สดุ คงคลั งเป็ น

- - - ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 

2 
5 

10 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ระเบียบ เรียบร้อย ปลอดภัย หาก
มี ก า ร ยื มห รื อ โ อ น  ต้ อ ง ท า
หลักฐานประกอบรายการ 

3. พัสดุคงคลัง มีการลงบัญชีหรือ
ทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย  
มีการ รับ–จ่ายถูกต้อง มีการท า
ใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานและมี
ยอดคงเหลืออยู่ตรงตามบัญชี
และทะเบียน 

4. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพย์สินฯ และพนักงานผู้น าชี้ 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งและ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. มีทรัพย์สิน พัสดุคุมจ านวนและ 
พัสดุคงคลัง ท่ีช ารุด เสื่อมสภาพ 
เกินความจ าเป็น สูญหาย ไม่เคลื่อนไหว
เกิน 5 ปี และมีการขอจ าหน่าย
ตามระเบียบฯ 

 
22.  ฝต.    

ป.02 
งานสังเกตการณ์รับ
แ ล ะ เ ปิ ด ซ อ ง ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน ๕ ล้านบาท 

1. การจัดซื้อจัดจ้างมีการแข่งขัน        
ราคากันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

2. ได้พัสดุในราคาและคุณภาพที่
เหมาะสม ทันเวลาท่ีก าหนด 

- - - ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 

2 
3 
9 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

3. การด า เนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
23.  ฝต.    

ป.03 
งานประเมินผลการ
ควบคุม ด้วยตนเอง 
(CSA) 

1. ร ะ บบ กา ร ค วบคุ ม ที่ ว า ง ไ ว้
เพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และมีการปฏิบัติจริง 

2. การควบคุมภายในด าเ นินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานอื่น ๆ ได้รับ
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข อ ย่ า ง
เหมาะสมและทันเวลา 

4. การควบคุมภายในได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 
 

- - - ฝต. 
กตก. 
กตท. 
ธุรการ 

4 
14 
15 
1 

            

24.  ฝต.    
ป.04 

ง า น ส อ บ ท า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายในโดยผู้
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
(ปค.6) 

1. ระบบการควบคุมที่วางไว้เพียงพอ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีการ
ปฏิบัติจริง 

2. การควบคุมภายในด าเนินไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพ 

3. การควบคุ มภายในได้ รั บการ
ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

- - - ฝต. 
กตก. 
กตท. 
ธุรการ 

4 
14 
15 
1 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

4. การประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยงานย่อยได้ด าเนินการอย่าง
สมเหตุสมผล ระมัดระวังรอบคอบ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มี ผลบั งคั บ ใช้ เมื่ อ วั นที่  20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตาม “หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561” มีผลบังคับใช้ต้ังแต่
วันที่ 4 ตุลาคม 2561 
 

25.  ฝต.    
ป.05 

งานติดตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ กทท. 
และงานมอบหมาย
พิเศษจากคณะกรรมการ 
กทท. คณะกรรมการ
ตรวจสอบของ กทท.  

๑. ฝต. ติดตามข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน า
จากการปฏิบั ติงานตรวจสอบ 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ กทท. ในคราว
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ
ทุกครั้ง 

๒. ปฏิบั ติง านตรวจสอบตามที่

- - - ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 

4 
4 
4 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล า 
ดับ 

 
 
กระบวนการ/งานตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มั่นใจว่า... 

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่ยง 

 
ล าดับ
ความ
ส าคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 
จ านวน 

คน 

ระยะเวลา (วัน) / ก าหนดการ 
ไตรมาสที ่
1/2564 

ไตรมาสที ่
2/2564 

ไตรมาสที ่
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

ต.ค.  
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

คณะกรรมการฝ่ าย
บริหาร หรือผู้บริหาร
ของ กทท. 

ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย เ ป็ น ก ร ณี
เร่ง ด่วนในแต่ละประเด็นเพ่ือ
ปรับปรุ งการปฏิบั ติงานของ 
กทท. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
26.  ฝต.    

ป.06 
ง า น ใ ห้ ค า แ น ะ น า
ปรึกษา 

ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า ป รึ ก ษ า แ ก่
หน่วยงานต่าง ๆ ของ กทท. ท่ีร้องขอ
โดยลักษณะและขอบเขตงานเป็นไป
ตามความตกลงร่วมกัน ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิม
คุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของ กทท. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

- - - ฝต. 
กตก. 
กตท. 

3 
5 
5 

            

 

หมายเหตุ กทท.  = การท่าเรือแห่งประเทศไทย ทกท. = ท่าเรือกรุงเทพ    
 ทลฉ. = ท่าเรือแหลมฉบัง ทชส. = ท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และท่าเรือเชียงของ    
 ทรน. = ท่าเรือระนอง กตก. = กองตรวจสอบส่วนบริหารกลาง    
 กตท. = กองตรวจสอบงานปฏิบัติการท่าเรือ    
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แผนการตรวจสอบประจ า 5 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2568) 

ล าดับ 
รหัสงาน 

ฝต. 
กระบวนการ / งานที่ตรวจสอบ 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ปีที่ตรวจสอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. งานโครงการตรวจสอบ 
1. ฝต.26 งานบริหารสัญญาผู้ประกอบการท่าเทียบเรือและผู้ประกอบการอื่น  ๆ ของ ทลฉ. 21.05 สูงมาก      
2. ฝต.25 งานวิเคราะห์และติดตามโครงการพัฒนา ทลฉ. ขั้นท่ี 3 20.15 สูงมาก      

3. ฝต.12 งานวิเคราะห์ทางการเงิน 16.75 สูง      
4. ฝต.09 งานแผนวิสาหกิจระยะส้ันและระยะยาว 14.15 สูง      
5. ฝต.15 งานบริหารสินทรัพย์ 14.05 สูง      
6. ฝต.04 งานการตลาดและประชาสัมพันธ์ 14.00 สูง      
7. ฝต.18 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 13.35 สูง      
8. ฝต.02 งานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 13.15 สูง      
9. ฝต.07 งานก ากับดูแลองค์กร 13.00 สูง      

10. ฝต.21 งานบริการขนถ่ายสินค้าและตู้สินค้า ทกท. 12.20 สูง      
11. ฝต.29 งานตรวจสอบท่าเรือระนอง 11.15 สูง      
12. ฝต.30 งานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ กทท. 10.95 สูง      
13. ฝต.13 งานจัดซื้อจัดจ้าง (ภายใต้แผนวิสาหกิจ) 9.90 ปานกลาง      
14. ฝต.08 งานบัญชีและการเงิน  9.85 ปานกลาง      
15. ฝต.05 งานบุคคล 9.60 ปานกลาง      
16. ฝต.06 งานพัฒนาบุคคล 8.90 ปานกลาง      
17. ฝต.28 งานตรวจสอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และท่าเรือเชียงของ 7.95 ปานกลาง      
18. ฝต.27 งานโครงการพฒันาศูนย์การขนส่งตู้สินค้าทางรถไฟที่ ทลฉ. (SRTO) 6.85 ปานกลาง      
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ล าดับ 
รหัสงาน 

ฝต. 
กระบวนการ / งานที่ตรวจสอบ 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ปีที่ตรวจสอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 

19. ฝต.24 งานท่าเทียบเรือชายฝ่ัง   6.30 ปานกลาง      
20. ฝต.23 งานท่าอนุญาต  งานพิธีการน้ ามันดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 5.90 ปานกลาง      
21. ฝต.10 งานวิจัยและพัฒนาองค์กร 5.10 ปานกลาง      
22. ฝต.03 งานกฎหมาย 4.85 ปานกลาง      
23. ฝต.17 งานร่องน้ า 4.65 ปานกลาง      
24. ฝต.11 งานประเมินผลองค์กร 4.35 ปานกลาง      
25. ฝต.20 งานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 3.00 ต่ า      
26. ฝต.19 งานความปลอดภัยและอุบัติภัย 2.80 ต่ า      
27. ฝต.22 งานบริการเรือและท่าเทียบเรือ 2.70 ต่ า      
28. ฝต.16 งานการช่าง 2.50 ต่ า      
29. ฝต.14 งานบริหารคลังพัสดุและคลังพัสดุ 2.05 ต่ า      
30. ฝต.01 งานสนับสนุนคณะกรรมการ กทท. และงานธุรการ  2.00 ต่ า      

2. งานตรวจสอบเปน็ประจ าทุกปี 
31. ฝต.ป.01 งานสังเกตการณ์ตรวจทรัพย์สิน  พัสดุคุมจ านวน และพัสดุคงคลัง กทท. 
32. ฝต.ป.02 งานสังเกตการณ์รับและเปิดซองการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท 
33. ฝต.ป.03 งานประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) 
34. ฝต.ป.04 งานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 
35. ฝต.ป.05 งานติดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. และงานมอบหมายพิเศษจากคณะกรรมการ กทท. คณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. 

คณะกรรมการฝ่ายบริหาร หรือผู้บริหารของ กทท. 
36. ฝต.ป.06 งานให้ค าแนะน าปรึกษา 

  หมายเหตุ   - ความเส่ียงสูงมาก  (ตรวจปีละ 2 ครั้ง) - ความเส่ียงสูง  (ตรวจทุกปี) - ความเส่ียงปานกลาง  (ตรวจปีเว้นปี) - ความเส่ียงต่ า  (ตรวจทุก 2 ปี)  


