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แผนการตรวจสอบประจาํปีงบประมาณ 2565 

ลํา
ดบั 

รหสังาน 
ฝต. 

กระบวนการ / งานทีต่รวจสอบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

ระดบั 
ความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน 
ทีต่รวจสอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1. งานโครงการตรวจสอบ 

1. ฝต.13 งานจัดซื้อจัดจ้าง (ภายใต้แผนวิสาหกิจ) 

 ไตรมาสที่ 1/2565 

 ไตรมาสที่ 4/2565 

21.50 สูงมาก กตท.  
พ.ย. 64 – ม.ค. 65 

ก.ค. – ส.ค. 65 

2. ฝต.26 งานบริหารสัญญาผู้ประกอบการท่าเทียบเรือและผู้ประกอบการอื่น  ๆ 
ของ ทลฉ.  
– ผู้ประกอบการท่าเทียบเรือ D 

21.25 สูงมาก กตท.  
 

ก.ค. – ก.ย. 65 

  – งานวิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าสัญญาร่วมลงทุนบริหารและ
ประกอบการท่าเทียบเรือของ ทลฉ. ที่จะหมดสัญญา 

 ไตรมาสที่ 2/2565 

 ไตรมาสที่ 4/2565 

    
 

ก.พ. – มี.ค. 65 
ส.ค. – ก.ย 65 

3. ฝต.25 งานวิเคราะห์และติดตามโครงการพัฒนา ทลฉ. ขั้นที่ 3 

 ไตรมาสที่ 2/2565 

 ไตรมาสที่ 4/2565 

20.55 สูงมาก กตท.  
ก.พ. – มี.ค. 65 
ส.ค. – ก.ย 65 

4. ฝต.09 งานกลยุทธ์องค์กร 19.35 สูง กตก. เม.ย. – ก.ค. 65 

5. ฝต.18 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 18.60 สูง กตก. ต.ค. 64 – เม.ย. 65 

6. ฝต.02 งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 18.25 สูง กตท. เม.ย. – มิ.ย. 65 
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7. ฝต.12 งานวิเคราะห์และวางแผนทางการเงิน 16.70 สูง กตก. ก.ค. – ก.ย. 65 

8. ฝต.03 งานกฎหมาย 

 

13.75 สูง กตก. พ.ย. 64 – ม.ค. 65 

9. ฝต.08 งานบัญชีและการเงิน   

 งานบัญชีลูกหนี้ 

 งานฌาปนกิจสงเคราะห์พนักงาน กทท. 

13.65 สูง กตก. 
 

 
 

พ.ย. 64 – ม.ค. 65 
ก.ค. – ส.ค. 65 

 
10. ฝต.05 งานบุคคล 9.80 ปานกลาง กตก. เม.ย. – มิ.ย. 65 

11. ฝต.07 งานธรรมาภิบาลและกิจการเพื่อสังคม  9.55 ปานกลาง กตก. ก.พ. – เม.ย. 65 

12. ฝต.31 งานพัฒนาธุรกิจพิเศษ – ท่าเรือคลองใหญ ่ท่าเรือบก 9.50 ปานกลาง กตก. ก.ค. – ก.ย 65 

13. ฝต.32 งานให้บริการเครื่องมือทุ่นแรง 9.35 ปานกลาง กตท. ก.ค. – ก.ย 65 

14. ฝต.17 งานร่องน้ํา 9.20 ปานกลาง กตท. เม.ย. – มิ.ย. 65 

15. ฝต.28 งานตรวจสอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และเชียงของ 9.15 ปานกลาง กตท. ม.ค. – มี.ค. 65 

16. ฝต.27 งานโครงการพัฒนาศูนย์การขนส่งตู้สินค้าทางรถไฟที่ ทลฉ. (SRTO) 9.05 ปานกลาง กตท. พ.ย. 64 – ม.ค. 65 

2. งานตรวจสอบเปน็ประจําทุกป ี

17. ฝต.ป.01 งานสังเกตการณ์ตรวจทรัพย์สิน  พัสดุคมุจาํนวนและพัสดุคงคลัง กทท. กตก. 
กตท. 

ต.ค. - พ.ย. 64 
มิ.ย. - ก.ค. 65 
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18. ฝต.ป.02 งานสังเกตการณ์รับและเปิดซองการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท กตก. 
กตท. 

ตลอดปีงบประมาณ 

19. ฝต.ป.03 งานประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) กตก. 
กตท. 

เดือนแรกของ 
แต่ละไตรมาส 

20. ฝต.ป.04 งานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) กตก. 
กตท. 

16 ต.ค. - 30 พ.ย. 64 

21. ฝต.ป.05 งานรายงานผลตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ กทท. กตท. เดือนแรกของแต่ละไตรมาส 

22. ฝต.ป.06 งานวิเคราะห์งบการเงินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ กตก. 
กตท. 

เดือนแรกของแต่ละไตรมาส 

23. ฝต.ป.07 งานติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงแก้ไขจากหน่วยรับตรวจ กตก. 
กตท. 

ต.ค. – ธ.ค. 64 
เม.ย. – มิ.ย. 65 

24. ฝต.ป.08 งานติดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. และงานมอบหมายพิเศษจาก
คณะกรรมการ กทท. คณะกรรมการตรวจสอบของ กทท.  คณะกรรมการฝ่ายบริหาร หรือผู้บริหาร
ของ กทท. 

กตก. 
กตท. 

ตลอดปีงบประมาณ 

25. ฝต.ป.09 งานให้คําแนะนําปรึกษา กตก. 
กตท. 

ตลอดปีงบประมาณ 

 หมายเหตุ กทท. =  การท่าเรือแห่งประเทศไทย  ทกท. =  ท่าเรือกรุงเทพ 
   ทลฉ. =  ท่าเรือแหลมฉบัง   ฝต. =  ฝ่ายตรวจสอบ 

กตก. =  กองตรวจสอบส่วนบริหารกลาง  กตท. =  กองตรวจสอบงานปฏิบัติการท่าเรือ 
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เป้าหมายขอ
Enablers 
คะแนนเป้าห
คณะกรรม
กําหนด จาก
ละด้านของปี

4. มี ก า ร ป ฏิ บ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่
 

บ
ศ 

1. การดําเนินง
โ ค ร ง ก า ร
สารสนเทศ
ตามมาตรฐา

2. มีการดําเนิน
(GAP) จากร
ดําเนินงาน
จ า ก เ กณ ฑ
Business 
การพัฒนา
(DT) 
 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

นเชิงกลยุทธ์ 
นินการ เพื่ อ ใ ห้ค่ า
อง Core Business 

ด้านที่ 2 มีระดับ
หมายเพิ่มขึ้น ตามที่
มการฝ่ า ยบ ริหาร
กคะแนนประเมินแต่
ปีบัญชี 2564 
บั ติ ง า น ต า ม  ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง 

งานตามแผนงาน / 
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
ศปี  2564 เป็นไป
าน COBIT 5 
นการเพื่อปิดช่องว่าง 
รายงานสถานะการ
ของ กทท. ที่ได้รับ
ฑ์ ป ร ะ เ มิ น  Core 
Enablers ด้านที่ 5 : 
าเทคโนโลยี ดิจิ ทัล 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

 IT 18.60

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

0 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 
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พ.ย
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ะยะเวลา (วัน) / กําห
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ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
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65 
มิ.ย.
65 
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ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
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ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

6. ฝต.
02 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานบริหารความเสี่ย
และควบคุมภายใน 
 
 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

3.  มี การดํ า เ
เป้าหมายขอ
Enablers 
คะแนนเป้าห
คณะกรรมกา
จากคะแนนป
ปีบัญชี 256

4. มีการปฏิบัติ
ข้อบังคับ แล
ที่เกี่ยวข้อง 

ยง 1. มีการกําหน
แสด ง ค ว า
สอดคล้องใน
มุ่งเน้นการ
เรื่อง ได้แก่ 
และ Comp

2. มี การเผยแ
สื่อสารให้ห
เกี่ยวข้อง 

3. มีการนํานโย
ได้จริงอย่างช

4. มีการดําเนิน
(GAP) จา
ดําเนินงานข

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

นิ นการเ พื่ อให้ ค่ า
อง Core Business 

ด้านที่ 5 มีระดับ
หมายเพิ่มขึ้น ตามที่
ารฝ่ายบริหารกําหนด 
ประเมินแต่ละด้านของ
64 
ิงานตามกฎ ระเบียบ 

ละคู่มือการปฏิบัติงาน

ดนโยบาย GRC ที่
า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ล ะ
นนโยบายเดียวกันที่
รบูรณาการ ทั้ง  3 
 Governance Risk 
pliance 
แพร่นโยบาย  GRC 
น่วยงานภายนอกที่

บาย GRC ไปปฏิบัติ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
นการเพื่อปิดช่องว่าง 
ากรายงานสถานะการ
อง กทท. ที่ได้รับจาก

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

S 18.25

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

5 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 
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65 
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65 

เม.ย. 
65 

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
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ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

7. ฝต.
12 

วนการ/งานตรวจสอบ

ง าน วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล
วางแผนทางการเงิน 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

เกณฑ์ประเมิ
Enablers ด้า
ความเสี่ ย ง
ภายใน 

5. มี การดํ า เนิ
เป้าหมายขอ
Enablers 
คะแนนเป้าห
คณะกรรมกา
จากคะแนนป
ปีบัญชี 256

6. มีการปฏิบัติ
ข้อบังคับ แล
ที่เกี่ยวข้อง 
 

ะ
 

1. มีการบริหาร
การลง ทุน
ดําเนินงานข

2. มีการพิจาร
เหมาะสมขอ

3. มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่
 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

มิน Core Business 
านที่ 3  การบริหาร
งและการควบคุม

นิ นการ เ พื่ อใ ห้ ค่ า
อง Core Business 

ด้านที่ 3 มีระดับ
หมายเพิ่มขึ้น ตามที่
ารฝ่ายบริหารกําหนด 
ประเมินแต่ละด้านของ
64  
ิงานตามกฎ ระเบียบ 

ละคู่มือการปฏิบัติงาน

รจัดการ ทางการเงิน 
น  เ พื่ อ รอง รับการ
ขององค์กร   
ณา แหล่งเงินทุนที่
ององค์กร    
บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง   

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

F , S 16.70

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

0 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 
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65 

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
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65 
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ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

8. ฝต.
03 

9. ฝต.
08 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานกฎหมาย 

งานบัญชีและการเงนิ
- งานบัญชีลูกหนี้ 
  
 
 
 
 
 
 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

1 .  มี ร ะบบ ใน
ระเบียบภาย
ต่อ กทท.  

2.  มีการประเมิ
ระเบียบ ข้อ
ต่อ กทท. 

3.  มีการเพิ่ม/ป
ใ ห้ ห น่ ว ย ง
ป ฏิ บั ติ ง า
กฎระเบียบที

4.  มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่

 
น  

1. มีการกําหน
จัดการลูกห
มาตรฐานบั

2. กทท . มีกา
ประสิทธิภา

3. มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้
การปฏิบัติง
 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

นการติ ดตาม  กฎ 
ยนอกที่มีผลกระทบ

มินความเสี่ยงของกฎ 
บังคับที่มีผลกระทบ

รับปรุงกระบวนการ
ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ที่เปลี่ยนแปลง 
บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง   

ดนโยบายการบริหาร
หนี้ ที่สอดคล้องกับ
ัญชี   
รติดตามลูกหนี้ ที่ มี
าพ 
บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 

ข้อบังคับ และคู่ มือ
งานที่เกี่ยวข้อง   

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

C , O 13.75

 
F 

 
13.65

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

5 สูง ฝต. 
กตก. 
กตท. 

5 
 

สูง 
 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 
 
 

ณ 2565   หน้า 10

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

2 
2 
5 

  

 
 

 
2 
4 
3 
 
 
 

  

0 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
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ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

  

10. ฝต.
05 

วนการ/งานตรวจสอบ

- ง า น ฌ า ป น กิ
สงเคราะห์พนักงา
กทท. 

งานบุคคล 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

จ
น 

1. ก ร ะบวนก
เกี่ยวข้องกับ
เป็ น ไ ปต า
ข้ อบั ง คั บ  
กฎหมายที่เ
ดูแล  

2. การบันทึกบั
ทันเวลา ตาม

3. แนวทางปรับ
ตรวจสอบค
ปรับปรุงแก้ไ

4. มีการปฏิบัติ
ข้อบังคับ แล
ที่เกี่ยวข้อง   
 

1. มีการกําหน
การกับแผ
สําคัญต่าง ๆ

2. มีการดําเนิน
(GAP) จา
ดําเนินงานข
เกณฑ์ประเมิ
Enablers ด
ทุนมนุษย์ 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ที่
การบัญชีและการเงิน
มคู่ มื อ  ร ะ เ บี ย บ 
 และป ฏิ บั ติ ต า ม
เกี่ยวข้องและกํากับ

ัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 
มมาตรฐานบัญชี 
บปรุงแก้ไขจากผลการ
ครั้งก่อนได้ รับการ
ไข 
งานตามกฎ ระเบียบ 

ละคู่มือการปฏิบัติงาน
 

ดยุทธศาสตร์ที่บูรนา
นงาน/ระบบงานที่
ๆ ของ กทท.  
นการเพื่อปิดช่องว่าง 
ากรายงานสถานะการ
ของ กทท. ที่ได้รับจาก
มิน Core Business 
ด้านที่ 6  การบริหาร

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

  

S , O 9.80

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 
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ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

11. ฝต.
07 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานธรรมาภิบาลแล
กิจการเพื่อสังคม 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

3. มีการปฏิบัติ
ข้ อ บั ง คั บ
ปฏิบัติงานที

ละ 1. มีการกําหน
ปฏิบัติในกา
เสริมสร้างใ
แข่งขันทางก
อย่างครบถ้วน

2. มีการดําเนิน
(GAP) จากร
ดําเนินงานข
เกณฑ์ประเมิ
Enablers  ด้
ดูแลที่ดีและก

3. มี การ ดํ า เนิ
เป้าหมายขอ
Enablers 
คะแนนเป้าห
คณะกรรมกา
จากคะแนน
ของปีบัญชี 2

4. มีการปฏิบัติ
ข้อบังคับ แล
ที่เกี่ยวข้อง 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

ติงานตามกฎ ระเบียบ 
บ  แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร
ที่เกี่ยวข้อง 
นดนโยบายและแนว
ารบริหารจัดการเพื่อ
ให้  กทท. เกิดการ
การตลาดที่เป็นธรรม
นสมบูรณ์ 
นการเพื่อปิดช่องว่าง 
รายงานสถานะการ
อง กทท. ที่ได้รับจาก
มิน Core Business 
้านที่ 1 : การกํากับ
การนําองค์กร (CG) 
นิ นการ เพื่ อ ใ ห้ ค่ า
อง Core Business 

ด้านที่ 1 มีระดับ
หมายเพิ่มขึ้น ตามที่
ารฝ่ายบริหารกําหนด 
นประเมินแต่ละด้าน
 2564 
งานตามกฎ ระเบียบ 

ละคู่มือการปฏิบัติงาน

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

S , O 9.55

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

5 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 
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ก.ค
65

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

12. ฝต.
31 

13. ฝต.
32 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานพัฒนาธุรกิจพิเศษ
ท่าเรือคลองใหญ่ 
ท่าเรือบก 

งานให้บริการ
เครื่องมือทุ่นแรง 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

ษ 1. มีกระบวน
เพื่อสร้างขี
การแข่งขัน
ยั่งยืน  

2. การสร้างธ
บรรลุได้ต
กําหนด  

3. มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่

1. มีการ ใช้ เค
เหมาะสมกับ

2. มีการวางแผ
ทุ่นแร งที่ เ
ปฏิบัติงาน 

3. มีการบํารุง
แรงที่เป็นมา

4. เครื่องมือทุ่
ตามระบบงา

5. มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

การสร้างธุรกิจใหม่ 
ขีดความสามารถใน
น และเติบโตได้อย่าง 

ธุรกิจใหม่สามารถ
ามแผนวิสาหกิจที่

บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง 
ค รื่อง มือ ทุ่นแรง ที่
บการปฏิบัติงาน 
ผนการใช้เครื่องมือ
หมาะสม กับการ

 
รักษาเครื่องมือทุ่น
าตรฐาน      
ทุ่นแรงมีการปฏิบัติ
านทีกําหนด 
บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

S 9.50

O 9.35

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

5 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตท. 

ณ 2565   หน้า 13

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

2 
2 
5 

  

 
3 
5 
 

  

3 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

14. ฝต.
17 

15. ฝต.
28 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานร่องน้ํา 

งานตรวจสอบท่าเรื
พ าณิ ช ย์ เ ชี ย ง แ ส
และเชียงของ 
 
 
 
 
 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

1. มีกระบวนก
การรักษาร
อย่างมีประสิ

2. มีการดําเนิ
ของ กทท. ไ
แผนวิสาหกิจ

3. มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่

รือ
น 

1. มีการรับมอบ
สินค้ า / ตู้สิ
ระเบียบ ข้อ

2. มีเครื่องมือ
เกี่ยวกับการข
เพียงพอ สะ
เกิดความพงึ

3. มี ก า รนํ า ร
สารสนเทศใ
การ เชื่ อมโ
เชื่อถือได้ทัน

4. มีระบบควบ
ค่ า ภ า ร ะ  
ครบถ้วน ถูก

5. มีความคุ้มค่

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

การบริหารจัดการ
ร่องน้ํ าของ  กทท . 
สิทธิภาพ                
นการรักษาร่องน้ํา

 ได้ตามเป้าหมายของ
จ 
บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง 
บ เก็บรักษา ส่งมอบ 

สนค้ า  เป็นไปตาม
อบังคับของ กทท. 
ทุ่นแรง ปฏิบัติงาน
ขนถ่ายสินค้า/ตู้สินค้า 
ะดวก รวดเร็ว ลูกค้า
งพอใจในการบริการ 
ร ะบบ เทค โน โ ล ยี
ใช้ในการปฏิบัติงาน
โยง ข้อ มูล ถูก ต้อง 
นกาล 
บคุมการเก็บรายได้
 ก า ร บั น ทึ กบั ญ ชี 
กต้อง 
าในการดําเนินการ  

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

  

O 9.20

 

O, F 9.15

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตท. 

5 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตท. 

ณ 2565   หน้า 14

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
3 
5 

  

 
3 
5 

  

4 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

16. ฝต.
27 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานโครงการพัฒนา
ศูนย์การขนส่งตู้สินค้า
ทางรถไฟที่ ทลฉ. 
(SRTO) 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

6. กระบวนกา
ควบคุมที่เพี
คู่มือ กฎ ระ
ที่เกี่ยวข้อง 
 

า
1. กระบวนการ

ขนส่งตู้สินค้
Rail Tran
SRTO) ประ

2. มีการประส
การรถไฟแ
บรรลุเป้าหม

3. มี ระบบตร
เพื่อให้มีการ
ครบถ้วนถูก

4. ข้อมูลระบบ
ก า รป ฏิ บั ติ
ทันเวลา 

5. มี ก า ร ป ฏิ
ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติงานที่

 
 
 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

ารปฏิบัติงานมีการ
ยงพอ สอดคล้องกับ
เบียบ และมาตรฐาน 

 

รให้บริการ ศูนย์การ
ค้าทางรถไฟ (Single 
sfer Operator : 
สิทธิภาพ 
านความร่วมมือกับ

แห่งประเทศไทยให้
มายได้ตามที่กําหนด 
รวจสอบ  ควบคุ ม 
รเก็บรายได้ค่าภาระ
ต้อง 
บสารสนเทศที่ใช้ใน
ติ ง า น  เ ชื่ อ ถื อ ไ ด้ 

บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
บังคับ และคู่มือการ

ที่เกี่ยวข้อง 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

S , O 9.05

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

5 ปาน
กลาง 

ฝต. 
กตก. 
กตท. 

ณ 2565   หน้า 15

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

2 
1 
6 

  

5 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

2. งานตรวจส
17. ฝต.   

ป.01 

วนการ/งานตรวจสอบ

สอบเป็นประจําทุกปี 
งานสังเกตการณ์ตรว
ท รัพ ย์ สิ น  พั ส ดุ คุ
จํานวน และพัสดุคงคลั
กทท. 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

 
วจ
ม
ลัง 

1. ทรัพย์สิน พั
พัสดุคงคลัง
ทะเบียนคร
ทรัพย์สินอยู่จ

2. การเก็บรัก
คุ มจํ านวน
เป็นระเบียบ
หากมีการยื
หลักฐานประ

3. พัสดุคงคลัง
ทะเบียนทุกครั
รับ–จ่ายถูกต้อ
ไว้เป็นหลักฐา
ตรงตามบัญ

4. คณะกรรมกา
และพนักงา
หน้าที่ตามคํ
ที่เกี่ยวข้องอย

5. มีทรัพย์สิน 
พัสดุคงคลัง
เกิ นความจ
เคลื่อนไหวเกิ
จําหน่ายตาม

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

พัสดุคุมจํานวน และ
ง มีการลงบัญชีหรือ
บถ้วนถูกต้องและมี
จริง 
ษาทรัพย์สิน พัสดุ  

นและพั ส ดุ คงค ลั ง  
บ เรียบร้อย ปลอดภัย 
ยืมหรือโอน ต้องทํา
ะกอบรายการ 
ง มีการลงบัญชีหรือ
รั้งที่มีการเบิกจ่ายมีการ 
อง มีการทํา ใบเบิกจ่าย
านและมียอดคงเหลืออยู่
ชีและทะเบียน 
ารตรวจสอบทรัพย์สิน 
านผู้นําชี้ ได้ปฏิบั ติ
าสั่งและตามระเบียบ
ย่างมีประสิทธิภาพ 
 พัสดุคุมจํานวนและ
ที่ชํารุด เสื่อมสภาพ 
จํ าเป็น สูญหายไม่
กิน 5 ปี และมีการขอ
มระเบียบฯ 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

   
   

- - 

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 
 
 

ณ 2565   หน้า 16

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

2 
5 

11 
 
 
 

  

6 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

18.  ฝต.   
ป.02 

19.  ฝต.   
ป.03 

วนการ/งานตรวจสอบ

งานสังเกตการณ์ รั
และเปิดซองการจัดซื้
จัดจ้างที่มีวงเงินเกิ
๕ ล้านบาท 

งานประเมินผลกา
ควบคุม ด้ วยตนเอ
(CSA) 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

ับ
ซื้อ
น 

1. การจัดซื้อจั
ราคากันอย่า

2. ได้พัสดุในร
เหมาะสม ทั

3. การดําเนิน
ถูกต้องตามร

 
าร
อง 

1. ร ะบบกา ร
เพียงพอเหม
และมีการปฏิ

2. การควบคุม
อย่างมีประสิ

3. ข้อตรวจพบจ
การสอบทา
ปรับปรุงแก้
และทันเวลา

4. การควบคุม
ปรับปรุงแก้
สถานการณ์

 
 
 
 
 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

จัดจ้างมีการแข่งขัน
างเป็นธรรม โปร่งใส 
าคาและคุณภาพที่

ทันเวลาที่กําหนด 
นการจัดซื้อจัดจ้าง
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

รค วบคุ ม ที่ ว า ง ไ ว้
าะสมมีประสิทธิภาพ 
ฏิบัติจริง 
มภายในดําเนินไป
สิทธิภาพ 
จากการตรวจสอบและ
านอื่น ๆ ได้รับการ
ก้ไขอย่างเหมาะสม
า 
มภายในได้รับการ
ก้ไขให้สอดคล้องกับ
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

- - 

- - 

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 
 
. 
 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ 2565   หน้า 17

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

2 
1 

11 
 
 
 
 

  

 
 

 

4 
5 

18 
5 
 
 
 
 

  

7 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

20.  ฝต.   
ป.04 

วนการ/งานตรวจสอบ

ง า น ส อ บท า น ก า
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า
ควบคุมภายในโดย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ
(ปค.6) 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

ร
ร
ผู้
น 

1. ระบบการควบ
เหมาะสมมี
มีการปฏิบัติ

2. การควบคุมภ
มีประสิทธิภา

3. การควบคุม
ปรับปรุงแก้
สถานการณ์

4. การประเมินก
หน่วยงานย่อ
สมเหตุสมผล
เป็นไปตามพ
การเงินการค
มีผลบังคับใช้
2561 โดยม
หน่ วยงานข
ตรวจสอบภ
ภายใน และก
โดยให้ถือปฏิ
กระทรวงการ
และหลักเกณ
ภายในสําหร
พ.ศ. 2561
วันที่ 4 ตุลาค

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

บคุมที่วางไว้เพียงพอ
ประสิทธิภาพ และ 
จริง 
ภายในดําเนินไปอย่าง
าพ 
มภายในได้รับการ
ก้ไขให้สอดคล้องกับ
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
การควบคุมภายในของ
อยได้ดําเนินการอย่าง
ล ระมัดระวังรอบคอบ
พระราชบัญญัติวินัย
ลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
มาตรา 79 บัญญัติให้
ของรัฐจัดให้ มีการ
ภายใน การควบคุม
การบริหารความเสี่ยง 
ฏิบัติตาม “หลักเกณฑ์
รคลังว่าด้วยมาตรฐาน
ณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
รับหน่วยงานของรัฐ 
” มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
คม 2561 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

- - 

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

ธุรการ 
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ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

 

4 
5 

18 
1 
 
 
 
 

  

8 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

21.  ฝต.   
ป.05 

22.  ฝต.   
ป.06 

23.  ฝต.   
ป.07 

วนการ/งานตรวจสอบ

ง า น ร า ย ง า น ผ
ตรวจสอบการใช้จ่า
ค่าสาธารณูปโภคขอ
กทท. 

ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ง
การเงิน 

งานติดตามความ
คืบหน้าการปรับปรุง
แก้ไขจากหน่วยรับ
ตรวจ 

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

ล
าย
อง 

กทท. จัดทํารา
การใช้จ่ายค่าส
กระทรวงคมน
งบประมาณ  ไ
หลังจากสิ้นไตรม
คมนาคมกําหนด
 

บ 1. มีข้อมูลและ
งบการเงิน 
ทั น ต่ อ ค ว
ผู้บริหาร 

2. มี ก า ร ป ฏิ
ร ะ เ บี ย บ  
กฎหมายที่เกี

 
หน่วยรับตรวจมีก
ตามที่ได้หารือร่ว
ปฏิบัติได้อย่างมีป
เกิดประโยชน์ต่อ
 
 
 
 
 
 

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

ยงานผลตรวจสอบ
สาธารณูปโภค ต่อ
นาคม  และสํ านั ก
ไ ด้ภายใน  35 วัน
มาส ตามที่กระทรวง
ด 

ะการวิเคราะห์ข้อมูล
 อย่างเพียงพอ และ
า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

บั ติ ง า น ต า ม ก ฎ 
 ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ
กี่ยวข้อง 

การปรับปรุงแก้ไข 
วมกันสามารถนําไป
ประสิทธิผลและ     
อองค์กร 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

- - 

  

- - 

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

- ฝต. 
กตท. 

 
 
 
 

 ฝต. 
กตก. 
กตท. 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 

ณ 2565   หน้า 19

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
4 
6 
 
 
 

  

 
 

1 
1 
1 

  

 
 

3 
2 
5 
 

  

9 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

   

   

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

   

   

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

   

   

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

  

  

  



  	
	

ลํา 
ดับ 

 
 
กระบว

24.  ฝต.   
ป.08 

25.  ฝต.   
ป.09 

 
หมาย
 
 

 

วนการ/งานตรวจสอบ

ง า น ติ ด ต า
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า
ตรวจสอบของ กทท
และงานมอบหมายพิเศ
จากคณะกรรมกา
กทท. คณะกรรมกา
ตรวจสอบของ กทท
คณะกรรมการฝ่ า
บริหาร หรือผู้บริหา
ของ กทท. 
 

ง า น ใ ห้ คํ า แ น ะ นํ
ปรึกษา 

ยเหตุ กทท.  =
ทชส. =
กตท. =

บ 
วัตถุป

เพื่อให้

ม
อ ง
ร

ท. 
ศษ
าร 
าร
ท.  
ย

าร

๑. ฝต . ติ ดต า
ข้อแนะนําจ
ตรวจสอบ
คณะกรรม
ก ท ท . ใ น
คณะกรรม
ทุกครั้ง 

๒. ปฏิบั ติงาน
ไ ด้ รั บมอบ
เร่งด่วนใน
ปรับปรุงก
กทท. ให้มีป

 
ํ า ก า ร ใ ห้ คํ า แ น

หน่วยงานต่าง ๆ
โดยลักษณะและ
ตามความตกลงร
คุณค่า และปรับ
ของ กทท. ให้มีป
 

= การท่าเรือแห่งปร
= ท่าเรือพาณิชย์เชี
= กองตรวจสอบงาน

 
ประสงค์ 
้มั่นใจว่า... 

าม ข้ อ เ สนอแนะ /
จากการปฏิบัติงาน
บ  เ พื่อรายงานต่อ
การตรวจสอบของ 

น ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม
มการตรวจสอบฯ  

นตรวจสอบตามที่
บหม าย เ ป็ น ก รณี
แต่ละประเด็นเพื่อ
ารปฏิบั ติงานของ 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

น ะ นํ า ป รึ ก ษ า แ ก่
 ของ กทท.ที่ร้องขอ
ะขอบเขตงานเป็นไป
ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม
บปรุงการปฏิบัติงาน
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระเทศไทย 
ยงแสน และท่าเรือเชี
นปฏิบัติการท่าเรือ 

แผนการตรวจสอ

แผนการตรวจส

ประเภท
ของแผน
ตรวจสอบ
(S O F C IT) 

 
คะแนน

ความเสี่

  

- - 

- - 

ทกท. 
ยงของ ทรน. 

กตก. 

อบประจําปีงบประมา

สอบประจาํปีงบป

น
ยง 

 
ลําดับ
ความ
สําคัญ 

หน่วย
งาน
ตรวจ
สอบ 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 
 
 

- ฝต. 
กตก. 
กตท. 

 
 
 

= ท่าเรือกรุงเทพ 
= ท่าเรือระนอง 
= กองตรวจสอบส

ณ 2565   หน้า 20

ประมาณ 2565

 

 
จํานวน 
คน 

ไตรม
1/25

ต.ค.  
64 

พ.ย
64

 
 

4 
2 
5 
 
 
 

  

 
 

3 
2 
5 
 
 
 

  

 

ส่วนบริหารกลาง 

0 

5  
ระ

มาสที่ 
565 

ไตร
2/2

ย.
4 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

   

   

ทลฉ. 
ฝต. 
 

ะยะเวลา (วัน) / กําห
รมาสที่ 
/2565 

ไ

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย. 
65 

   

   

 = ท่าเรือแหลมฉ
= ฝ่ายตรวจสอบ
  

หนดการ 
ไตรมาสที่ 
3/2565 
 พ.ค.

65 
มิ.ย.
65 

ก.ค
65

   

   

ฉบัง 
บ 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

ค.  
5 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 
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แผนการตรวจสอบประจาํ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2569) 

ลําดบั 
รหสังาน 

ฝต. 
กระบวนการ / งานทีต่รวจสอบ 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

ปทีีต่รวจสอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. งานโครงการตรวจสอบ 

1. ฝต.13 งานจัดซื้อจัดจ้าง  21.50 สูงมาก      

2. ฝต.26 งานบริหารสัญญาผู้ประกอบการท่าเทียบเรือและผู้ประกอบการอื่น  ๆ ของ ทลฉ. 21.25 สูงมาก      

3. ฝต.25 งานวิเคราะห์และติดตามโครงการพัฒนา ทลฉ. ขั้นที่ 3 20.55 สูงมาก      

4. ฝต.09 งานกลยุทธ์องค์กร 19.35 สูง      

5. ฝต.18 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 18.60 สูง      

6. ฝต.02 งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 18.25 สูง      

7. ฝต.12 งานวิเคราะห์และวางแผนทางการเงิน 16.70 สูง      

8. ฝต.03 งานกฎหมาย 13.75 สูง      

9. ฝต.08 งานบัญชีและการเงิน (บช.รายไตรมาส) 13.65 สูง      

10. ฝต.05 งานบุคคล 9.80 ปานกลาง      

11. ฝต.07 งานธรรมาภิบาลและกิจการเพื่อสังคม 9.55 ปานกลาง      

12. ฝต.31 งานพัฒนาธุรกิจพิเศษ (ท่าเรือคลองใหญ่ ทา่เรือบก) 9.50 ปานกลาง      

13. ฝต.32 งานให้บริการเครื่องมือทุ่นแรง 9.35 ปานกลาง      

14. ฝต.17 งานร่องน้ํา 9.20 ปานกลาง      

15. ฝต.28 งานตรวจสอบท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน และท่าเรือเชียงของ 9.15 ปานกลาง      

16. ฝต.27 งานโครงการพัฒนาศูนย์การขนส่งตู้สินค้าทางรถไฟที่ ทลฉ. (SRTO)  9.05 ปานกลาง      

17. ฝต.15 งานบริหารสินทรัพย์ (รวมทรัพย์สิน ทลฉ.) 8.90 ปานกลาง      

18. ฝต.06 งานพัฒนาบุคคล 8.90 ปานกลาง      
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ลําดบั 
รหสังาน 

ฝต. 
กระบวนการ / งานทีต่รวจสอบ 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

ปทีีต่รวจสอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

19. ฝต.21 งานบริการขนถ่ายสินค้าและตู้สินค้า ทกท. 8.85 ปานกลาง      

20. ฝต.04 งานลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 8.45 ปานกลาง      

21. ฝต.30 งานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ กทท. 7.85 ปานกลาง      

22. ฝต.29 ทรน. 6.75 ปานกลาง      

23. ฝต.24 งานท่าเทียบเรือชายฝั่ง  (ทกท. / ท่าเทียบเรือ A ทลฉ.) 6.30 ปานกลาง      

24. ฝต.23 งานท่าอนุญาต  งานพิธีการน้ํามันดิบและผลติภัณฑ์ปิโตรเลียม 5.90 ปานกลาง      

25. ฝต.10 งานนวัตกรรม 5.10 ปานกลาง      

26. ฝต.11 งานประเมินผลองค์กร 4.35 ปานกลาง      

27. ฝต.20 งานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 3.00 ต่ํา      

28. ฝต.19 งานความปลอดภัยและอุบัติภัย 2.80 ต่ํา      

29. ฝต.22 งานบริการเรือและท่าเทียบเรอื 2.70 ต่ํา      

30. ฝต.16 งานการช่าง 2.50 ต่ํา      

31. ฝต.14 งานบริหารคลังพัสดุและคลังพัสดุ 2.05 ต่ํา        

32. ฝต.01 งานสนับสนุนคณะกรรมการ กทท. และงานธุรการ  2.00 ต่ํา        

2. งานตรวจสอบเปน็ประจําทุกป ี

33. ฝต.ป.01 งานสังเกตการณ์ตรวจทรัพย์สิน  พัสดุคมุจาํนวนและพัสดุคงคลัง กทท. 

34. ฝต.ป.02 งานสังเกตการณ์รับและเปิดซองการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ ล้านบาท 

35. ฝต.ป.03 งานประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง (CSA) 

36. ฝต.ป.04 งานสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 

37. ฝต.ป.05 งานรายงานผลตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ กทท. 
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ลําดบั 
รหสังาน 

ฝต. 
กระบวนการ / งานทีต่รวจสอบ 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

ปทีีต่รวจสอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

38. ฝต.ป.06 งานวิเคราะห์งบการเงินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

39. ฝต.ป.07 งานติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงแก้ไขจากหน่วยรับตรวจ 

40. ฝต.ป.08 งานติดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบของ กทท. และงานมอบหมายพิเศษจากคณะกรรมการ กทท. คณะกรรมการตรวจสอบของ กทท.  
คณะกรรมการฝ่ายบริหาร หรือผู้บริหารของ กทท. 

41. ฝต.ป.09 งานให้คําแนะนําปรึกษา 

  หมายเหตุ   - ความเสี่ยงสูงมาก  (ตรวจปีละ 2 ครั้ง) - ความเสี่ยงสูง  (ตรวจทุกปี) - ความเสี่ยงปานกลาง  (ตรวจปีเว้นปี) - ความเสี่ยงต่ํา  (ตรวจทุก 2 ปี)  

 



หนวยงานทีร่ับผิดชอบ  :  ฝายตรวจสอบ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม   :  สอบทานการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ กทท.    
ประเภทโครงการ  :  สอบทานการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  : 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย การดําเนินการ งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- สอบทานการ
ดําเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของ กทท.    

- เปนกลไกการ
ปองกันการทุจริต   

- มีความเทาทันตอ
สถานการณการ
ทุจริต  

- เปลี่ยนแปลงสู
กระบวนการ
ทํางานเชิงรุก 
 

- สอบทานทุก
แผนงานที่
กําหนดไวในแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ของ กทท. 
 

- สอบทานการ
ดําเนินงานให
เปนไปตาม
มาตรการที่
กําหนดไวใน 
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของ กทท. 

เชิงปริมาณ  
- สอบทานทุก

แผนงานที่
กําหนดไวใน
แผนบริหาร
ความเสีย่ง
การทจุริต 
ของ กทท.  

เชิงคุณภาพ  

- สอบทานการ
ดําเนินงานให
เปนไปตาม
มาตรการท่ี
กําหนดไวใน 
แผนบริหาร
ความเสีย่ง
การทุจริต
ของ กทท.  

- -   - ฝายตรวจสอบ 

 
 
 
 

 


