
รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่
ประเภท 

ความเสี่ยง กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการจัดการความเสี่ยง กำหนดเสร็จ 

1. ด้านอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ  พ .ศ . 
2558 

การจ ัดทำบ ัตรอน ุญาต
ยานพาหนะที่ผ่านเข้าออก
เขตศุลกากร ท่าเรือแหลม
ฉบัง 

เจ ้าหน ้าที่ อาจม ีการเร ี ยกรับ
สินน้ำใจเพื่อให้เกิดความสะดวก
ในการจัดทำบัตรขออนุญาตผ่าน
ประตูตรวจสอบ 

5 x 2 = 10 
สูง 

มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 

กองบร ิหารงานท ั ่ ว ไป  สำนั ก
บริหารงานสนับสนุน ดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แ ส ด ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น  ก า ร
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางการสื่อสาร
ที่สำคัญ เช่น Facebook LINE ของ 
กทท. ต่อผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงใน
การจัดทำบัตรและการตรวจสอบ
บุคคล ยานพาหนะที่ผ่านเข้าออก
ในเขตศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
2. จ ั ดทำ  Checklist เ อกสา ร ที่
จำ เป ็นท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดทำบ ัตร
อนุญาตยานพาหนะที่ผ่านเข้าออก
เขตศุลกากร ท่าเรือแหลมฉบัง  
3.  เพ ิ ่ มการส ุ ่ มตรวจสอบ การ
ดำเนินการขออนุมัติอนุญาตของ
เจ้าหน้าที่ในการจัดทำบัตรอนุญาต
ยานพาหนะที ่ผ ่านเข ้าออกเขต
ศุลกากร ท่าเรือแหลมฉบัง 
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2. การใช้อำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การรับชำระค่าภาระ 
ค่าบริการ และ
ค่าธรรมเนียม (เงินสด) 

พนักงานรับชำระค่าภาระเรียกรับ
ค่าอำนวยความสะดวก/สินบน 
จากผู้ใช้บริการ เพื่อเข้าใช้บริการ
โ ดย ไม ่ ต ้ อ ง กดบ ั ต ร ค ิ ว ก า ร
ให้บริการ 

2 x 5 = 10 
สูง 

มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานรายวัน 

กองบริการค่าภาระเง ินสด ฝ่าย
การเงินและบัญชี ดำเนินการตาม
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
รายว ัน  โดยดำเน ินการจ ัดทำ
รายงานประจำว ันจากจำนวน
เครื ่องกดบัตรคิว เพื ่อให้สามารถ
นำมาตรวจสอบได ้ก ับรายงาน
ประจำวันของจำนวนการให้บริการ
ในแต่ละช่องบริการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

30 กันยายน 
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3 การจัดซื้อจัดจ้าง ซื้อรถหัวลากพ่วงตู้สินค้า 
( Tractor for Trailer) 
ขนาด ลากพ่วงไม่น้อยกว่า 
30 เมตริกตัน จำนวน 8 
คัน (ทดแทน) 

คณะกรรมการตรวจรับ อาจเรียก
ร ับค ่าอำนวยความสะดวก/
สินบนก่อนผู้มีอำนาจ ลงนามใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

4 x 3 = 12 
สูง 

มาตรการกำกับติดตาม
และสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

กองท่าบริการตู ้ส ินค้า 1-2 ฝ่าย
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ร ื อ แ ล ะ ส ิ น ค้ า 
ดำเน ินการตามมาตรการกำกับ
ติดตามและสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. กำหนดให้ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร
ต ิดตามและรายงานสร ุปความ
คืบหน้าของโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตาม
โครงสร้างการบริหารความเสี ่ยง
และควบคมุภายใน  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในการ
แสดงความโปร่งใสของโครงการ
จ ัดซ ื ้ อรถห ัวลากพ ่วงต ู ้ ส ิ นค้ า 
(Tractor for Trailer) ขนาดลาก
พ่วงไม ่น ้อยกว ่า 30 เมตร ิกตัน 
จำนวน 8 คัน (ทดแทน) 
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4 การบริหารงานบุคคล ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า 
บ ุคคลภายนอกเข ้า เป็น
พนักงาน กทท. 

คณะกรรมการสอบค ัดเล ื อก
บุคคลทั ่วไปเข ้าเป ็นพนักงาน 
กทท. อาจมีการเรียก/รับสินบน 
หรือสินน้ำใจ เพื่อเอื้อประโยชน์
ในการตรวจข้อสอบ โดยแก้ไข/
เพิ่มเติมกระดาษคำตอบ/คะแนน
ของผู้สอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป  

2 x 5 = 10 
สูง 

มาตรการจ ัดทำหลัก
ปฏ ิบ ัติ เก ี ่ ยวก ับการ
ตรวจข้อสอบ 

กองทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตาม
มาตรการจัดทำหลักปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า รต ร ว จข ้ อ สอบ  โ ดย เ สนอ
ผู ้บร ิหารเพื ่อจ ัดทำหลักปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจข้อสอบของคณะ 
กรรมการสอบคัดเลือกฯ เพิ่มเติม 
และเว ียนแจ้งให้หน่วยงานและ
พนักงาน กทท.ทราบและถือปฏิบตัิ
โดยทั่วกัน ดังนี้ 
1 .การกำหนดระยะ เวลาและ
สถานที่สำหรับการตรวจ ข้อสอบ
ให้ชัดเจน และสอดคล้องกับจำนวน
ผู้เข้าสอบคัดเลือกแต่ละตำแหน่ง  
โดยให้ประธานกรรมการนัดประชุม
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เพ่ือ
ตรวจกระดาษคำตอบภาย ใน
ระยะเวลาและในสถานที่ที่กำหนด 
และรวมคะแนนในที่ประชุมให้แล้ว
เสร็จ ก่อนร่วมกันตรวจสอบความ
ถูกต้องและส่งหลักฐานการสอบให้
กองทรัพยากรบุคคล ทั ้งในภาค
ความรู ้ความสามารถทั ่วไป ภาค
วิชาการ ภาคปฏิบัติการ และการ
สัมภาษณ์ 
2 . ก า ร จ ั ด ท ำ ธ ง ค ำ ต อ บ แ ล ะ
องค ์ประกอบของเกณฑ์การให้
คะแนนท ี ่ ช ั ด เจน สำหร ับการ

30 กันยายน 
2568 



ที ่
ประเภท 

ความเสี่ยง กระบวนการ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการจัดการความเสี่ยง กำหนดเสร็จ 

ตรวจข้อสอบแบบอัตนัย (ข้อเขียน) 
เพื่อให้เกิดความเป็นมาตรฐานและ
มีความโปร่งใสในการตรวจคำตอบ
และให้คะแนน 
3.การกำหนดให้ผู้แทนฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในฐานะกรรมการ
และเลขาน ุการ หร ือผ ู ้ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายจาก กทท. ให้ช่วยในการ
สอบคัดเลือก และคณะกรรมการ
สอบคัดเลือก รวมกันไม่น้อยกว่า            
2  ค น  ต ้ อ ง ล ง น า ม ป ิ ด ท ้ า ย
กระดาษคำตอบทุกแผ่น ภายในวัน
สิ้นสุดการสอบคัดเลือกของแต่ละ
วิชา เพื ่อป้องกันการแก้ไข/เพ่ิม
ตอบคำตอบภายหลัง 

 


