
ประกาศการท่าเรือแห่งประเทศไทย
เรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของ กทท.ประจำปีงบประมาณ 2569
               การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการที่ดี มีความมุ่งมั่นใน   
การดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน แบบบูรณาการทั่วทั้งองค์กร มีกรอบการดำเนินงาน
และขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานสากลและแนวทางของการบริหารความ
เสี่ยงของระบบประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ(ระบบ SE-AM) และใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด สร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างความมั่นคงเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม กทท. จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กทท. ฉบับนี้ขึ้น   
โดยให้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร เพื่อให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย     
การบูรณาการ GRC ของ กทท. ด้วยการกำกับดูแลที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (GOVERNANCE RISK AND COMPLIANCE : GRC) ดังนี้ 
                1.  กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กรสนับสนุนให้ กทท. สามารถบรรลุตามภารกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมั่นใจมีประสิทธิภาพ
เติบโตอย่างยั่งยืนมีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เป็นไปมาตรฐานสากลเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
                2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ กทท. ให้มีความสอดคล้องตามแนวทาง
ของ COSO (THE COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATION OF TREADWAY COMMISSION)
หรือ COSO ERM  2017 (ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) และ COSO 2013 (INTERNAL CONTROL)
บนพื้นฐานการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CONTROL SELF – ASSESSMENT : CSA) และกรอบการ
ประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ STATE ENTERPRISE ASSESSMENT
MODEL : SE-AM ด้าน CORE BUSINESS ENABLERS การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RISK
MANAGEMENT & INTERNAL CONTROL : RM&IC)
            3.  จัดให้มีบรรยากาศและสร้างวัฒนธรรมที่สนับสนุนการบริหารความเสี่ยง (Culture)ที่มุ่ง
ตอบสนองและส่งเสริมค่านิยมองค์กรครอบคลุมทั้งคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการสื่อสาร
ประชาสัมพั นธ์สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในองค์กรอย่างต่อ
เนื่องสม่ำเสมอทั่วทั้งองค์กร 
               4.  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของ กทท. กระบวนการรายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน การติดตาม การประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่ อพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของ กทท. ให้เป็น
ไปอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ
                5.  ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ให้พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการและนโยบายดังกล่าว มีความเหมาะสม ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
                6.  กำหนดให้พนักงาน กทท. ทุกคน มีหน้าที่บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ทั้งในระดับองค์กร
ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติการ 

           

 

 
ประกาศ ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2568

(วิสนุ ปราสาททองโอสถ)
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กทท.
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