
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
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บทน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแนวทางพัฒนาองค์กรและการ
ป้องกันการทุจริตในมิติต่างๆ ในปีงบประมาณต่อไป 
 อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติแล้วผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการประเมินไม่ได้มีแค่เพียงแค่ค่าคะแนน ITA 
เพียงเท่านั้น กรอบการประเมิน ITA ที่ก าหนดขึ้นมีที่มาจากแนวนโยบายการพัฒนาภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ 
มาตรฐานการด าเนินงานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งสามารถใช้เป็นกรอบชี้น าทิศทางการด าเนินงานของ
องค์กร สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและคุณภาพในการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในองค์กร ท าให้หน่วยงานของรัฐ
เกิดการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องในทุกๆปี 
 การท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือติดตามการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรของ การท่าเรือแห่งประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กทท.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการ 

การเผยแพร่ข้อมูลของ กทท. ควรเร่งด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงานผ่านทุกช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Website,Facebook ,Line group สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เพื่อให้ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ ลูกค้า คู่ค้า 
คู่สัญญาจัดซื้อจัดจ้างเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง
กระบวนการให้บริการให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือแสดงถึงการด าเนินงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
และน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียด้านต่างๆ มาเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดการประชุม การจัดท าแบบประเมิน    
เพ่ือแสดงความคิดเห็นหรือการเชิญเข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือน าความคิดเห็น
ของกลุ่มเป้าหมายมาท าการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –       
30 กันยายน 

2568 

- กองประชาสัมพันธ์ 
- กองข้อมูลข่าวสาร 
- ท่าเรือกรุงเทพ       
- ท่าเรือแหลมฉบัง              
- ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด               
- ส านักท่าเรือภูมิภาค                
- ฝ่ายการเงิน 

ผลการด าเนินการ (Output) 

ในปีงบประมาณ 2568 กทท.มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการผ่านทาง Website,Facebook ,Line group เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูล    
ของหน่วยงานอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีการเปิดโอกาสให้ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญาจัดซื้อจัดจ้างเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการ โดยมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1. การท่าเรือแห่งประเทศไทยให้การต้อนรับคณะสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย (สรท.)                                                        
กิจกรรมที่ 2. ท่าเรือกรุงเทพ ชี้แจงท าความเข้าใจกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.ถึงแนวทางการพัฒนาท่าเรือกรุงเทพ                                             
กิจกรรมที่ 3. การประชุม “สื่อสารถ่ายทอดทิศทางการด าเนินงานของ กทท. ภายใต้แผนวิสาหกิจของ กทท.              
กิจกรรมที่ 4. กทท. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสนับสนุนการก้าวเป็นท่าเรือสีเขียวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน                                                                                                                



ผลการด าเนินการ (Output) 

กิจกรรมที่ 5. กทท. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แนะน าระบบประตูอัตโนมัติของท่าเรือกรุงเทพ                                                                         
กิจกรรมที่ 6. กทท. จัด Market Sounding โครงการท่าเรือบก (Dry Port)                                                                                                          
กิจกรรมที่ 7.กทท. ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ World Bank มุ่งประสานความร่วมมือ การบริหารจัดการร่วมวางแนวทางการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังในอนาค                                                                                                                                                                               
กิจกรรมที่ 8. กทท.จัดประชุมสรุปแผนการด าเนินงานโครงการ “การจัดการของเสียจากเรือในอาเซียน (ASEAN Ship Waste Management)”                        
กิจกรรมที่ 9. กทท. ให้การต้อนรับคณะกรรมมาธิการ วิสามัญสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 

จากการด าเนินการโครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการ ท าให้ผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2568 ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน มีผลคะแนนที่ดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัดดังนี้                                           

EIT 2567 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 2568 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่เพิ่มขึ้น 

EIT 85.47                                                        EIT 92.56 +7.09 

EIT (Public) 86.27                                             EIT (Public) 94.36 +8.09 

EIT (Survey) 84.68                                            EIT (Survey) 90.77 +6.09 

EIT 2567 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน EIT 2568 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนที่เพิ่มขึ้น 

EIT 71.61 EIT 91.29 +19.68 

EIT (Public) 74.71 EIT (Public) 94.11 +19.40 

EIT (Survey) 68.51 EIT (Survey) 88.46 +19.95 



 


