
หลักเกณฑ์การก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและคุณสมบัติของพนักงาน 

 

 การก าหนดหลักสูตรออกเป็น 8 ด้าน คือ   
1. การฝึกอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)   
2. การฝึกอบรมตามแผนพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง (Talent Development Plan)   
3. การฝึกอบรมตามแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน (Career Development)          
   3.1 หลักสูตรเตรียมความพร้อมเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง          
  3.2 หลักสูตรตามลักษณะงาน   
4. การฝึกอบรมตามแผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor Development)   
5. การฝึกอบรม/สัมมนา หลักสูตรที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร รองรับกฎหมายและมาตรฐานต่าง ๆ     
6. การฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล (PORT 4.0)      
7. การจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ (Knowledge Management : KM)   
8. โครงการเฉพาะกิจ  
 

 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานด้วยการฝึกอบรม/สัมมนา/บรรยาย 
    พิเศษ แบ่งตามบริบทขององค์กรแยกตามระดับต าแหน่ง คือ   
  1. พนักงานระดับ 14 - 16    
  2. พนักงานระดับ 12 - 13   
  3. พนักงานระดับ 10 - 11   
 4. พนักงานระดับ 8 – 9   
 5. พนักงานระดับ 1 – 6  
 
 ก าหนดคุณสมบตัิของกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการตรวจสอบคุณสมบัติ 
     ให้ตรงตามที่ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย ระดับต าแหน่ง อายุงาน ลักษณะงานที่เก่ียวข้อง ระยะเวลาการด ารง 
     ต าแหน่ง  ระยะเวลาการเข้าเป้นพนักงาน ระดับการมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 
 ก าหนดวิธีการประเมินผล คือ   
  1. วัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
    2. วัดระดับความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม      
  3. วัดระดับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 


